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Skolsky vzdelavaci program zahffia vzdelavaci program pre vsetky 3 cykly, a tiez vychovny program
pre Skolsky klub deti s cielom prepojit formalne a neformalne vzdelavanie.

Druh programu:
Stupen vzdelania:

Dizka $tudia:
Vyuc€ovaci jazyk:

Forma studia:

Druh programu:
Vyucovaci jazyk:

Forma Studia:

Vzdelavaci program

ISCED1 — primarne vzdelanie

ISCED2 — niZSie sekundarne vzdelanie
ISCED1 - 5 rokov

ISCED2 - 4 roky

slovensky

denna

Vychovny program pre SKD
slovensky

denna

1. Charakteristika a kultura skoly

Pravna forma: Sukromna skola — ina pravnicka osoba
Forma hospodarenia: neziskova organizacia
Datum vzniku: 1.9.2003

Zakladna $kola ,,Skola u Filipa,, bola zaloZena v roku 2003 po dékladnom zvazeni potreby

a opodstatnenosti vzniku sukromnej Skoly v Banskej Bystrici. Predpokladom vzniku Skoly bola
myslienka, a zaroven otazka: ,Za akym ucelom ma vzniknut nova sukromna Skola a tim fudi, ktori
su schopni a ochotni realizovat tuto myslienku v praxi?“

Zakladnym motivom pre zalozenie Skoly bolo poskytnut rodiCom a ich detom modernu cestu vychovy
a vzdelavania k mtdrym, dobrym, aktivnym, a preto $tastnym detom. Skola u Filipa bola zalozena
s ciefom byt plne organizovanou S$kolou (1. az 9. ro¢nik) s jednou triedou v kazdom roc&niku.
Sugastou Skoly je Skolsky klub deti (SKD), ktorého ulohou je rozvijat deti hlavne v oblasti
neformalneho vzdelavania. Do oddeleni SKD su deti zaglenené nie podla roénikov, ale podia ich
zaujmov a pracuju v rdézne zameranych utvaroch. Cielom takéhoto zaclefiovania je podpora
socialnych vztahov, partnerské uéenie a spolupraca medzi detmi navzajom.

Kultura Skoly sa tyka kazdého Ziaka, ucitela, ¢i dalSich aktérov vzdelavania a ma vyznamny vplyv na
kvalitu vzdelavania a vzdelavacie vysledky.

Rozvoj a riadenie kultury Skole prebieha hlavne v tychto oblastiach:

v aktéri vzdelavania — starostlivost’ o vztahy v Skole,
v vytvaranie a rozvoj personalnych kapacit,



v/ organizacia vyucby,

v reflexia a hodnotenie kvality Skoly,

v prepajanie formalneho a neformalneho vzdelavania,
v priestorové, materialové a iné podmienky.

Aktéri vzdelavania — starostlivost’ o vzt'ahy v Skole

Ziaci

Pre naplnenie vizie a hodnét Skoly je zasadné vytvarat modelové alebo realne prileZitosti pre
zapajanie, rozhodovanie a uplatnenie vlastného hlasu a aktivity Ziakov. Na Skole preto pésobi
Skolsky parlament ako iniciativny a pomocny organ $koly, ktory komunikuje a &asto aj obhajuje
zaujmy Ziakov v oblasti vychovy a vzdelavania. Poslanim Skolského parlamentu je rieSenie
vychovno-vzdelavacich problémov, navrhovanie opatreni na zlepSenie Cinnosti v Skole, hladanie
spolo¢nych postupov v organizovani mimoskolskej Cinnosti ziakov, a tiez zlepSovanie vzajomnych
vztahov na Skole.

Ucitelia

Vo vzdelavacom programe Skoly u Filipa ma kluové postavenie odborny a osobnostny potencial
ucCitela. Od neho zavisi nielen zostavenie zmysluplného vzdelavacieho programu, ale predovsetkym
sposobilost tvorivo ho aplikovat do kazdodennej prace s detmi. Ugitelia Skoly u Filipa disponuju
nalezitymi predpokladmi dosiahnut spokojnost deti a ich rodi€ov vramci rozvoja osobnosti v
kognitivnej, emocionalnej a socialnej oblasti.

Spolupraca s rodiémi a inymi subjektmi

Rodigia su prvymi ugitelmi dietata, preto su v $kole vzdy vitani. Uspech Ziaka vo vSetkych oblastiach
vyvoja je podmieneny zodpovednou spolupracou rodiny a Skoly. Vztah medzi rodinou a Skolou je
zalozeny na dbévere, preto maju rodiCia pravo vstupit do vyucCovania ako pozorovatelia. Procesy
uCenia sa ziaka su komunikované najma na konzultaciach za pritomnosti rodiCa, Ziaka
a ucCitela/uCitefov. UCitel s detmi pravidelne a cielavedome organizuje formalne a neformalne
stretnutia s rodicmi (konzultacie a iné stretnutia), ktorych cielom je prezentovat pokrok kazdého ziaka
a ziskat' od rodiCov spatnu vazbu na vychovno-vzdelavaci proces. V tretom cykle na organizovani a
realizacii konzultacii participuje Ziak, pricom aktivne planuje a vyhodnocuje spatnu vazbu od ucitelov.

V sulade s ciefom Skoly, byt Skolou rodinného typu, sa odvija aj cinnost obcianskeho
zdruZenia ,Zdruzenie rodicov a priatelov Skoly u Filipa“, ktorého snahou je ponuknut spoloéné aktivity
pre rodiCov, deti a ucitelov so zamerom vytvorit priestor pre vzajomné stretavanie sa
a spoznavanie.

Skola sa profiluje aj ako odborna organizacia a so svojimi strategickymi partnermi ma uzavreté
zmluvy o spolupraci, s ostatnymi partnermi udrzuje profesionalne vztahy.

Rada skoly

Rozhodovacim organom Skoly je Rada Skoly, ktora vyjadruje a presadzuje zaujmy zriadovatela,
rodiCov, ucitelov. PIni kontrolnu funkciu voci riaditefovi a manazérovi Skoly. Schvaluje vSetky
skutoCnosti, ktoré menia alebo reguluju vztahy v organizaCnej a vzdelavacej Strukture Skoly. Tretinu



Rady Skoly tvoria ucitelia, tretinu zastupcovia rodiCov a tretinu zastupcovia zriadovatela.
V organizacnej Strukture Skoly su efektivne prerozdelené kompetencie medzi riaditelom, ktory je
nositefom predovSetkym pedagogickej filozofie Skoly a manazérom, ktorého ulohou je neustale
zlepSovanie podmienok (financnych, priestorovych a materialno-technickych) pre pedagogicky proces
Skoly.

Vytvaranie a rozvoj personalnych kapacit

Kvalita Skoly je priamo zavisla na profesijnom rozvoji a napredovani pedagogickych a odbornych
zamestnancov, teda na celoZivothom (priebeznom) vzdelavani sa.
Tento rozvoj prebieha v ramci Planu profesijného rozvoja skoly:
v sebavzdelavanim pedagogickych a odbornych zamestnancov,
v profesijnym rozvojom pedagogickych a odbornych zamestnancov v podmienkach Skoly (vnutorny
rozvoj skoly),
v organizovanim kontinualneho vzdelavania pre pedagogickych a odbornych zamestnancov.
Kvalitu rozvoja pedagogickych a odbornych zamestnancov sledujeme:
v hospitaciami, kde ucitelia ziskavaju spatnu vazbu od vedenia skoly,

v sharingami, kde si u€itelia navzajom odovzdavaju skusenosti,

v pozorovaniami, ktoré prebiehaju za ucelom diagnostikovania a skvalithenia edukacného procesu.
Potreby profesionalneho rastu zamestnancov zistujeme:
v hodnotiacimi rozhovormi — v Skole je rozpracovany systém vnutorného hodnotenia ucitefov, kazdy
ucitel Skoly je jeho suc€ast'ou, hodnotiace rozhovory prebiehaju pocas februara a na prelome juna
a jula daného Skolského roku, z hodnotenia je vyhotoveny zapis, v ktorom je zachytena potreba
dalSieho profesijného rastu ucitefa (ucitel si stanovuje po dohode s nadriadenym ciele do dalSieho
hodnotenia),
v diskusiami — prebiehaju na pravidelnych metodickych pedagogickych poradach,
v strategickymi zamermi rozvoja Skoly, vramci ktorych su ucitelia priamo zainteresovani do
nastavovania cielov Skoly, ich realizovania a vyhodnocovania.
Zakladom organizovaného profesijného vzdelavania je adaptacné vzdelavanie, ktoré pripravuje Skola pre
svojich pedagogickych a odbornych zamestnancov v ramci adaptacného procesu. Cielom adaptacného
vzdelavania je mat na Skole ucitelov plne stotoZnenych s viziou, hodnotami, poslanim, kulturou
a stratégiami Skoly.
Vzhfadom na profilaciu a viziu Skoly je organizované kontinualne vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov orientované na rozvoj tém:
Kritické myslenie
Reziliencia/odolnost’ a sebapoznanie
Kreativita
Prepdjanie formalneho a neformalneho vzdelavania
ReSpektujuca komunikacia
Integracia vzdelavacieho obsahu
Kooperativne ucenie
Multikultara, vychova k fudskym hodnotam, tolerancia.
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v Rozvoj zivotnych zrucnosti

v Hejného metdda vyucCovania matematiky

v/ Environmentalne témy

v Digitalna gramotnost, nové technoldgie a inovacie

Kazdy ucitel Skoly ma pravo priebezne sa vzdelavat a preferovat pritom vlastnu oblast vzdelavania
(v sulade s aktualnou viziou a stratégiami Skoly). Zaroven ma povinnost implementovat ziskané poznatky
do praxe a odovzdavat novo ziskané poznatky svojim kolegom (pravidelné informacie na pedagogickych
poradach, prip. su€ast interného vzdelavania).

Sebarozvoj a dalSie vzdelavanie sa ucCitefov prispieva k zvySovaniu kvality vychovno-vzdelavacieho
procesu Skoly, k Sireniu dobrého mena S$koly, je tiez jednym z kritérii pravidelného hodnotenia
zamestnancov Skoly - ma teda aj financ¢né ohodnotenie.

Organizacia vyucby

1. cyklus a 2. cyklus

8:00 8:20 8:40 9:25 10:10 10:40 11:25 12:10 13:00
8:20 8:40 9:25 10:10 10:40 11:25 12:10 13:00 14:00

Komunita
Komunita
Komunita
Komunita
Komunita Hodnotenie

Den zaCina Komunitou, na ktorej sa deti prostrednictvom ,Mapy mysle“ zoznamia s programom dna,
ktory zahffia aktivity na rozvoj kognitivnych schopnosti, a tiez aktivity na rozvoj zivotnych zru€nosti.
Potom nasleduju spolo&né rarajky. DalSie procesy udenia s organizované v 90-minutovych blokoch,
medzi ktorymi je tzv. “Behacia prestavka” v exteriéri Skoly. Po obede nasleduje 60-minutovy blok.
V ramci tohto bloku deti pracuju s pomdckami, pripadne maju tzv. “OBJAVKO”, kde v zmieSanych
rovesnickych timoch pracuju s réznymi u¢ebnymi zdrojmi a spracuvaju informacie na timom vybranu
tému. Po spracovani témy prezentuju deti projekty pred ostatnymi spoluziakmi. V piatok je pocas tohto
bloku realizované vyhodnotenie celého tyzdfa, v ramci ktorého deti vypifiaju sebahodnotiace listy,
atiez vyhodnocuju Zivot triedy za dany tyzdeh. Nasleduje neformalne vzdelavanie, ktoré tvori
krazkova a zaujmova cinnost, pricom vacsinu ¢asu deti travia vonku.



3. cyklus

7:45 8:30 8:40 9:25 10:10 10:25 11:10 11:55 12:40
8:30 8:40 9:25 10:10 10:25 11:10 11:55 12:40 14:00
Komunita
Komunita
Hodnotenie

Organizacia dna je fokusovana na blokové vyu€ovanie, priCom pocas tyzdia maju ziaci tri 45
minutové komunity. PoCas nich sa venuju zavadzaniu, upeviovaniu a vyhodnoteniu jednej zo
zivotnych zru€nosti, venuju sa tiez dodrziavaniu pravidiel v triede a v piatok vyhodnocuju fungovanie
pocas tyzdna.

Beznou sucastou zivota na Skole je zmena v organizacii vyu€ovania, v ramci ktorej sa deti Casto ucia
za branami Skoly a uc€ia sa v realnom prostredi (exkurzie, prednasky, workshopy).

Reflexia a hodnotenie kvality Skoly
Ciefom hodnotenia skoly je :
v motivacia vedenia Skoly zaoberat’ sa internym manazmentom kvality,
v analyza silnych a slabych stranok Skoly,
v navrhy rieSenia pripadnych nedostatkov.
Subjekty zainteresované na celom procese hodnotenia:
v ucitelia,
v rodicCia,
v Ziaci.
Spbsoby hodnotenia Skoly:
v Autoevalvacia skoly — podla potreby,
v Index odolnosti - Skola realizuje 2x ro¢ne kratky dotaznik Indexu odolnosti a kvalitativhe dokazy
z portfélii,
v KOMPARO - systém periodického testovania ziakov,
v EDO - externa evaluacia Skoly — pravidelne kazdé dva roky.

Prepajanie formalneho a neformalneho vzdelavania

Neformalne vzdelavanie povazujeme za zmysluplnu sucast vzdelavania. Pri jeho implementovani sa
opierame o zakladné principy:

v ide o zamerné, no zaroven dobrovolné ucenie,

v prebieha v rozmanitych prostrediach a situaciach, ¢asto za branami Skoly,



zriedkakedy je Strukturované rovnako ako tradicné vyucovacie hodiny,

ciele vzdelavania su adekvatne potrebam a kapacitam ucastnikov,

ucastnici aktivne participuju na svojom uceni sa, reflektuju svoj pokrok,

chyby su povazované za prirodzenu sucast ucenia sa a za prostriedok progresu,
mo&ze zahfhat aj medzigeneracné ucenie,

vystupom moéze byt ziskanie osvedCenia alebo certifikatu.

Skola realizuje prepojenie formalneho a neformalneho, prip. zaujmového vzdelavania v troch
rovinach:

v ucitelia pri vyucbe cielene vyuzivaju prvky a metddy neformalneho vzdelavania,

v UuCitelia pri planovani i realizacii vyuCby reflektuja proces, a tiez vysledky neformalneho
vzdelavania u jednotlivych ziakov a na tieto ziskané znalosti, zruCnosti, postoje, hodnoty
nadvazuju a dalej ich rozvijaju,

v uCitelia aktivne vyhladavaju a systematicky vyuzivaju variabilné moznosti neformalneho
vzdelavania, predovSetkym vo svojom okoli, a to tak v Skole, ako aj mimo nej (v spolupraci
s inStituciami, €i pracovnikmi institucii a samostatnymi aktérmi neformalneho vzdelavania).

Konkrétnou realizaciou prepajania formalneho a neforméalneho vzdelavania su pravidelné SuFEx dni
a Skoly v prirode.

S

SuFEx
Je den vyhlaseny riaditelkou Skoly 4krat za Skolsky rok s cieflom v dany deri vSetkym (ziakom aj
uCitelom) poskytnut’ samostatnost’ a autonémiu v 4 oblastiach:

v v ulohe (€o chcem),

v v Case (kedy chcem),

v v metdde (ako chcem),

v v time (s kym chcem).
Cely deni prebieha v zmysle Skolského poriadku a triednych pravidiel. Bezpeénost deti je na prvom
mieste. Délezity je nasledujuci defi, pripadne &as po skon&eni SUFEXx, pretoZe kazdy musi s niekym
zdielat nasledovné: co robil, kedy, ako, s kym, &m Ziak prezentuje, o mu SuFEx dal, priniesol.
Takymto spésobom prebieha spatna vazba, reflexia na kazdy SuFEx. Ak v Google alebo Apple
vymysleli poas tychto dni tie najlepSie veci, verime, Ze aj deti by sa zmysluplné veci mohli naucit
pocas tychto dni a hlavne sami od seba navzajom.
Kazdy SuFEx obsahuje 1 ,vyzvu odolnosti“ (napr. zmena planu; poziadaj o pomoc; dokonéi tazku
vec). Nasledujuci den kratka reflexia a evidencia v portfoliu.

Skola v prirode

Skola v prirode tvori neoddelitelni sugast vzdelavania v kazdom roéniku. Je organizovana
v tyZzdnovych pobytoch v mesiaci maj, pricom je tematicky zamerana (cyklisticka, turisticka,
poznavacia, kone, lyZiarska a iné.) Ciele, program a organizacné zabezpecenie triedny tim vopred
predstavuje rodiCom elektronicky, a tieZ na rodiCovskom stretnuti.

Prepajanie formalneho a neformalneho vzdelavanie realizujeme aj prostrednictvom nasledovnych
projektov a programov:



Zelena sSkola: Program zamerany na environmentalne vzdelavanie, ktory integruje témy udrzatelnosti do
vyucCby a chodu Skoly, priCom vyzaduje zapojenie ucitelov, Ziakov a rodiCov.

Strom zivota: Prostrednictvom Klubu Stromu Zivota sa Ziaci zapajaju do environmentalnych vyziev
a kampani, priCom vyuzivaju vzdelavacie materialy a zu€astnuju sa odbornych poduijati.

Ziva kniznica: V spolupraci s Amnesty International umoZfiuje Ziakom 8. roé¢nika v predmete ATF
stretnutia so zaujimavymi osobnostami, ¢im prekonavaju stereotypy a ziskavaju nové perspektivy.

Projekt Experimentalneho overovania (SkVP): Cielom je rozvijat komplexné spdsobilosti Ziakov
v prvych troch rocCnikoch prostrednictvom uprav vzdelavacieho obsahu podla nového Statneho
vzdelavacieho programu.

ExpEdicia: Projekt pre Ziakov Stvrtého az deviateho ro¢nika, ktory podporuje prirodovedné vzdelavanie
a rozvija vedecké zru€nosti prostrednictvom praktickych aktivit.

DofE (Medzinarodna cena vojvodu z Edinburghu): Program, ktory podporuje rozvoj samostatnosti,
sebavedomia a socialneho citenia mladych fudi prostrednictvom stanovenia a dosahovania osobnych
cielov. Ziaci sa uéia stanovovat S.M.A.R.T. ciele, a tiez monitorovat a vyhodnocovat vlastny pokrok
v zmysle stanovenych cielov.

Zippyho kamarati: Program pre deti v prvom ro¢niku, ktory prostrednictvom pribehov a aktivit pomaha
detom zvladat problémy a rozvijat’ socialne zrucnosti.

Leove dobrodruzstva: Program zamerany na prevenciu Sikany a rozvoj makkych zruc€nosti, ako su
empatia a rieSenie konfliktov, pre Ziakov druhého ro¢nika.

Emocionalny Kompas: Program pre Ziakov druhého a tretieho roCnika, ktory sa sustreduje na zvladanie
emocii, budovanie zdravych vztahov a zlepSenie sustredenia.

ROPRATEM: Program zamerany na rozvoj pracovného tempa u ziakov prvého az deviateho rocnika,
ktory podporuje zlepSenie Skolskych vykonov prostrednictvom individualneho nacviku.

Second Step (Srdce na dlani): Program prevencie nasilia a agresivity u Ziakov druhého a tretieho
ro¢nika, ktory rozvija socialne kompetencie a empatiu.

Program Unplugged: Eurdpsky program prevencie uzivania navykovych latok pre ziakov siedmeho
ro¢nika, ktory vyuZziva interaktivne metddy a skupinové aktivity.

Projekt sebadévery Dove: Program pre Ziakov 6smeho ro¢nika, ktory podporuje sebaddveru a pozitivny
pristup k telu prostrednictvom vzdelavania o zdravom Zivotnom Style a medialnom vplyve.

FinQ: Program zamerany na rozvoj finan€nej gramotnosti Ziakov vo vsetkych roénikoch, podporujuci
kritické a systémové myslenie v oblasti financii.

SLIPS: Service Learning in Primary Schools — prepaja ucenie so zmysluplnou dobrovolnickou sluzbou
v komunite. Tento projekt je zamerany na mapovanie potrieb komunity, pripravu, realizaciu
a vyhodnotenie projektu ziakmi 2. cyklu.

Erazmus: podporaje prirodzenu rozmanitost’ Ziakov v Skole prostrednictvom rozvoja inkluzivneho



vzdelavania a cielenej adresnej podpory Ziakov. Obsahuje vzdelavanie ucitelov, nadviazanie
kontaktov so Skolami na Slovensku aj v zahranicCi, ktoré maju skusenosti s inkluziou a nasledné
implementovanie ziskanych poznatkov do prostredia nasej Skoly.

Akadémia velkych diel: projekt zamerany na rozvoj charakteru, kritického myslenia, €itania s
porozumenim a schopnosti sustredit’ sa, pricom ponuka hiboké zamyslenie nad kulturnymi dielami
formujuce naSe civilizacie.

Canisterapia: podporuje celkovy rozvoj osobnosti ziakov druhého ro¢nika prostrednictvom
pravidelnych stretnuti s canisterapeutickym psom poc€as dohodnutého obdobia, pricom sa zameriava
na rozvoj socialnych zru€nosti, empatie, pozitivneho vztahu k zvieratam, zvladanie emocii a
posilfiovanie timovej spoluprace v triednom kolektive.

Superar: medzinarodny hudobno-vzdelavaci program zamerany na rozvoj spevu, vnimania hudby,
ziskavanie hudobnych vedomosti, ktory zarover podporuje sebadéveru a timovu spolupracu.

Priestorové, materialne a iné podmienky

Ciefom Skoly je pracovat na tvorbe kreativneho azmyslupiného prostredia pre vychovu
a vzdelavanie. Skola je miestom, kde sa deti nielen ugia, ale aj miestom, kde Ziju. Interiér aj exteriér
Skoly je priestorom pre zmysluplné u€enie, zamerny pohyb, ale aj oddych a relaxaciu. Kazeda trieda
v Skole je charakterom uCebna s réznym vzdelavacim zameranim. Triedy su Specificky zamerané
podla vekovych skupin, ale aj podla vzdelavacich oblasti. Priestory Skoly su tvorené participativne
spolu s detmi a rodi¢mi.

2. Vizia a hodnoty skoly

Vizia Skoly
Bavi nas prijimat’ vyzvy, prekonavat prekazky, reagovat na potreby deti a burat myty vo vzdelavani.
Zmysluplnym obsahom, aktivnymi stratégiami u€enia a pozitivnou socialnou klimou rozvijame u deti:
v sebapoznanie a poznanie,
v odolnost a vélu,
v kritické myslenie a kreativitu,
v reSpekt a participaciu
tak, Ze dokazu chranit’ a rozvijat demokraticku spolo¢nost’ a zdravu planétu.

Hodnotovy ramec Skoly u Filipa:

v Zdielané poznanie: Kazdy zZiak ma pravo na kvalitné vzdelanie, ktoré je prispésobené jeho
schopnostiam a zaujmom. Ziskava pristup k vedomostiam minulych generacii, ¢im podporuje
osobny aj spoloCensky rozvo;.



ResSpektovanie potrieb planéty: UCime Ziakov zodpovednosti za ochranu prirody
a udrzatelné rozhodnutia, ktoré podporuju ekologicku rovnovahu a zdravé zivotné prostredie.
Spravodlivost a mier: Ziaci sa ugia spolupraci, solidarite a empatii, &im prekonavaju
diskriminaciu a nasilie, a rozvijaju svoje etické a moralne hodnoty.

Digitalna gramotnost a kritické myslenie: Ziaci spoznavaju nové technoldgie, udia sa
posudzovat ich dopady, rozpoznavat dezinformacie a chapat vyznam recyklacie
a udrzatelnych zdrojov.

Individualny pristup: Kazdé dieta je jedineCné, a preto Skola podporuje jeho individualny
rozvoj a tuzbu poznavat svet prostrednictvom aktivneho ucenia.

Pozitivne sebavnimanie: Podporujeme sebavedomie ziakov veriac, ze pozitivne vnimanie
seba a sveta vedie k vy§Siemu vykonu.

Spoluzodpovednost’ rodiny: Rodiny zohravaju klfuCovu ulohu vo vzdelavani deti, a preto
Skola uzko spolupracuje s rodi¢mi pri vytvarani podmienok pre uspesné vzdelavanie.

Uloha ugitefa: Ucitel pripravuje podmienky pre udenie Ziakov, vedie ich k dosiahnutiu
stanovenych ciefov a podporuje ich samostatnost a tvorivost.

Orientacia na vseludské hodnoty: Vychova Ziakov smeruje k vnutornej slobode, hlfadaniu
vlastnej identity, prijatiu zodpovednosti, schopnosti rozhodovat' sa a hladat spravne rieSenia,
pricom podporuje socialnu orientaciu, toleranciu, trpezlivost a spolupatricnost.

Samostatné a tvorivé myslenie: Skola kladie déraz na rozvoj samostatného, kritického
a tvorivého myslenia Ziakov, priCom ich podporuje v utvarani a presadzovani vlastnych
nazorov, ¢im zabezpecuje, Ze Ziak ma moznost byt aktivnym tvorcom svojho vzdelavania.

3. Ciele vychovy a vzdelavania

Hlavnym cielom Skoly u Filipa je utvarat, a zarover postupne u Ziakov rozvijat kii¢ové kompetencie
a zakladné gramotnosti a poskytnut im spolahlivy zaklad vSeobecného vzdelania.

Znamena to smerovat’ zZiakov k tymto Ciastkovym ciefom:

4
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osvojit’ si potrebné stratégie ucenia sa a na ich zaklade byt motivovani k celozivotnému uceniu
sa;

ucit’ sa tvorivo mysliet’ a rieSit primerané teoreticke i praktické problémy;

ucinne komunikovat a spolupracovat, vratane zdravého a bezpecného vyuzivania digitalnych
technoldgii;

chranit svoje fyzické a duSevné zdravie aj zdravie inych; ocerfiovat, zodpovedne vyuzivat
a chranit kulturne hodnoty, zivotné a prirodné prostredie;

byt ohladuplni a tolerantni k inym ludom, k odliSnym kultirnym a duchovnym hodnotam;
spoznavat svoje schopnosti a realne moznosti a uplatiovat ich spolu s osvojenymi znalostami
a zru¢nostami pri rozhodovani o svojej zivotnej drahe a profesijnom uplatneni.



4. Profil absolventa Skoly u Filipa

Ziak, ktory Uspesne ukongil zakladné vzdelavanie v Skole u Filipa na maximalnej drovni svojich
moznosti:

1.
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ziska zaklady klfuéovych kompetencii, ktoré mu umoznuju:

riadit’ vlastné procesy ucenia sa;

komunikovat  prostrednictvom vhodnych vyrazovych prostriedkov, aktivhe pocuvat
a s porozumenim reagovat na prejavy inych, vyuzit cudzojazyCné zrucCnosti na rieSenie
kaZzdodennych situacii;

utvarat a udrziavat okruh vztahov, pristupovat s reSpektom k inym fudom, rozvijat’ vlastnu
fyzicku a psychicku odolnost, aktivne sa rozhodovat v prospech zdravia a bezpecia;

rozvijat mentalnu odolnost — rozumieme nou schopnost regulovat emdcie, flexibilne
prispésobovat’ myslenie, opierat sa o pevnu identitu a primeranu sebaddveru a nachadzat
zmysel v konani a vztahoch (online/offline).

reSpektovat’ zivé bytosti a prirodu, prispievat’ k udrzatelnosti, preberat zodpovednost za ludi
a veci okolo seba, reSpektovat ich zaujmy a prava;

vyuzivat prilezitosti na realizaciu aktivit prispievajucich k vlastnému rozvoju, prispievat
k spolupraci;

zohladnovat problémy s ohfadom na navrhované rieSenia, kriticky hodnotit’ informaci z réznych
zdrojov, rozhodovat’ sa na zaklade overenych informacii, skumat a navrhovat spdsob rieSenia
problémui;

vyjadrovat’ myslienky, emécie, zazitky a hodnoty prostrednictvom umenia a kultury a kreativne
ich spracovavat;

vyuzivat bezpeCne a zdravo digitalne technoldgie pre zjednoduSenie pracovnych postupov,
ucelne zdielat data a informacie v digitalnom prostredi.

osvoji si zakladné gramotnosti, ktoré mu umozruju:

efektivne pracovat’ s réznymi typmi textov, analyzovat’ a interpretovat’ ich vyznam;

vyhladavat' a kriticky posudzovat informacie podla osobnych a vzdelavacich potrieb;

tvorit’ a upravovat texty s ohfadom na ciel a publikum;

aplikovat matematické a prirodovedné poznatky pri rieSeni problémov s matematickym
a prirodovednym kontextom;

hodnotit' a overovat spravnost rieSeni v réznych kontextoch;

kriticky analyzovat' medialne obsahy a chapat ich spoloCenské dopady.

osvoji si spoloény obsahovy zaklad vymedzeny v jednotlivych vzdelavacich oblastiach
zaradenych do zakladného vzdelavania, ktory mu umoZzhuje pokraCovat v dalSej etape
vzdelavania na vy$8om stupni Skoly aj v neformalnom a zaujmovom vzdelavani.



Skola u Filipa napifia kompetenéné ponatie vzdelavania, ktoré stavia na vsSetkych zlozkach
kompetencii, to je na znalostiach, zruénostiach, postojoch i hodnotach.

Nadobudanie a rozvijanie kfuéovych kompetencii je celozivotny proces od utleho detstva az do
dospelosti prostrednictvom formalneho, neformalneho a informalneho ucenia sa vo vsetkych
kontextoch vratane rodiny, Skoly, prace, susedstva a dalSich komunit. Tvoria subor vedomosti,
nadobudnutych zrucnosti, postojov a hodndt, ktoré su dblezité pre osobny rozvoj jednotlivca, jeho
aktivne zapojenie do spoloCnosti, buduce uplatnenie v pracovhom i mimopracovnom Zivote i pre
dalSie vzdelavanie. KluCové kompetencie su tie, ktoré vSetci jednotlivci potrebuju na osobné
uspokojenie a rozvoj, aktivne obcianstvo, socialne za¢lenenie a zamestnanie.

Model kompetencii pre demokraticku kultaru

Hodnoty Postoje

Otvorenost ku kultidrnej inakosti, adliSnym
presvedcéeniam, ndzorom na svet

— Re3pektovat [udsku déstojnost a fudske -
préva

— Reipektovat kultdrnu réznorodost a praktikam
— Reipektovat demokraciu, spravodlivost, — Re3pekt
testnost, rovnopravnost a zdkon — Ob¢éianske povedomie
— Zodpovednost

— Osobnad angaZovanost
— Tolerancia mnohoznaénost

Kompetencia

Zruénost samostatn e sa ucit
Zruénosti analyticky a kriticky mysliet
Zrucénosti polvat a pozorovat

— Empatia

— Poznanie seba samého/samej a sebakritika
— Znalost a porozumenie jazyka a
komunikdcie

Flexibilita a adaptabilita
Jazykové, komunikaéné a
plurilingvalne zruénosti
Zruénost spolupracovat

— Poznanie a kritické porozumenie sveta:

politiky, prava, ludskych prav, kultdry,
réznych kultdr, nabozenstiev, historie,
médii, ekonomik, Zivotného
prostredia, udrzatelnosti

— Zruénost riedit konflikty
Vedomosti a kritické

Zruénosti porozumenie

Obrézok ¢. 2: Model kompetencie Zdroj: https://rm.coe.int/reference-framework-vol2-slovak-final/168098f7df

Zivotné zruénosti absolventa nadej $koly rozvijané podas celého vychovno-vzdelavacieho
procesu, pricom v kazdom roCniku sa fokusujeme na rozvijanie troch Zzivotnych zrucnosti.
Rozdefujeme ich do 4 oblasti:

v osobna (intrapersonalna) oblast,
v socialna (interpersonalna) oblast,
v kognitivna (u¢ebnd) oblast,

v Cinnostna (pracovna) oblast.


https://rm.coe.int/reference-framework-vol2-slovak-final/168098f7df

OSOBNA (INTRAPERSONALNA) OBLAST

Zrucénost’

Profil absolventa

SEBAPOZNANIE
A SEBAUCTA

Primerane hodnoti svoje osobnostné

vlastnosti a schopnosti, vazi si seba

samého. Vie pomenovat, prejavovat
a zvladat svoje emocie.

,Viem, kto som. Viem,
ako sa citim a dokazem

si s tym poradit.

ODVAHA

Je otvoreny novym myslienkam,
postupom a materialom. Dokaze
podstupit primerané, isté riziko pri
naplneni svojho zameru. Dokaze
vyjadrit svoj nazor aj v situacii, ked
ostatni nezastavaju rovnaky nazor.
Vie primerane komunikovat v
situaciach, ktoré su nespravodlivé a
pracuju s predsudkami.

,Nebojim sa komunikovat
a robit’ aj narocnejsie
veci.”

UPRIMNOST A
CESTNOST

Odola tlaku osoby alebo skupiny,
ktora Ziada, aby spravil nie€o, s €im
nesuhlasi. Hodnoti spravanie
jednotlivca vzhladom k jeho motivacii
a konkrétnej situacii. Kona s
porozumenim, uprimne a Cestne.

»,opravam sa a konam
tak, aby som nestratil
doveru iného*

ODOLNOST

Odola ohrozujucim vplyvom
prostredia, zvlada stres a tlak.
Dokaze sa aktivne postavit’ vyzvam,
Celit sklamaniam a chybam.
Prekazky interpretuje ako prilezitosti
pre ucenie a rast.

,MbZem s tym nieco
urobit. Zvladnem to.“

SEBAKONTROLA

A SEBAROZVOJ

Vie sa zodpovedne rozhodovat a
cielavedome planovat, organizovat
a riadit’ vlastny Zivot.

,Rozhodujem sa sam,

kam budem smerovat

a ako bude vyzerat mgj
Zivot.”

ZMYSEL PRE
HUMOR

"Dokaze pochopit komicku
myslienku, napad alebo situaciu a
prezit radostny citovy stav. Vie sa
smiat’ a byt vtipny bez zranovania

druhych."

,Rad sa bavim a
smejem, ale nie na ukor
druhych.*




SOCIALNA (INTERPERSONALNA) OBLAST

Zrucnost Profil absolventa
Obhaijuje svoje stanovisko vhodnymi
KOMUNIKACIA argumentami’a vhodne’vreaguvj(’e Na | \iem sa pougit od teba, a ty
argumenty inych. Dokaze pocuvat sa méZes naudit niedo odo
inych. miia."
Dokaze pracovat spolo¢ne. Pomaha
SPOLUPRACA ostatnym, dodrziava pravidia ,Viem spolupracovat s inymi
skupinovej prace, vie byt rud'mi.
ktorymkolvek ¢lenom skupiny, vie
viest' skupinu, byt jej organizatorom,
hovorcom,...
Prijima zodpovednost’ za svoj vlastny
pokrok v u€eni. Rozumie aj ,Da sa na mna spolahnut.
3 zodpovednosti voci rodine, Skole, ,MbZze$ so mnou poéitat’.”
ZODPOVEDNOST spoloénosti, jeden vodi druhému.
Chape v suvislostiach slobodu a
zodpovednost’ vo svojom a
obclianskom zivote.
Vie sa vcitit do spravania ludi, vie im
EMPATIA A pomdct v naroénych situaciach, vie, | 7alezi mina tebe. Mozem ti
STAROSTLIVOST kde moze vyhlfadat pomoc, ked ju pOmACt?*
niekto potrebuje.
Aktivne sa zapaja do Cinnosti aj
PARTICIPACIA mimo $koly, zaujima sa o veci okolo 'Rad sa zucastnim.“
A UCAST neho, ma skusenosti s pracou
dobrovolnika.
Dokaze konstruktivne vyjadrit svoj
ASERTIVITA nazor a svoj pocit a berie do Uvahy | Respektujem ta, ale stojim

potreby ostatnych ludi. Vie odolat
natlaku, manipulacii.

si za svojim navrhom.”




KOGNITIVNA (UCEBNA) OBLAST

Zrucénost’

Profil absolventa

ZVEDAVOST

SnaZzi sa spoznat veci v plnom
rozsahu.

“Ako to vlastne je?”

KRITICKE
MYSLENIE

Jeho myslenie sa vyznacCuje analyzou,
reflexiou a badanim. Dokaze sa poucit
z vlastnych chyb. Vidi veci v
rozumnych suvislostiach a dokaze
rozpoznat nepravdivé Ci zavadzajuce
informacie.

,Dokazem si
spravne vybrat'.”

TVORIVOST

Vytvara nové, vtipné, neobvyklé
myslienky, napady a rieSenia, ktoré nie
su reprodukciou rieSeni. Nachadza
nové kombinacie, spaja do suvislosti
javy z réznych oblasti, objavuje vztahy
medzi zdanlivo vzdialenymi javmi.

»Vymyslim nie€o
originalne.”

RIESENIE
PROBLEMOV

"Sustredi sa a premysla o danej téme,
hlada viacero spésobov rieSenia
problému alebo ulohy, porovnava

rézne navrhy. Planuje jednotlivé kroky

rieSenia problému a ak je to potrebné,
voli iné rieSenie."

"Dokazem riesit
problémy a
problémové ulohy."

FLEXIBILITA

Dokaze opustit nefunkéné postupy a
menit’ plany v pripade potreby.
Pravidelne reflektuje svoje rieSenia a
aktualizuje dalSie kroky.

,Najdem nové
rieSenie.”

ORGANIZACIA

Vie si urobit’ plan s jednotlivymi krokmi
a postupovat podla neho.

.Premyslim to

a zariadim to.”




CINNOSTNA (PRACOVNA) OBLAST

Zrucénost’ Profil absolventa

Dokaze urobit' prvy krok.
. Zaujima sa a vykonava . o
INICIATIVA dobrovolnicku &innost v ramci ,Chcem a dokazem zacat.
Skoly, pripadne inych

lokalnych komunit.

SNAHA O Usilovne pracuije a je
NAJLEPSI ochotny/a urobit ¢o najviac a N .
OSOBNY VYKON najlepsie v ramci zadanych ,Dokazem usilovne pracovat.”
uloh.

Vytrvalo pracuje na réznych
ulohach a dokonci svoju

TRPEZLIVOST Pracus

,Dokazem vytrvat vo svojej praci

. a dokondit ju.”
A VYTRVALOST

Rozvoj zivotnych zru€nosti v zmysle vyvinovej psycholégie je neoddelitelnou sucastou
vychovno-vzdelavacieho procesu na naSej Skole. Pomaha k tvorbe bezpecného prostredia,
prosocialneho spravania sa k sebe navzajom, k vyhodnocovaniu situacii a hfadani vhodnych rieseni,
k poznaniu vlastnych silnych stranok a rozvojovych moznosti.

V kazdom roc¢niku sa fokusujeme na 3 vybrané zrucnosti, priom na komunitach sa venujeme ich
zavadzaniu do zivota triedy, hladame spoloCné prejavy, ktoré su nasledne vizualizované v triede.
Upevriovanie vybranych zivotnych zruénosti prebieha formou integracie do procesov ucenia
v jednotlivych predmetoch.

Hodnotenie zvladnutia jednotlivych zruénosti prebieha vacsSinou na piatkovej hodnotiacej komunite
prostrednictvom rovesnickeho hodnotenie, pripadne sebahodnotenia.



ZIVOTNE 4z
ZRUCNOSTI

AKTIVNE POCUVANIE SEBAPOZNANIE KOMUNIKACIA
UICTA A RESPEKT TRPEZLIVOST SPOLUPRACA
ZODPOVEDNOST EMPATIA NAJLEPST OSOBNY
VYKON

FLEXIBILITA SFBAUVEDOMENIE
INICIATIVA TOLERANCIA
STAROSTLIVOST ZMYSEL PRE HUMOR

USILIEAODVAHA  PRIATELSTVO ODOLNOST PARTICIPACIA
. AVYTRVALOST A UEAsT
RIESENIE )
, TVORIVOST o
PROBLEMOV. KRITICKEMYSLENIE 0 0\ 74 iA
ASERTIVITA SEBAUCTA TOLERANCIA e

Obréazok &. 3: Zivotné zruénosti podla roénikov



Chceme, aby si Ziak pofas vzdelavania na naSej Skole postupne rozvijal doménové aj
prierezové gramotnosti v zmysle poZiadaviek spoloCnosti tak, aby sa stal kompetentnym
vyuzivat ich v beznych situaciach kazdodenného zivota. Zaroven mu chceme poskytnut také
podnety na skumanie prirodného a kulturneho bohatstva, ktoré by tvorili zaklady pre celozZivotné
vzdelavanie a viedli by ho k tvorivému a aktivnemu hladaniu rieSeni.

Ziaci sa v $kole nem6zu naugit vSetko, o budu v dospelosti potrebovat. V Skole u Filipa ziskaju
motivaciu a dobry zaklad pre svoje dalSie vzdelavanie prostrednictvom rozvijania doménovych
a prierezovych gramotnosti.

Pojem gramotnost’ ma v tomto pripade SirSi zmysel: neznamena schopnost Citat a pisat, ale
schopnost vyuzivat v beznom Zivote vSetky nastroje, ktoré su k dispozicii (ako su napriklad
materinsky i cudzie jazyky, IKT alebo postupy na rieSenie problémov). Pod pojmom gramotnost’ sa
teda rozumie schopnost’ ziaka aplikovat’' vedomosti a zruénosti ziskané v priebehu povinnej
Skolskej dochadzky, prezentovat’ svoje nazory a postoje, rieSit a interpretovat problémy
v rozlicnych kontextoch.

Citatel'skii gramotnost’ chapeme ako:
v schopnost nielen Citat, ale aj rozumiet tomu, ¢o Citam,
v/ schopnost’ nielen rozumiet, ¢o som si precital, ale si aj vytvorit vlastny nazor,
v/ schopnost’ nielen mat nazor, ale aj vediet argumentovat v jeho prospech,
v schopnost nielen argumentovat, ale aj argumenty pocuvat.

Matematicku gramotnost’ chapeme ako:
v schopnost rozpoznat matematickl podstatu problémov a rieSi ich pomocou
matematickych operacii,
v schopnost rozpoznat a pochopit ulohu matematiky vo svete, robit zdbévodnené
hodnotenia, pouzivat matematiku spésobmi, ktoré zodpovedaju potrebam Zivota

,,,,,

Prirodovednu gramotnost’ chapeme ako:
v schopnost’ nielen robit pokus podla navodu, ale aj sam vymysliet, ako by mal pokus
vyzerat,
v schopnost pokus nielen vymysliet, ale ho aj urobit,
v schopnost pokus nielen urobit, ale sa aj nad jeho vysledkom zamysliet’ a urobit' z neho
spravne zavery,
v schopnost vediet vysvetlit javy okolo seba.

Jazykovu gramotnost’ chapeme ako:
v schopnost Ziaka dorozumiet' sa v cudzom jazyku v8etkymi formami komunikacie na
stredne pokrodilej urovni,
v schopnost vhodnej produktivnej (nielen reproduktivnej) formy komunikacie,
v schopnost uplatnit vedomosti z cudzieho jazyka v komunikacnych situaciach.

Informaticku, digitalnu a medialnu gramotnost’ chapeme ako:
v/ subor schopnosti rozpoznat, kedy je informacia potrebna,
v schopnost vyhladat, vyhodnocovat' a efektivne pouzivat potrebné informacie,



schopnost urcit, ktoré informacie su zname a ktoré su eSte potrebné pre rieSenie problému,
schopnost davat prednost relevantnym a déveryhodnym zdrojom informacii,

schopnost vyhodnocovat informacie z hlfadiska déveryhodnosti, socialneho, ekonomického,
politického, legalneho a etického hladiska,

v schopnost” pouzivat technolégie a r6ézne média nielen na vyhodnocovanie, ale aj na
hladanie, spracovanie a prezentovanie informacii,

schopnost vediet odhalit manipulativne techniky a efektivne riesit informacné pretazenie,
schopnost vediet pracovat s Al.

SN
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Ekonomicku a finanénu gramotnost’ chapeme ako:
v schopnost identifikovat' (rozpoznat) ekonomické problémy, moznosti a vyhody,
v schopnost vediet odhadnut cenu, uzitok a obmedzenie zdrojov,
v schopnost robit spravne (informované) rozhodnutia ako zakaznik, vyrobca, sporitel,
investor a obcan,
schopnost orientovat sa v trhovej ekonomike a vyuzivat jej prilezitosti,
schopnost poznat a vyuzivat rézne zdroje prijmov, a to nielen zo zamestnania, ale aj
z podnikania a investovania,
v schopnost’ vediet so svojimi osobnymi i rodinnymi peniazmi a majetkom dlhodobo dobre
hospodarit a chapat désledky svojich ekonomickych rozhodnuti.

AN

Spolocéensko-vednu a ob¢iansku gramotnost’ chapeme ako:

v schopnost chapat spoloCenské procesy a uplathovat obCianske prava a povinnosti na

lokalnej aj globalnej urovni,

schopnost aktivne sa zapajat do rieSenia problémov v spolo¢nosti,

schopnost prejavit pozitivny vztah k hodnotam demokratickej spolo€nosti a potrebam

zdravého Zivotného prostredia,

v schopnost chapat historické, geografické, kulturne, nabozenské, politické a hospodarske
identity krajin v r6znych Castiach Zeme.
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Technicku a profesijni gramotnost’ chapeme ako:

v schopnost chapat ako funguju technoldgie a ako ovplyviiuju chod spoloénosti,

v schopnost pouzivat technické zariadenia pri rieSeni problémov technologického
charakteru,

v schopnost’ kariérového planovania v zmysle celozivotného vzdelavania.

Zdravotnu a pohybovu gramotnost’ chapeme ako:

v schopnost’ ziskat navyky zdravého zivotného Stylu a redukovat negativny vplyv zdraviu
Skodlivych latok,
v schopnost vediet’ primerane veku privolat' a poskytnut prva pomoc.

Umeleckld gramotnost’

v schopnost prenasat umelecké spésobilosti do kontextov inych vzdelavacich oblasti,
v schopnost’ porozumiet’ hodnote umenia vo vztahu k sebe aj spoloCnosti.



Environmentalnu gramotnost’ chapeme ako:
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schopnost spoznavat vztahy medzi jednotlivymi zloZzkami Zivotného prostredia,
schopnost vediet sa primerane veku angazovat v ochrane Zivotného prostredia a byt
zodpovedny za vlastné konanie vo vztahu k zivotnému prostrediu.

Emocionalnu gramotnost’ chapeme ako:

v

v

schopnost primerane veku vnimat a zvladat vlastné emadcie, ale aj emocionalne prezivanie
inych,

schopnost otvorene, reSpektujuco, a zaroven efektivne komunikovat pri rieSeni
nedorozumeni a konfliktov,

planovat svoju buducnost v ramci vlastného sebapoznania a v sulade s vyhodnotenim
svojich silnych stranok, ale aj rozvojovych moznosti.

5. Vychovné a vzdelavacie stratégie podporujice napinanie cielov

Spolo¢né formy a metdédy, ktoré vedu k utvaraniu a rozvijaniu klu€ovych kompetencii
Ziakov/zZivotnych zru€nosti su uplatiiované vsetkymi ucitelmi pri vyu€ovani aj mimo neho.

Motto:

"Kl'ucové kompetencie neméZe Ziakom pomdhat’ vytvarat’ a rozvijat’ ten, kto si ich doposial’

nevytvoril sam a kto ich sam v sebe d’alej nerozvija.”

Uditel’

AN
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na praktickych prikladoch blizkych Ziakovi vysvetluje zmysel a ciel u€enia,

posilhuje jeho pozitivny vztah k u€eniu,

podporuje samostatnost’ a tvorivost,

integruje ucenie do zmysluplnych celkov,

pestuje navyky sebakontroly, viastného hodnotenia a kritického pristupu k vysledkom prace
(vo vyuCovani je vymedzeny priestor pre sebahodnotenie Ziaka),

ucivo prebera réznymi spdsobmi a metdodami tak, aby si mohol Ziak postupne uvedomovat’
aky Styl mu najviac vyhovuije,

individualne pristupuje ku vSetkym ziakom, vysledky posudzuje vzdy z pohladu ,pridanej
hodnoty*,

vyucuje aj podla vlastnych vyukovych textov, ktoré ziaci dotvaraju,

podporuje rézne prijatefné spésoby dosahovania cielov,

uci Ziakov planovat, organizovat a vyhodnocovat ich €innosti, vedie Ziakov k spolupraci,

pri vyu€ovani zretefne rozliSuje zakladné (nevyhnutné, kfuCové, kmerové) ucivo a ucivo
rozSirujuce (doplnujuce),

uci Ziakov vyhladavat, spracovavat a pouzivat potrebné informacie v literature a na
internete,
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vo vsetkych vyuc€ovacich predmetoch podporuje pouzivanie cudzieho jazyka a vypoctovej
techniky,

umoznuje ziakovi pozorovat a experimentovat, porovnavat vysledky a vyvodzovat zavery,
motivuje k uCeniu — snazi sa cielene vytvarat také situacie, v ktorych ma Zziak radost
z ucCenia,

pri hodnoteni pouziva v prevaznej miere prvky pozitivnej motivacie,

uci pracu s chybou, u€i trpezlivosti, povzbudzuje.

Ide prikladom - neustale si dalSim vzdelavanim rozSiruje svoj ,pedagogicky obzor®. UmoZnuje tak
Ziakom osvoijit’ si stratégiu uCenia a motivujeme ich k celoZivotnému vzdelavaniu (kompetencia

k uéeniu):
Ziak:
v nachadza suvislosti medzi u€ivom a aplikuje ho v praktickom Zivote, vyuziva moderné
informacné technoldgie,
v nové poznatky vyvodzuje na zaklade osobnej skusenosti a riadenej Cinnosti (zazitkové
ucenie),
v vyhladava informacie z réznych informacnych zdrojov, posudzuje ich a vyuziva ich
k dalSiemu uceniu,
v uvedomuje si potrebu spolupracovat a nadvazovat na pracu druhych,
v nachadza spbsoby veduce k odstraneniu nedostatkov.
Ucitel:
v vyuziva vhodné metddy k rozvoju kreativity Ziakov (projektové vyuCovanie, kooperativne
ucenie, brainstorming...),
v predklada ziakom problémy viazané na u€ebnu latku i kazdodenny Zivot,
v uCi Ziakov nebat sa problémov (,problém nie je hrozba, ale vyzva®),
v vytvaranim praktickych problémovych uloh a situacii uci Ziakov prakticky problémy riesit,
v vedie Ziakov k otvorenému upozorriovaniu na problémy,
v podporuje rdézne prijatefné spdsoby rieSenia problému,
v podporuje samostatnost, tvorivost’ a logické myslenie,
v podporuje timovu spolupracu pri rieSeni problémoy,
v podporuje vyuzivanie modernej techniky pri rieSeni problémov,
v’ uci, ako niektorym problémom predchadzat.

Ide prikladom - uéi sa sam lepSie, s rozumom a s nadhladom rieSit rézne problémové situacie
v Skole. Podnecujeme tak Ziakov k tvorivému mysleniu, logickému uvazovaniu a k rieSeniu
problémov (kompetencia k rieSeniu problémov):

Ziak:
v

4
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pouziva zakladné mysSlienkové operacie (porovnavanie, triedenie, zovSeobecnenie,
abstrakcia, syntéza, analyza),

stanovuje vhodny spésob rieSenia problémov, vyhodnocuje jeho spravnost,

nenecha sa odradit pociatoCnym neuspechom, osvedCené postupy aplikuje pri rieSeni
podobnych problémovych situacii.
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kladie d6raz na stru¢né, logicke a vystizné vyjadrovanie v pisomnom i ustnom prejave,
zoznamuje ziakov so zakladnymi prostriedkami verbalnej aj neverbalnej komunikacie,
diskutuje so ziakmi,

zameriava sa na rozvijanie komunikacnych zru€nosti Ziakov v materinskom jazyku,
v cudzom jazyku, v informacnych a komunikacnych technologiach a v socialnych vztahoch,
podporuje rdzne formy komunikacie na ,medzinarodnej urovni“ v ramci Eurdpy i sveta,
kladie déraz na ,kulturnu uroven® komunikacie,

netoleruje agresivne, hrubé, vulgarne a nezdvorilé prejavy spravania Ziakov, zamestnancov
Skoly i rodiCov,

vo vSetkych vyuCovacich predmetoch podporuje pouzivanie cudzieho jazyka a vypoctovej
techniky,

podporuje davanie pozitivnej a rozvojovej spatnej vazby,

uci ziakov publikovat’ a prezentovat’ svoje nazory a myslienky,

podporuje priatefsku komunikaciu medzi Ziakmi z roéznych tried, roénikov, vekovych
kategorii,

pripravuje ziakov na zvladnutie komunikacie s inymi ludmi v tazkych a ohrozujucich
situaciach,

désledne a so zdravym rozumom vyzaduje dodrziavanie pravidiel stanovenych v Skolskom
poriadku v Skole aj mimo Skoly a umozniuje zZiakom podiefat sa na zostavovani tychto
pravidiel,

uci Ziakov aktivne pocuvat druhych, ako nevyhnutny prvok ucinnej medziludske;j
komunikacie,

uci ziakov ,asertivnemu spravaniu“ a ,neverbalnej komunikacii“.

Ide prikladom — ,profesionalnym“ pristupom ku komunikacii so ziakmi, rodiémi, zamestnancami

Skoly

a SirSou verejnostou. Sam otvorene komunikuje na ,kultdrnej urovni, svoje nazory opiera

o logické argumenty. Netoleruje ohovaranie, nezdvorilost a ,zakulisné“ jednanie. Pozitivhe svoju

Skolu

a ucCitelsku profesiu prezentuje na verejnosti. Vedieme tak ziakov k vSestrannej, uc¢innej

a otvorenej komunikacii (komunikaéna kompetencia):

Ziak:

v prezentuje svoje nazory a svoju pracu na verejnosti,
v vyjadruje sa kultivovane,

v’ hovori k veci,

v obhajuje svoje stanovisko vhodnymi argumentami.

Ucitel’

v

v

minimalizuje pouzivanie frontalnej metody vyucby, podporuje skupinovu vyucbu
a kooperativne vyu€ovanie,

podporuje ,zaclenenie“ Ziaka - voli formy prace, ktoré ponimaju ré6znorody kolektiv triedy
ako mozaiku, vzajomne sa doplfiujucich kvalit, umoZznujucich vzajomnu inSpiraciu a ucenie
s cielom dosahovania osobného maxima kazdého ¢lena triedneho kolektivu,
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uci Ziakov pracovat v timoch, uéi ich vnimat vzgjomné odliSnosti ako podmienku
efektivnej spoluprace,

rozvija schopnost' Ziakov zastavat' v time rézne role,

uci ziakov kriticky hodnotit' pracu (vyznam) timu, svoju pracu (vyznam) v time i pracu
(vyznam) ostatnych ¢lenov timu,

podporuje vzajomnu pomoc ziakov, vytvara situacie, ked sa ziaci vzajomne potrebuiju,
upeviiuje v Ziakoch vedomie, Ze pri spolupraci je mozné lepSie napinat osobné aj
spolo¢né ciele,

podporuje integraciu Ziakov so $pecidlnymi vzdelavacimi potrebami do triednych
kolektivov,

netoleruje prejavy rasizmu, xenofobie a nacionalizmu,

uci ziakov k odmietavému postoju k vSetkému, ¢o naruSuje dobré vztahy medzi ziakmi
(medzi ziakmi a ucitelmi),

désledne vyzaduje dodrziavanie spolo¢ne dohodnutych pravidiel spravania, na ktorych
formulacii sa Ziaci sami podiefali.

Ide prikladom — podporuje spolupracu vsetkych ¢lenov pedagogického zboru i spolupracu
pedagogickych a nepedagogickych pracovnikov $koly. ReSpektuje pracu, rolu, povinnosti
i zodpovednost’ ostatnych. Pomaha svojim spolupracovnikom, uci sa od nich, vymiefia si s nimi
skusenosti. Rozvijame tak u ziakov schopnost’ spolupracovat a resSpektovat’ pracu
a uspechy vlastné i druhych (socialna a personalna kompetencia):

Ziak:

4
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Ucitel:

AN

organizuje, radi sa, rozhoduje, kontroluje a prezentuje vysledky prace v skupine,

necha v skupine priestor na vyjadrenie aj inym spoluziakom, priCom nehodnoti ich
napady, ani vyjadrenia a odliSné nazory,

v ramci spoluprace dokaze robit kompromisy, ktoré vedu k uspednému zvladnutiu
zadanej ulohy,

neubliZzuje mladSim spoluziakom,

ma radost’ z uspechu spoluziakov, v pripade potreby vypoCuje spoluziaka, poradi mu
a pomodze,

efektivne sa zapaja do spatnej vazby na spolupracu v skupine.

presadzuje idedly slobody a déstojnosti Cloveka, ludské prava, solidaritu a toleranciu
ako zivotné hodnoty,

kladie dbéraz na ohladuplnost, zdvorilost, uctu, kultivované vystupovanie a slusné
spravanie k druhym fudom,

podporuje vlastnu sebaddveru Ziakov (poskytnutie priestoru na prezentaciu vedomosti
Ziakov),

netoleruje socialne patologické prejavy spravania (drogy, Sikanovanie, kriminalita
mladeze),

netoleruje prejavy rasizmu, xenofdbie a nacionalizmu,
netoleruje agresivne, hrubé, vulgarne a nezdvorilé prejavy spravania Zziakov,
zamestnancov Skoly a rodicov,
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netoleruje nepriatel'ské spravanie a odmietnutie poZadovanej pomoci,

désledne dba na dodrziavanie pravidiel spravania v Skole, stanovenych vo vnutornych
normach skoly,

vedie Ziakov k sebaucte a k ucte k druhym fudom,

jedna s uctou a reSpektom so vSetkymi ziakmi bez rozdielu rasy, nabozenstva, kultury
a rodinného zazemia,

na konkrétnych modelovych prikladoch demons$truje pozitivhe a negativhe prejavy
spravania ludi,

podporuje réznymi formalnymi aj neformalnymi spésobmi spolupracu s mestom,
policiou, zachranarmi a pod.,

neustale monitoruje spravanie ziakov, v€as prijima uc€inné opatrenia,

vyuziva pomoc a skusenosti odbornikov — psycholégov, Specialnych pedagogov...,
priestupky riesi individualne, princip kolektivnej viny a kolektivneho potrestania
nepripusta,

akukolvek formu agresie ziaka vocCi ucitelovi neberie osobne, ale ako utok na rolu
ucitela,

problémy riesi vecne, rozumne, spravodlivo, bez emdcii a osobnej nenavisti,

dodrziava zasadu, ,Ze tu nie je zly Ziak, su tu len zlé prejavy jeho spravania®,

pri problémoch spravania Ziakov sa vzdy snazi zistit ich motiv (pri€inu),

v ramci svojich predmetov a svojej pésobnosti zoznamuje Ziakov s vhodnymi pravnymi
normami,

ponuka ziakom vhodné pozitivne aktivity (kulturne, Sportové, rekreatné a pod.) ako
protipdl k neziaducim socialne patologickym javom,

v hodnoteni Ziakov uplatriuje prvky pozitivnej motivacie,

je vzdy pripraveny komukolvek so Ziakov podat pomocnu ruku.

Ide prikladom — reSpektuje pravne predpisy, vnutorné normy skoly, pini prikladne svoje povinnosti.
Respektuje osobnost Ziaka a jeho prava. Buduje priatelsku a otvorenu atmosféru v triede i v Skole.
Sprava sa k ziakom, ich rodi€om a svojim spolupracovnikom tak, ako chce, aby sa oni spravali
k nemu. Pripravujeme tak ziakov k tomu, aby sa prejavovali ako slobodné a zodpovedné
osobnosti, uplatiovali si svoje prava, naplhovali svoje povinnosti a reSpektovali prava
druhych (ob€ianska kompetencia):

Ziak:
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Ucitel:

nachadza vlastné chyby, pouci sa z nich a vie sa ospravedinit,

reSpektuje rézne stanoviska, Cerpa poucenie z toho, €o si druhi myslia, hovoria a konaju,
pozna svoje prava a povinnosti, samostatne sa rozhoduje a nesie désledky svojich
rozhodnuti,

uznava rovnocennost' vSetkych etnickych skupin a kultur, poznava ich kulturu a duchovné
hodnoty.

v kvalitne odvedenu pracu vzdy oceni, Zziadnou pracou netresta, vedie Ziakov k pozitivhemu

vztahu Kk praci,

v pri vyucbe vytvara podnetné a tvorivé pracovné prostredie,



meni pracovné podmienky, ziakov vedie k adaptacii na nové pracovné podmienky,

doésledne vedie Ziakov k dodrziavaniu vymedzenych pravidiel, ochrane zdravia a k plneniu

svojich povinnosti a zavazkov,

v roznymi formami (exkurzie, film, beseda...) zoznamuje Zziakov s rdéznymi profesiami —
cielene ujasnuje predstavu ziakov o realnej podobe ich buduceho povolania a o volbe
vhodného dalSieho Studia,

v cielene posiliiuje (motivuje) Ziakov k dosiahnutiu nimi vhodne zvoleného dalSieho Studia

(buduceho povolania).

AN

Ide prikladom — prikladne si plni svoje pracovné povinnosti (nastupy na hodiny, priprava na
vyuCovania). Dodrzuje dané slovo. Vazi si svoju profesiu. Svoju profesiu a svoju Skolu pozitivhe
prezentuje pred ziakmi, rodi€mi a SirSou verejnostou. Vedieme tak ziakov k pozitivhemu
vztahu k praci, k aktivhemu rozvoju a ochrane fyzického aj dusSevného zdravia
a k zodpovednosti za neho (pracovna kompetencia):

Ziak:
v uplatiiuje v beznom Zivote prvky zdravého Zivotného Stylu,
v pozna svoje schopnosti a zru€nosti, pricom dokaze vyhodnotit, ktoré profesie su vhodné
pre jeho dalSie zivotné smerovanie a celozivotné vzdelavanie,
v vyuziva ziskané manualne zru¢nosti a vhodné pracovné tempo pri rieSeni technicky
zameranych uloh.

5. Formy a metédy podporujice napinanie ciefov

V centre nasho zaujmu je dieta, nie ucivo, preto:

v Vyuzivame prostriedky aktivizujuce dieta: skupinovu pracu, pracu na projektoch
kratkodobych, ale aj niekofko tyzdnovych, prezentacné Cinnosti.

v V Skole vytvarame pozitivnu pracovnu atmosféru, bez strachu a obav z vlastného
zlyhania (chyba nie je dévodom pre trest, ale vdaka nej sa zlepSujeme).

v Tvorime Skolu spolu s detmi. Deti spolurozhoduju, aktivnhe sa podielaju na organizacii
vyuc€ovania.

v/ Podporujeme deti v ich objavovani sveta cez zazitkové, hravé ucenie. Davame prednost
volnému detskému prejavu pred drilom a memorovanim.

v Vazime si vlastny nazor deti, podporujeme ich snahu otvorene sa vyjadrit, u¢ime ich
prijat rozvojovu spatnu vazbu.

v Rozvijame zdravy emocionalny Zivot deti s cielom nebat sa prejavit svoje city, byt
v8imavy, citlivy na potreby svoje i druhych.

Nasa Skola uplathuje prvky otvoreného vyuc€ovania, €0 nam umozfuje prijimanie a pouzivanie
metdd a foriem réznych koncepcii vychovy a vzdelavania podla schopnosti ucitelov a potrieb
deti. Jednou z prioritnych koncepcii je “Vysokoefektivne uCenie”.



Vysokoefektivhe uéenie, integrované tematické vyuCovanie podla S. Kovalikovej je orientované
na rozvoj a upevnovanie jednotlivych zloziek vysoko efektivneho ucenia, priCom dbame hlavne

na:
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bezpecné a podporujuce prostredie,
zmysluplny obsah,

moznost vyberu,

spolupracu,

zazitky realneho sveta,

obohatené prostredie,

primerany Cas,

okamzitu spatnu vazbu,

cieleny pohyb,

dokonalé zvladnutie.

Casto vyuzivané formy a metédy vyuéovania na nasej skole:

v

v

Zazitkové a tvorivé ucenie: Vyucovanie prostrednictvom simulovanych situacii a realnych
zazitkov podporuje hlbSie pochopenie uciva a dihodobé zapamatanie.

Citanie s porozumenim a tvorba textov: Riadené &itanie, &itatelské dielne a tvorba textov
rozvijaju schopnost Ziakov kriticky analyzovat' a vyjadrovat’ sa k roznym témam.

Otvorené a vyskumné vyuéovanie: Ziaci sa udia "uéit sa", pouzivaju rézne zdroje
informacii a aplikuju ich pri vlasthom vyskume a experimentoch.

Projektové vyucovanie a interdisciplinarne projekty: DIhodobé projekty, ktoré integruju
poznatky z viacerych predmetov, podporuju timovu pracu, kreativitu a aplikaciu vedomosti
V praxi.

Problémovo orientované ucenie a debaty: Analyzovanie a rieSenie konkrétnych
problémov, zapajanie sa do diskusii a debat rozvija kritické myslenie a schopnost
argumentovat.

Kooperativhe a rovesnicke vyuéovanie: Spolupraca v skupinach a u¢enie medzi réznymi
vekovymi skupinami rozvija socialne zru¢nosti, timovu pracu a zodpovednost.

Digitalne vzdelavanie a inverzné vyucovanie: Vyuzivanie digitalnych nastrojov a online
platforiem na ucCenie, priCom ziaci doma Studuju nové témy a v Skole ich aplikuju
prostrednictvom praktickych cviceni.

Samostatné studium a reflexia: Pravidelny ¢as na samostatné Studium, poc€as ktorého sa
Ziaci u€ia pracovat so zdrojmi a reflektovat svoje vlastné ucenie.

Individualne uéenie s poméckami: Ziaci pracuju individualnym tempom s uéebnymi
pomdckami, ktoré podporuju samostatnost’ a rozvoj roznych zruénosti.



6. UGebny plan a uéebné osnovy

Skola v oblasti uéebnych planov, ciefov a obsahu vzdelavanie postupuje v zmysle Statneho
vzdelavacieho programu pre zakladné vzdelavanie (dalej len ,SVP*), ktory schvalil diia 31. 3.
2023 pod €. 2023/831:7-A2140 minister Skolstva a podla ktorého sa mdze uskutoCnovat vychova
a vzdelavanie od prvého roCnika v zakladnych $kolach, s ktorymi je uzavretd dohoda
0 experimentalnom overovani.

Obsah vzdelavania je rozdeleny na tri ucelené Casti vzdelavacieho programu (dalej len ,cyklus®)
s nasledovnou charakteristikou:

Prvy cyklus tvori 1. az 3. ronik, zameriava sa na budovanie bezpecného prostredia, kde deti
rozvijaju schopnost’ spolahnut sa na dospelého ako podporu, zaroven vSak postupne ziskavaju
sebavedomie a odolnost pri rieSeni uloh a vyziev samostatne (S Tvojou pomocou to zvladnem).

Druhy cyklus tvori 4. a 5. roCnik, ktory charakterizuju vztahy s rovesnikmi a spolo¢né rieSenie
problémov (Ja to dokazem, ja som schopny vstupit’ do spoluprace).

Treti cyklus tvori 6. az 9. roCnik a charakterizuju ho environmentalne témy atémy
celospolocenskej zodpovednosti (My to dokazeme).

Vzdeldvacia ] 1. cyklus SuF Druby 2. cyklus SuF st 3. yklus SuF
oblast Predmety cyklus cyklus cyklus
B 1. 2. 3. | spolu |volitefne a 4. 5. spolu |volitefne RO 6. | 7. B | 9 |spolu |voltelne
VKA Slovensky jazyk a literatira 24 9 8 7 24 12 7 5 12 19 5 5 4 5 19
KOMUNIKACIA Anglicky jazyk 3 2 | 2| 3 7 1 6 3 4 7 1 12 | 3| a]| a4 |a]| 15 3
SPJ/RUL 0 0 0 0 0 0
MATEMATIKA A Mate matika 12 4 4 4 12 8 4 4 8 17 4 4 5 5 18 1
IM FORMATI KA Informatika 1 1 1 2 1 2 1 1 2 3 1 1 1 3
Elovek a priroda 3 1 1 1 3 4 2 2 4 16 0
. Ako to funguje? 0 0 1 1 1 1 1 1
CLC.NEKA Bioldga 0 0 0 2 2 1 1 6 1
PRIRCDA
Fyzika 0 0 0 1 1 2 2 ]
Chémia 0 0 0 2 2 1 5
Clovek a spolognost 3 0| 1| 2 3 5 2 3 5 13 0
Ako to funguje? 1 1 1 3 3
CLOVEK A Obtianska nauka 0 0 0 1 1 1 1 4
spoLOENOST Geografia 0 0 0 21151 55 1
Dejepis 0 0 D 2| 1|52 85 )
Etickd wichova 3 2 2 2 6 3 2 2 2 4 2 4 2 2 2 2 B 4
CLOVEK A SVET Clovek a svet prace 3 1 1 1 3 2 1 1 2 4 11| 1 3
PRACE Svet podnikania 0 0 0 1 1
UMENIE & Hudobna wichova 3 1 1 1 3 2 1 1 2 3 1 1 1 3
KULTURA Vytvarna vychova 3 1 1 1 3 2 1 1 2 4 1 1 1 1 4
ZDRAVIE A . o
POHYE Telesna a Sportova vychova 6 2 2 2 6 4 2 2 4 B 2 2 2 2 B
Casova dotacia v roéniko ch - SUF 3| M 25 72 8 26 27 53 4 29| 30| 30 |30 119 16
Casova dotacia vrocnikoch- RUP 64 22 23 25 70 6 49 26 27 53 4 103 | 23 | 30 | 30 (30| 119 16

Obrazok ¢. 4: U¢ebny plan v kontexte troch cyklov



Poznamky k uéebnému planu:

Vseobecné poznamky:

Ucebny plan vymedzuje tyzdenny pocet vyuCovacich hodin, pricom jedna vyu€ovacia hodina trva
45 minut. V jednotlivych vzdelavacich oblastiach sa uprednostfiuje vyuCovanie v 90 minutovych
blokoch.

Predmety s dotaciou 1 hodina je mozné v druhom a tretom cykle ucit intenzivne v blokoch tak, Ze
ciele a vzdelavacie Standardy, ako aj hodnotenie budu realizované len v jednom zo Skolskych
polrokov. To znamena, Ze na vysvedCeni Ziak dostane z predmetu hodnotenie len prvy alebo
druhy polrok. V kazdom ro¢niku 1. a 2. cyklu sa realizuju didaktické hry, v ro€nikoch 3. cyklu su to
ucelové cviCenia, pricom v 1. cykle takyto den trva 5 vyucCovacich hodin a v 2. a 3. cykle
predstavuje 6 vyucCovacich hodin. Vychodiskom pri ich organizovani su vzdelavacie standardy
vzdelavacej oblasti zdravie a pohyb. V &asti SkVP s nazvom Integracia vzdelavacieho obsahu st
zverejnené 4 tematické dni za polrok pre kazdy rocnik 2. a 3. cyklu v rozsahu 6 hodin na jeden
tematicky den.

Vzdelavacia oblast JAZYK A KOMUNIKACIA

Slovensky jazyk

Slovensky jazyk je mozné vyuCovat v 90 minutovych blokoch, ¢ast hodin tvoria 45 minutové
vyucovacie hodiny. Vyu€ovanie je zamerané na kvalitné spravne zvladnutie gramatickych javov,
rozvoj Citania s porozumenim, rozvoj kritického myslenia, tvorivé pisanie, a tiez rozvoj
prezentaCnych zru€nosti. V predmete slovensky jazyk sa zameriavame viac na praktické vyuZitie
jazyka ako prostriedku na vyjadrenie sa. V Skole piSeme pisanym typom pisma ,,Comenia
script“. Je to jednoduch$i typ pisma, ktory je pre ziaka prijatefnejSi, navySe je vhodnejSi
pre lavakov, €i ziakov so Specifickymi poruchami u€enia (tzv. dysporuchy).

Cudzi jazyk

Prvym cudzim jazykom na naSej Skole je anglicky jazyk, ktory sa vyucuje od prvého rocnika.
Velku pozornost’ venujeme aktivitam zameranym na vlastnu tvorbu jazykovych prejavov s cielom
rozvijat schopnost argumentacie a kritického myslenia. Anglicky jazyk integrujeme s inymi
predmetmi, v ramci celorocnych tém. Od 6. ro¢nika je jedna hodina vyuéovana lektorom (v 9.
roCniku su to dve vyuc€ovacie hodiny s lektorom za tyzdefi) s cielom zvysit uroveri komunikacnych
zruénosti v anglickom jazyku. Druhy cudzi jazyk (francuzsky a $panielsky) ponukame Ziakom 2.
a 3. cyklus formou kruzku.

Vzdelavacia oblast MATEMATIKA A INFORMATIKA

Informatika

V predmete informatika rozvijame u Ziakov digitalne zru€nosti a pracu s informaciami, priCom sa
systematicky venujeme témam spojenym s bezpecCnostou na internete, ochranou sukromia,
informacnou etikou, a tiez kritickym myslenim v online prostredi. Nasim zamerom je naucit
mladSich Ziakov efektivne vyuzivat mobily v procesoch vlastného uéenia. Ziakov 3. cyklu je
nevyhnutné vzdelavat' v oblasti vyuzivania umelej inteligencie a jej dopadu na nas kazdodenny
zivot. ITK technologie okrem predmetu Informatika vyuzivame aj pri integracii vzdelavacieho
obsahu v ramci vSetkych troch cyklov.



Matematika

Skola pracuje s matematikou podra profesora Hejného od $kolského roku 2013/14. Matematika
pri u€eni Cerpa zo Zivota a z dlhoro€nych skusenosti profesora Hejného. Jeho ucenie je postavené
na pochopeni matematickych suvislosti a vedie Ziakov ku kritickému mysleniu a rieSeniu
problémov. Vo vSetkych vzdelavacich cykloch aplikujeme Hejného metdédu vyucCovania
matematiky. Zameriavame sa nielen na rozvoj matematickych schopnosti ziakov, ale podporujeme
aj ich logické uvazovanie, analytické myslenie a schopnost riesit problémy. Ziaci sa udia
samostatne uvazovat, argumentovat a vyhodnocovat informacie. Zaroven sa u nich rozvijaju
dolezité Zivotné zru€nosti ako vytrvalost, presnost a spolupraca.

Vzdelavacia oblast CLOVEK A PRIRODA
Clovek a priroda

V zmysle nového SVP predmet Clovek a priroda vyuéujeme v 1. aZ 5. roéniku v 90 minGtovych
blokoch.

Bioldgia, Chémia, Fyzika

Predmety Biolégia, Chémia, Fyzika u€ime v 6. az 9. roCniku, priom poc€as realizovania
laboratornych prac v predmete Fyzika a Chémia Ziakov delime na skupiny. Biolégiu vyuCujeme
intenzivne v 90 minutovych blokoch v prvom alebo druhom polroku Skolského roka podfa
jednotlivych ro€nikoch, priCom od 4. ro¢nika po 8. ro¢nik ju integrujeme s Geografiou v ramci
projektu Expedicia.

Ako to funguje

Ciefom predmetu ,Ako to funguje?” je okrem sprostredkovania vedomosti hlavne podnecovanie
rozvoja schopnosti, ale aj zrucnosti potrebnych v prirodnych, a tiez spoloCensko-vednych
predmetoch. Prepajanim cinnosti viacerych predmetov Ziaci zistia, Ze veci v prirode a spolocnosti
nefunguju oddelenie, ale ze sa navzajom ovplyviuju a da sa na ne pozerat z rédznych hladisk. Ak
chcu Ziaci poznat spravne vysvetlenie réznych prirodnych a spolo€enskych javov, budu sa o nich
musiet’ bud docCitat niekde inde ako v jednej konkrétnej u€ebnici, alebo nan budu musiet prist
sami. Nemyslime pritom ,kazdy sam®, Casto je velmi uzZitoéné predebatovat veci minimalne
vo dvoijici, skupine alebo aj v ramci celej triedy. Je velmi pravdepodobné, Ze v diskusii narazia
na rézne tvrdenia, ktoré by si radi overili nejakym experimentom. Pokusy/experimenty su velmi
uzitoCné nastroje na spoznavanie javov v prirode a spoloCnosti. Niekedy nam jednoduchy
pokus/overovanie povie ovela viac nez komplikované teoretizovanie. Kto neveri, nech
porozmysla, potom nech robi pokusy a nakoniec nech znova porozmysla, ¢o mu vlastne vysledky
pokusov hovoria. Ziaci nepotrebuji vzdy vediet hned vysledok, celi odpoved priamo
bez vlastného hladania a nachadzania. PovaZujeme za spravne pokusit sa vtiahnut ich
do problému a nechat ich, nech si s nim poradia, ako vedia. Chceme ich zaroven viest
k diskutovaniu, experimentovaniu, hlfadaniu spravnych informacii, ale aj inym zru€nostiam.
Chceme, aby dokazali prezentovat a argumentovat. Sledujeme vSak aj iné ciele - ponuknut
Ziakom vacSiu moznost vyberu pri ziskavani a spracovani informacii réznymi formami cez
rovesnicke vzdelavanie, nametové, zazitkoveé, kooperativhe a projektové vyucCovanie. Vystupy



Ziakov su nasledne prezentované na spolo¢nych podujatiach, ktorymi su konferencie ako oslavy
ucenia, trhy vlastnych vyrobkov, vystavy, divadelné predstavenia, odborné prezentacie a iné.

Oblasti a struény obsah v jednotlivych ro¢nikoch :

5. ro¢nik — ,,Ako to funguje” v prirode - Ziaci sa venuju badaniu prirody, budu okrem iného napr.
skumat’ Zivot vCiel, pozru sa na oko ako najdokonalejSi pristroj slepej prirody, ale svoju pozornost
zameraju aj na chémiu a fyziku v kuchyni, odhalia zahady zeme.

6. roénik — ,,Ako to funguje“ v ekoldégii - v znameni Ekostopy sa bude niest ATF u Siestakov,
SO0 zameranim na zvySenie zaujmu o intenzivnu ochranu prirody a environmentalneho
vedomia u ziakov prostrednictvom ekologického pestovania zeleniny a byliniek v Skolskej
zahradke, navstev bio-farmy, ale aj prostrednictvom inovativneho ucenia sa v prirode.

7. roénik - ,,Ako to funguje“ v médiach — zamyslenie sa nad otazkami ,Svet on-line?*, ,Co
ponukaju média?“, ,Preto mézu byt média pre nas nebezpedné?“. Ziaci sa naudia lepSie chapat
spravy a informacie v médiach, zamyslia sa nad ich podstatou a pri€inou ich zverejnenia, pricom
budu formovat’ svoje nazory a rozvijat’ kritické myslenie. Su€astou vzdelavacich procesov bude
pochopenie vyuzivania Al v osobnom aj spoloCenskom Zivote.

8. ro¢nik — ,,Ako to funguje“ v kulture — Ziaci tohto ro¢nika sa budu venovat najma
rébznym javom v spolo¢nosti cez umenie a estetiku, naucCia sa vyuzivat svoje zmysly na lepSie
chapanie umenia a kultury, a tak budu vediet kvalitnejSie podporit' rozvoj dusevného a citového
zdravia seba a svojich najblizSich. Prepajanie minulosti s pritomnostou cez dianie v kulture,
uvedomenie si, ze vSetko, €o Clovek robi, tvori cely jeho Zivot nie je len o materialnych veciach,
ale hlavne o vztahoch, citoch, emdéciach v réznych jeho prejavoch.

9. roénik — ,,Ako to funguje“ v spoloénosti — zavereCny roCnik sa bude niest v znameni
rozmysSfania o vyzname praktickych ¢inov v sluzbach inym ludom, komunitam, spolo€nosti, ale aj
o vlastnom sebarozvoji kazdého Ziaka, ktorého sucastou je rozvijat svoj talent, venovat sa Sportu,
absolvovat’ dobrodruznu expediciu, a tiez angazovat' sa ako dobrovolnik, pri€om pri stanovovani
vyziev Ziaci mdzu vyuzit spolupracu v ramci projektu Roots and Shoots, pripadne projektu Servis
Learning. Zapojenim sa do programu DofE ZzZiaci rozvijaju najma sebapoznanie, empatiu,
spolupracu, zodpovednost, komunikaciu a participaciu vo veciach verejnych.

Vzdelavacia oblast CLOVEK A SPOLOCNOST

V zmysle nového SVP predmet &lovek a spolo¢nost vyudujeme v 1. az 5. roéniku v 90
minutovych blokoch.

Od 6. ro€énika vyu€ujeme tuto vzdelavaciu oblast’ v predmetoch dejepis, geografia a eticka
vychova. Posilfiujeme v predmetoch dejepis a geografia a eticka vychova. Uvedomujeme si
dolezitost’ tychto predmetov pre vychovu a vzdelavanie nasich Ziakov a z tohto dévodu chceme
zvySovat' narodné povedomie, obCiansku participaciu a orientaciu v dneSnom rychlo meniacom
sa svete. Délezité je viest Ziakov ku kritickému mysleniu a uvazovaniu v suvislostiach,
spajaniu tedrie s praxou, uvedomovaniu si svojich postojov k réznym spoloCenskovednym
problémom a otazkam. Hlavnym cielom v dejepise je dosiahnut u Ziakov rozvijanie spdsobilosti
orientovat sa v Case a priestore, v regionalnych a narodnych dejinach, a tieZz v umeleckej
gramotnosti, v Statopravnej a fudskopravnej gramotnosti, vo financnej gramotnosti a trhovej



ekonomike cez udalosti v dejinach celého sveta, Eurdpy, ako aj nasho Statu s prepojenim
na spoloc¢nost, prirodu a svet okolo nas.

Geografia sa sustreduje na vazby prirody a fudskej spolo€nosti. Vzhladom na narast problémoyv,
vyplyvajucich z aktivit ¢loveka a ich dopadu na prirodné prostredie i na spoloCnost, ziaci ziskaju
aj skusenosti ako reagovat na zmeny v priestore, pochopit ich a v buducnosti rieSit. Poznanie
vzajomnych vazieb v krajine umoznuje zmenit' su€asny stav a priCinit sa o rozvoj Slovenska
a jeho regiénov. Vediet pracovat s mapou, Citat' ju, analyzovat obsah mapy a interpretovat ho,
orientovat sa podla mapy ¢i GPS tvoria jej hlavné kompetencie, ktoré Ziak vyuzZiva najma pri
cestovani.

Eticka vychova je profilovy predmet nasho SkVP. Témy etickej vychovy su rozvijané v ramci
rannych komunit, piatkovych hodnotiacich komunit a zaroven su integrované do vSetkych
Skolskych aktivit. Cielom etickej vychovy je vychovat Ziakov, ktori su nielen vedomostne vybaveni,
ale aj moralne zodpovedni. Nasim cieflom je vychovat’ Ziakov, ktori su si vedomi svojej hodnoty,
ktori dokazu budovat’ zdravé vztahy a ktori konaju zodpovedne voci sebe i ostatnym. Eticka
vychova poskytuje vyznamny priestor na zavadzanie a priebezné vyhodnocovanie zivotnych
zru€nosti v zmysle metodiky Rozvoja Zivotnych zru€nosti. Preto je Casova dotacia etickej vychovy
v nasej Skole vyrazne posilnena.

Vzdelavacia oblast CLOVEK A SVET PRACE

Cielom predmetu Clovek a svet prace je nausit Ziakov zaklady pracovnych zruénosti. Zaroveri
ponuka moznost osvojenia si zruCnosti a navykov pri praci s rdznymi materialmi a najbeznejSim
technickym naradim s prepojenim na ekonomiku domacnosti. Svet prace a techniky oboznamuje
Ziakov s dalSim moznym druhom ich buduceho povolania. V ramci dostupnych moznosti
vyuzivame priestory aj mimo Skoly.

V predmete Svet podnikania je snaha rozvijat vychovu k podnikavosti Ziakov tak, aby pochopili
skutocné ekonomické vazby v spolocnosti a pévod pefiazi, ako obeZiva, s ktorymi sa kazdodenne
stretavaju. Je to predmet, ktorého cielom je hravou formou pribliZit Ziakom svet podnikania. Ziaci
si zalozia vlastnu firmu, pracuju s realnymi faktami a informaciami ztrhu, tvoria si vlastny
podnikatelsky plan. Délezité je, aby sa Ziaci ,hrali“ na fungujucu firmu, a tak ziskali pozitivny vztah
k podnikaniu, ktory je sprevadzany planovanim a zodpovednostou. Podnikanie nie je samoucelna
zalezitost, ale prostriedok ako produktivnou pracou ziskat’ peniaze.

Vzdelavacia oblast UMENIE A KULTURA

Vzdelavacia oblast’ Umenie a kultura je reprezentovana vyu€ovacimi predmetmi, ktorymi su
Hudobna vychova a Vytvarna vychova. V nich je vytvoreny priestor pre integrovanie vSetkych
druhov umenia: hudobného, vytvarného, vizualneho, audiovizualneho, tane¢ného, literarneho aj
dramatického. Rézne druhy umenia umozriuju reagovat na podnety z réznych oblasti Zivota a
vyjadrovat sa prostrednictvom symbolickych a metaforickych foriem.Spoznavanim umeleckych
artefaktov naprie€ druhmi umenia a dejinami sa Ziaci identifikuju s vlastnou kulturou a jej prejavmi,
ale tiez konfrontuju s kultirnymi prejavmi inych, €o vedie k pozitivnemu a obohacujucemu
vnimaniu interkulturnych vztahov.

Taziskom vzdelavacej oblasti je tvorivost, ktoru Ziaci uplatfiuju a rozvijaju pri réznych ginnostiach,



ktorymi su objavovanie, experimentovanie, tvorba, sebavyjadrovanie, tvorivé interpretovanie,
stvarnovanie, reflektovanie.

Vzdelavacia oblast’' ZDRAVIE A POHYB
Vzdelavacia oblast’ Zdravie a pohyb vytvara u Ziaka priestor pre rozvoj pohybovej a zdravotnej
gramotnosti so zameranim sa na osvojenie vedomosti a zru¢nosti suvisiacich so zdravym spdso-
bom Zzivota, pohybovou aktivitou. Zdravotna gramotnost znamena dosiahnutie urovne vedomosti,
osobnych zru€nosti a sebaddvery pri prijimani opatreni na zlepSenie osobného a komunitného
zdravia zmenou osobného Zivotného Stylu a Zivotnych podmienok. U¢ebny plan obsahuje 2 hodiny
telesnej a Sportovej vychovy za tyzden, ktoré su v kazdom ro€niku doplnené o dalSich 33 hodin
ro¢ne. Tieto hodiny su realizované v kazdej triede formou kurzov, pripadne Skél v prirode
nasledovne:

v didaktické dni (1. a 2. cyklus) a ucelové cvicenia (3. cyklus) 6 hodin

v Skola v prirode v kazdej triede 25 hodin
Zaroven sa pohybovej Cinnosti na 1. a 2. cykle venujeme pocCas 20 minutovej tzv. ,behacej
prestavky®, ktoru deti travia vacsinou v exteriéri Skoly.

Ucéebné osnovy

Tvoria vlastny didakticky program vzdelavania pre kazdy cyklus podfa vzdelavacich oblasti.
Vlychadzaju zo Statneho vzdelavacieho programu a reflektuju profil absolventa a zameranie
Skoly. UCebné osnovy tvoria samostatnu, neoddelitelnu prilohu Skolského vzdelavacieho
programu spolu s u¢ebnymi osnovami integrovanych tém realizovanych pocCas tematickych dni.

7. Integracia vzdelavacieho obsahu

Obsah kurikula je prepojeny s poslanim Skoly - efektivne ucit to, Co je pre Zivot potrebné,
vychovavat zodpovednych obc&anov, priCom sa dbéraz kladie na prepojenie (integraciu) obsahov
uCebnych predmetov spolu s roznymi kontextami, napriklad s najbliz§im okolim Ziakov, profesiami
ich rodiCov a pod. tak, aby sa stali pre ziakov zmysluplnymi.

Ako sme tvorili zmyslupiny obsah

Zmysluplny obsah udiva vychadza zo skuto¢ného zivota, prirodzeného sveta okolo nas, nadvazuje
na uz ziskané skusenosti Ziakov, a zaroven je dostatoCne bohaty na to, aby vytvaral priestor
na vyhfadavanie vzorovych schém /vzorcov ako prostriedku na rozoznavanie alebo vyhladavanie
vyznamu. Ciefom je uc€enie vo viacerych kontextoch a rozvoj vysSich urovni myslenia (analyza,
hodnotenie, syntéza), a tiez Zivotnych zruénosti potrebnych pre Zivot. Z toho dévodu je délezZity aj
vyber a usporiadanie obsahu uciva, na zaklade ktorého sa kompetencie rozvijaju.

Cielene sa venujeme integracii vzdelavacieho obsahu, priCom v 3. cykle sa zameriavame na
vyuzivanie odbornych ucebni. Kmenové triedy sa zaroven stali odbornymi u¢ebnami s potrebnymi
poméckami. Zaroven sme vytvorili roCnikové témy pre vSetkych 9 ro¢nikov (vid. obrazok 5).



Obrazok ¢. 5: Rocnikové témy

Z obrazku vidiet, Ze obsah uciva v 1. cycle je fokusovany na témy z bezprostredného okolia Ziaka.
2. cyklus sa venuje poznaniu domova, atiez toho, ¢o je za dverami domova. Skuma zaklady
vSetkého, Co tvori prirodu a spolonost, pricom skuma miesto pdvodu prirodnych aj
spoloCenskych javov.

V 3. cykle sa Ziak vydava na cestu poznania, prifom spoznava vztahy. Zistuje, Ze na zaklade
vztahov vznikaju spolo€enstva, ktorym sa Ziak venuje v 8. roCniku. V poslednom ro¢niku Studia
Ziak premysla a vyhodnocuje stopy, ktoré Clovek po sebe zanechava, a zaroven na zaklade
mapovania potrieb sam zanechava svoju stopu v Skole u Filipa.

Tematické dni a u€ebné osnovy integrovanych tém

PoCas Skolského roka su realizované 4 celoSkolské tematické dni (2 za polrok), pricom kazda
téma je realizovana poc€as 6 vyucCovacich hodin, pripadne 3 vyucCovacich blokov v 2. a 3. cykle.
Témy su uvedené v roCnikovej pojmovej mape pre kazdy rocnik 2. a 3. cyklu.

Ku kazdej téme su vypracované ucebné osnovy, ktoré obsahuju ciel integrovanej témy,
integrované predmety a ich vykonové a obsahové Standardy, prierezové témy, rozvijané zivotné
zrucnosti, matricu aplikacnych uloh, postup pri realizovani integracnej témy, a tiez zdroje a
materidly. U&ebné osnovy tychto integrovanych tém tvoria neoddelitelnd prilohu Skolského
vzdelavacieho programu. Témy va&sinou pochadzaju zo vzdelavacej oblasti Clovek a priroda a zo
vzdelavacej oblasti Clovek a spolognost. Tieto témy su postupne integrované do predmetov
ostatnych vzdelavacich oblasti.



POJMOVA MAPA PRE &. ROCNIK

V minufosti a dnes
(Slovencko)
(JL, CaS, INF)

Superheroes
(AN] VYV, eTv, SJ)

VTEDY A TERAZ

Starostlivoct o rastiing

(CaS)

Tree city (MAT, FQ)

Moja micia v triede -

Iniciativa (6 TV)
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Pokiady nadef reding
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clova

(SJL HOV. C<P)

Cac viamoe

(CaS, ANJ, SJt)

Symfonia etrofou
(CaP, INF)

Metakognicia - poklady
méjho udenia -

cebahodnotenie

POTMOVA MAPA PRE 5. ROCNIK

Vrﬁznycft Pn’;’macl« -
fauna. a flova

(CAS, MAT, AN

Taki eme
(SiETV)

Taki eme boli?
( DeJ, Yv)

Lietad v tom tiez?

(AN, BI0, MAT)

Obrazok ¢. 6 a 7: Tematické dni 2. cyklus

(o ca v zrnbdch
s‘krjva?

(CaP, Sje)

Preéo ca zem
tracie?

(ATE, THD)

Som to é’ajem?

(AN, MAT)

Canta Claus alebo
Mikulds?
(AN], TNF)




Kultiry mening, ndbosenstvd
(08N, €TV, AN])
Podl'a éicel cpoznds kulfira
(MAT FYZ)

NOTAN A]apanr/w
(VYV, €O, INF. MAT)

Tangramy - riedenie
problémovjch dloh
(MAT, VYV, INF HOV)

Riedenie konfliktov -
‘Ué ca to af ‘po dobrom”
(€TV, D], 08N, SJL, TEV,
INF(eoc.siete))

Ja ako aktivny obéan (OBN,
SJL ETV)

Za vietho mdZu hormdny
(810, ANj)
Sebadcta (ETV)

Energia komunity Erv-
priatelctvo)

POJMOVA MAPA PRE 6. ROCNIK

Cesta do Skaly
(AN, GEO)

Tancujice viely
(BFU Slg ﬂﬂu MAT)

Miecta v éace

(D] AN

Santa Claus alebo
Mikatds?
(ANJ, INF)

KOZA - DOTYK
(BIO-MAT-FYZ)

I/MP U[Z Kontakt
(SIL AN ETV)

hen a (ad - Tcland. 0,
ANL IO
Energia litok - premena
ckupensiiev

(FYz, CHEM)

Santa Claus alecbo
Mikulié?

Med ujeme percentd
GUAT, 1YV)




Predsudky a ctereotypy
(De], 08N, €TV, TEV)

Kriticke m}s‘/ﬂm‘e (ATE
ETV, 08N, < AT)

POJMOVA MAPA PRE §. ROCNIK

Hierarchia

MOJA ZMENA
(SEBAREALIZACIA)

Zanechdvam stopu

(ETV, ATE, S¥X)

Minimaturita (AN,
Privodné vedy, INF, 0BN)

Veemir (/MU)
Soetlr a Prv&y Vecmiru
(FYZ, CHEM)

Ldcka medzi riadkami

(Sje. AN, < AT)

Obréazky ¢.8 aZz 11 : Tematické dni 3. Cyklus

Canta Claus alebo
Mikulds?

Potreby
(ANJ. 0BV, MAT)

Mil'niky vedy a fechniky
(D&j)

Get involved

Mty o fakty o

ogobonoctiach a

udalostiach 2.cv. vojmy




8. Hodnotenie ziakov

VSeobecné zasady hodnotenia

V nasej Skole chceme naucit’ dieta u€it sa. Ukazat mu moznosti a spésoby ako zdolavat mnozstvo
informacii, nie kvoli znamkam, ale kvéli sebe samému. V Skole sa dieta nielen vzdelava, ale formuje
sa aj jeho osobnost. A to je mozno esSte dblezitejSi proces ako samotné ucenie. Preto v Skole
pouzivame prevazne formativny spésob hodnotenia Ziakov.

Formativhe hodnotenie (pochadza z latinského slova “formo” - tvarovat, davat tvar) je proces
zamerany na pozitivny rozvoj osobnosti Ziaka, na zistovanie a hodnotenie zmien jeho vedomosti,
zruénosti, schopnosti, postojov oproti predchadzajucemu stavu, na porovnanie ziaka so sebou
samym v Case. Priebezne mu poskytuje uzito€nu informaciu o tom, kde sa prave Ziak nachadza, a
tiez o ma robit, aby sa posunul dalej, aby sa naucil nie¢o nové.

Hodnotenie tvori zaklady pre rozvoj metokognitivnych procesov, cielom ktorych je, aby Ziak:
v zvladol nastavenie vlastnych stratégii uCenia na zaklade poznania svojich silnych a slabych
kognitivnych stranok a osobnostnych preferencii, a tak samostatne reguloval svoje uc€enie,
v vedel efektivne nastavit ciele a vyzvy na dalSie vzdelavania, a tak dosahoval $tudijné uspechy.

Hodnotenie Ziaka sa vykonava podla urovne dosiahnutych vysledkov vo vyu€ovacom predmete:
a) priebezne pocas sSkolského roka a
b) suhrnne na vysvedc&eni za prvy polrok a druhy polrok Skolského roka.

V 1.-5. ro¢niku sa priebezné a suhrnné hodnotenie vo vSetkych vyuCovacich predmetoch sa
vykonava formou slovného hodnotenia.

V 6. roCniku sa priebezné hodnotenie vo vSetkych vyucovacich predmetoch vykonava formou
slovného hodnotenia.

6. rocnik - suhrnné hodnotenie

ANJ, INF, BIO, DEJ klasifikacia (znamka)

SJL, MAT, CJ, FYZ, GEG, HUV, VYV, “aktivne absolvoval”
TEV V, THD, OBN, ATF, ETV



V 7. ro¢éniku priebezné hodnotenie vo vSetkych vyu€ovacich predmetoch vykonava formou
slovného hodnotenia.

7. rocnik - suthrnné hodnotenie

SJL, MAT, FYZ, GEG klasifikacia (znamka)

ANJ, CJ, INF, DEJ, BIO, CHE, HUV, “aktivne absolvoval”
VYV, TEV, THD, OBN, ATF, ETV

V 8.-9. roCniku sa priebezné hodnotenie vo vSetkych vyuCovacich predmetoch vykonava formou
slovného hodnotenia.

8. — 9. rocnik - sihrnné hodnotenie

SJL, ANJ, CJ, MAT, INF, CHE, FYZ, klasifikacia (znamka)
BIO, GEG, DEJ,
HUV, VYV, TEV, THD, OBN, ATF, ETV, “aktivne absolvoval”

Svet podnikania

Podklady pre hodnotenie ziakov ziskava ucitel priebezne aj jednorazovo. Medzi priebezné spdsoby
patri pozorovanie ziaka (jeho prejavov, pristupu, aktivity) a ziacke portfélio (subor prac, pracovnych
listov, ktoré si Ziak priebezne zbiera a uklada). K jednorazovym spésobom patri ustne hodnotenie,
pisomné prace, tematické prace (referaty, projekty, dlhodobejSie ulohy), vytvarné prace, hudobné
prejavy, Sportové vykony. Ucitel ziskava podklady pre hodnotenie aj konzultaciami s ostatnymi
pedagogmi, podla potreby s odbornikmi (Specialny pedagdg, Skolsky psycholég).

Sebahodnotenie ziaka

Hodnotenie vysledkov vzdelavania Ziaka prebieha obojsmerne, tzn. hodnotenim zo strany
vyucCujuceho a sebahodnotenim Ziaka. Sebahodnotenie ziaka prebieha priebezne ajjednorazovo.
Ziaci st k nemu v priebehu celej $kolskej dochadzky cielavedome vedeni. Ugia sa objektivne hodnotit
vysledky svojej prace aj svojho konania.

Rodicia a hodnotenie

Za vychovu a vzdelanie svojho dietata zodpoveda rodi€, a preto by mal na nom aj participovat.
Minimalne by mal vediet, ¢im sa jeho dieta zaobera v Skole. Nemyslime tym, ze by mal doma dieta
denne skusat’ a zistovat' tak, ,o sa v Skole ucia“. Rodi€ v naSej Skole je pravidelne informovany o
diani v 8kole prostrednictvom komplexného informaéného systému EduPage, odkial ziska



informacie o postupe pri preberani uciva, o aktivite Ziaka na hodine aj o vysledku jeho snaZenia (o
dosiahnutej vysledkoch), a tiez aj informacie o jeho spravani.

Odolnostné portfélio

Osobny (papierovy alebo digitalny) zoSit/prieCinok Ziaka, kde raz mesaé€ne ulozi 1 maly dokaz o
pokroku v jednej z 5 zru€nosti odolnosti (emocna kontrola, flexibilné myslenie, identita,
sebadévera, zmysel & vztahy). Sluzi na formativne sledovanie rozvoja. Je podkladom pre Z-U-R
rozhovory a pre Skolsky ,Index odolnosti.

,Index odolnosti — Skola sleduje mesacne formou rychleho semaforu (zelena/zlta/Cervena).
Vstupy: kratke ziacke samohodnotenie (5 poloziek), uCitelské posudenie trendu a kontrola
mesacného dokazu v portféliu. Index sluzi na formativnu podporu.

Z-U-R

Okrem takéhoto pisomného kontaktu s rodi€émi, mame systém planovanych stretnuti rodi¢a, dietata a
uCitefa. Takéto stretnutie trva cca polhodinu a prebieha minimalne 2-krat poCas Skolského roka.
ZucCastiuje sa ho rodic, dieta, ucCitel. Rodi¢ sa tak mbze porozpravat o napredovani dietata, dava
spatnu vazbu ucitefovi, hlavnu Cast' tvori priestor na vyjadrenie dietata. UCitel z takéhoto stretnutia
vyhotovuje pisomny zapis s podpisom rodi¢a, ktory obsahuje dohody v procesoch ucenia sa na dalSie
obdobie.. Zapis je su€astou pedagogickej dokumentacie o zZiakovi. Zapis sluzi ako kontrolny nastroj
pre rodi¢a, ucitela aj vedenie Skoly.

V 1. a 2. cycle sa Z-U-R stretnutia zG&astriuje rodié, Ziak, triedny tim, pripadne prizvani ugitelia.

V 3. cycle sa podas Z-U-R stretnutia rodi¢ aj dieta stretne so viacerymi ugitelmi s cielom ziskat
informacie a dosiahnutych vysledkov v danom predmete nie prostrednictvom triedneho timu, ale
priamo od ucitefla, ktory predmet vyucuje.

Spravanie

Hodnotenie spravania sa odvija od dodrZiavania Vnutorného poriadku 3koly. Ziaci su spolutvorcami
pravidiel spravania sa triedy, Skoly. Dostavaju od ucitefa spatnu vazbu na dodrziavanie pravidiel
pocas rannych komunit, maju pravo hodnotit' dodrzZiavanie pravidiel, vylepSovat ich. Pokial nastane
problém, ktory nedokaze rieSit Ziak a ucitel, uCitel informuje rodi€a a hfadaju rieSenie problému
spoloc¢ne. (UCitel pripravi zaznam zo stretnutia).

MiniMaturita

Od skolského roka 2017/18 sme zaviedli MiniMaturitu, v ktorej u absolventov overujeme uroven
jazykovej a prirodovednej gramotnosti. Ziak ziska certifikat o overeni kazdej z uvedenych
gramotnosti, priCom jazykova gramotnost je overena podla kritérii Europskeho referenéného
ramca a prirodovedna gramotnost’ obsahuje overenie prirodovednych javov v troch aspektoch —
biologické procesy, chemické procesy a fyzikalne procesy a ich dokazovanie v Zziakom zvolene;j
téme.



9. Ziaci so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Skola poskytuje vzdelavanie inkluzivnym pristupom, to znamena, ?e vychova a vzdelavanie je
uskuto€nované spolo¢né pre vSetkych Ziakov na zaklade rovnosti prileZitosti a reSpektovania ich
vychovno-vzdelavacich potrieb a individualnych osobitosti. Vzdelavanie vSetkych Ziakov ako i Ziakov
so Specifickymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je realizované plnym zaclenenim v beznej triede.
Profil absolventa Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim je zhodny s profilom absolventa Skoly s
reSpektovanim na dany druh a stupen zdravotného znevyhodnenia.

Skola vytvara pre Ziakov inkluzivne podmienky prostrednictvom poskytnutych podpornych opatreni,
realizovanych s pomocou Skolského podporného timu a vSetkych uditefov ako aj zakonnych
zastupcov ziakov.

Podporné urovne Ziakov:

1. stupen podpory: vSetci zZiaci (vSeobecna podpora),

2. stupen podpory: Ziaci v riziku (cielena podpora),

3. stupen podpory: Ztiaci vyZadujuci komplexnu podporu (Specificka podpora)

VSetci Ziaci Skoly v podpornej urovni 1. stupfia su podporeni predovsetkymi ¢innostami vykonavanymi
pedagogickymi zamestnancami a ¢Clenmi Skolského podporného timu v ramci hlavnej
vychovno-vzdelavacej Cinnosti.

Ziaci v riziku (cielena podpora) v podpornej Grovni 2. stupfia — su Ziaci s inkluzivnymi potrebami, ktoré
vyzaduju intenzivnejSiu podporu ako na podpornej urovni 1.

Ziaci vyzadujuci komplexnu podporu (Specifickd podpora) v podpornej Urovni 3. stupfia — su Ziaci s
inkluzivnymi  potrebami, ktoré vyzaduju individualizovanu komplexnu podporu SirSieho
multidisciplinarneho timu ako na podpornej urovni 2.

Pri hodnoteni vychadza ucitel z odporucani podporného opatrenia ako aj z odporucani centra
Specialno-pedagogického poradenstva a centra pedagogicko-psychologického poradenstva
a prevencie. Individualne a komplexné sa posudzuje, nakolko Ziak naplnil ciele, ktoré su v sulade s
jeho individualnym vychovno-vzdelavacim programom. Ziak je hodnoteny sohladom na svoje
moznosti a schopnosti, je posudzovana jeho snaha a pokrok voé&i sebe samému. Ziaci so $pecialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami sa vzdelavaju na zaklade Individualneho vychovno-vzdelavacieho
programu, ktory vypracuje ucitel v spolupraci s inkluzivnym timom $koly a s podporou prislusnych
poradenskych zariadeni.



Skolsky podporny tim

Skola disponuje v stlade s § 84a zakona &. 138/2019 Z. z. $kolskym podpornym timom zloZzenym
zo Skolského psycholéga, Skolského Specialneho pedagdga, pedagogickych asistentov a
kariérneho poradcu. Tim Uzko spolupracuje najma s odbornikmi z Centra poradenstva a
prevencie v Banskej Bystrici, triednymi ucitelmi, u€itelmi, rodi€mi a Ziakmi.

Clenovia timu maju prislusnu kvalifikaciu a $pecializované vzdelavania uréené na vykon svojich
funkcii a poskytuju Ziakom, rodicom a ucitelom rozmanité sluzby:

SSXXXKXK<«

poradenstvo ziakom, rodiC¢om a zamestnancom,

prevenciu a intervenciu, mediaciu po konflikte alebo tazkej situacii,

kariéroveé poradenstvo ziakom a rodicom,

preventivne programy a aktivity v triedach,

podporu ucitefom pocas vyucovania,

depistaze a orientacnu diagnostiku,

besedy, diskusie a vzdelavanie pre rodiCov a zamestnancov, ucast na rodiCovskych
zdruzeniach a podobne.

Cinnost odborného timu sa riadi platnou legislativou, pracovnou naplfiou, $kolskym vzdelavacim
programom a metodickym usmerfovanim centra poradenstva a prevencie (CPP) v nasom
okrese, pritom najvaésiu podporu poskytuje Ziakom so SVVP.

10. Vychovny program SKD

Ciele a poslanie vychovy su nasledovné:

v

v

AN

rozvijat schopnost' ziaka realne poznavat seba samého a svoju socialnu poziciu s dérazom
na sebadéveru a vedomie vlastnej identity,

dosiahnut radost’ z u€enia a vlastnej prace, rozvijat schopnost’ a tuzbu samostatne sa ucit,
poznavat nové veci,

rozvijatt mnohostranné vnimanie, predstavivost, plné prezivanie skutoCnosti
a mnohostranné spdsoby sebavyjadrenia Ziaka,

rozvijat zakladné mysSlienkové operacie a druhy myslenia s dérazom na hodnotiace a
tvorivé myslenie,

ziskat' zakladné poznatky o Cloveku, prirode, o vlastnej krajine, spoloCnosti, hlavnych
ludskych Cinnostiach, poznat suvislosti medzi nimi a vediet ich pouzit,

ziskat’ pozitivny vztah k umeleckej, Sportovej a pracovnej €innosti a rozvijat zru€nosti Ziaka
a tvorivost v nich,

ziskat zakladné mravné a socialne skusenosti, ktoré budu zakladom pre vytvaranie
pozitivnej hodnotovej orientacie vo vztahu k sebe a inym ludom,

rozvijat schopnost komunikacie a réznych foriem pozitivneho, socialneho spravania v
kazdodennom Zivote,

spoznavat, osvojovat si a chapat rozlicné socialne roly v zivote Cloveka,

rozoznavat a rozvijat’ Specifické schopnosti a zaujmy a realizovat' sa v nich.



Formy a metody

Zaujmové vzdelavanie v Skolskom klube deti (dalej len SKD) prebieha predovsetkym vlastnou
Cinnostou Ziakov, ich komunikaciou s okolim a ziskavanim vlastnych skusenosti. VSetko je
zalozené na poznavani skutoCnosti cez pribehy, ale aj prostrednictvom vlastnych priamych
zazitkov z Cinnosti. Vychadzaju najma z individualnej volby, detskej zvedavosti, potreby
zamestnavat sa réznymi Cinnostami a bavit sa s ostatnymi. Program je naplneny formou
pravidelnej c¢innosti (skupinova aj individualna praca po€as zaujmovych aktivit), formou
prilezitostnych aktivit a ponukou odpocinkovych a spontannych aktivit (po€as pobytu Ziakov vonku
prebieha neformalny tréning komunikaénych a socialnych zru¢nosti po€as hier s rovesnikmi).
Formy prace pri spontannej €innosti:

odpocinok, Citanie knih a Casopisov,

pocCuvanie hudby, pribehov, relaxacia pri hudbe,

empatické hry (domoy, rodina, Skola, doprava,....),

konStruktivne hry so stavebnicou,

stolové spoloCenské a kartové hry,

skladanie obrazkov,

volné kreslenie, omafovanky, mandaly,

doplriovacky, jednoduché logické PC hry.

SSSXSXSKK«K«

Tematické oblasti vychovy nasho Skolského vychovného programu:
Telovychovna a Sportova oblast (zdravy zivotny Styl)

Obsahovy standard Vykonovy standard
Umyvanie ruk, vetranie, telovychovné Ovladat zdkladné hygienické ndvyky.
chvil'ky.

Co je nikotin, fajéenie, alkohol,
civiliza¢né choroby.

Uvedomovat' si skodlivost fajcenia, alkoholu
a inych drog.

Otuzovanie, relaxacné cvicenia,
skupinové hry, netradicné sportové
discipliny.

Pravidelne sa hybat a cvicit.

Podstata zdravia, zodpovednost za svoje
zdravie, pric¢iny ochorenia, raciondlna
strava, potravinovd pyramida.

Vediet vyjadrit vvznam dodrZiavania
zdkladnych zdsad zdravej vyZivy.

Stravovacie navyky, pitny rezim,
striedanie prace s odpocinkom, prva
pomac, obliekanie podl'a roénych obdobi
a pocasia.

Uvedomovat' si zdkladné principy zdravého
Zivotného sStylu.

Zdaujmovad ¢innost, Sportovanie.

Rozvijat' svoj Sportovy talent a schopnosti.

Spolo¢ensko-vedna oblast




Obsahovy standard

Vykonovy Standard

Spoluprdca, zodpovednost, vytvaranie
pozitivnej klimy, dodrziavanie $kolského
poriadku a spolocne dohodnutych
pravidiel.

Spolurozhodovat’ o Zivote v skupine.

Prejavy tcty k rodicom a ostatnym
l'ud'om, vyjadrenie tolerancie.

Prejavovat tictu k rodicom a starsim
lud'om.

Emdcie, dovody hnevu, silné a slabé
strdanky osobnosti, trpezlivost,
zvladnutie hnevu, pozitivne myslenie,
pochopenie inych, sebaticta.

Ovladat jednoduché zrucnosti
sebahodnotenia, sebariadenia,
sebamotivdcie a empatie.

Zivot so zdravotnym postihnutim, vztah
k handicapovanym l'ud'om. Prdava
dietat’a, I'udské prdva, Sikanovanie,
diskrimindcia,

spoluZitie bez ndasilia.

Zvysovat' mieru citlivosti k osobam so
zdravotnym znevyhodnenim. RozIisit
dodrziavanie a poruSovanie ludskych prav
a zakladnych slobdd.

Slovensko v Eurdpe, Slovensko vo svete,

Prejavovat zaklady hrdosti k narodnym

Pracovno-technicka oblast

Obsahovy Standard

Vykonovy standard

Spoluprdca, zodpovednost, dodrziavanie
pravidiel, povinnosti.

Spolurozhodovat’ o Zivote v skupine,
dokdzat pracovat’ v skupine.

Sebaobsluha, poriadok na stole, v triede,
v Satni.

Rozvijat’ zakladné sebaobsluzné
a hygienické ndvyky.

Sebahodnotenie, pozndvanie réznych
profesii, ticta ku kazdému povolaniu,
dodrziavanie denného rezimu, vyvoj
l'udského Zivota: detstvo, dospelost,
staroba, orientdcia v ¢ase (minulost,
pritomnost, budiicnost’).

Vediet si samostatne vytycit jednoduché
osobné ciele.

Priprava na vyucovanie, plnenie iiloh,
presnost, Cistota prdce.

Chapat’ vyznam osobnej zodpovednosti za
vykonant prdcu.

Prejavy kladného vztahu k spoluziakovi,
hrdost za spolocny vysledok prdce.

Vediet spolupracovat’ so skupinou.

Prdca s réznym materialom, netradi¢né
pracovné postupy, zhotovenie darceka,
rozvoj jemnej motoriky, manipulacné
zZrucnosti.

Rozvijat' manudlne a technické zrucnosti.

Varenie, pecenie, studené jedlo,
poriadok v kuchyni, sebaobsluzné
c¢innosti.

Osvojit’si zakladné zrucnosti potrebné pre
prakticky Zivot.




Vzdelavacia oblast

Obsahovy Standard

Vykonovy standard

Gramatické a matematické cvicenie.

Samostatne pisat tilohy.

Techniky ucenia, ako sa ucit, rozvijanie

vedomosti, Citanie textu, reprodukcia
pribehu.

Pozndvat efektivne spésoby ucenia.

Prdca s informacnymi zdrojmi, ¢itanie
s porozumenim, sebavzdeldavanie.

Byt otvoreny ziskavaniu novych informdcit
a poznatkov.

Rozvoj slovnej zasoby, jazykolamy,
zmyslové hry, doplitovacky, didaktické
hry.

Rozvijat ziskané poznatky.

Esteticko-vychovna oblast

Obsahovy standard

Vykonovy standard

Kultiirne pamiatky v obci/meste,
miizeum, galéria, l'udové tradicie

a zvyky, povesti, nazvy ulic, miestne
noviny, histéria a dnesok.

Prejavit uctu ku kultirnym hodnotam
v blizkom okoli.

Hudba, vytvarné umenie, tanec.

Prejavovat’ pozitivny vztah k umeniu.

Netradicné vytvarné techniky, hudobné
¢innosti, Sportové ¢innosti.

Rozvijat svoj talent a specifické schopnosti.

Zdujmova c¢innost, priprava kultiirneho
podujatia.

Byt otvoreny k tvorivej ¢innosti.

[;'prava okolia, netradicné ozdoby,
tiprava zovnajsku.

Prejavovat’ pozitivny vztah k jednoduchej
estetickej iprave prostredia a svojej osoby.

Vel'kd noc, Dernt matiek, Vianoce a iné

sviatky.

Podiel'at’ sa na priprave kulturnych
podujati v skupine.




Ponuka kruzkovej €innosti po€as skolského roka:

Nazov kruzku

Vychovna oblast’

Poznamka

Debatiada vzdelavacia vedenie Suf ugitelom
Spanielsky jazyk vzdelavacia vedenie Suf ugitefom
My English adventure vzdelavacia vedenie externym

zamestnancom

Rozpravkova dielnicka

esteticko-vychovna

vedenie externym

zamestnancom
Sachovy kruzok vzdelavacia vedenie externym

zamestnancom
Francuzsky jazyk vzdelavacia vedenie externym

zamestnancom

Vesela veda

prirodovedno -
environmentalna

vedenie externym
zamestnancom

Veselé stavebnice

pracovno-technicka

vedenie externym
zamestnancom

Smileys - pohybova
priprava

telovychovna, Sportova
zdravotna oblast’

vedenie externym
zamestnancom

Canisterapeuticky krazok

telovychovna, Sportova
zdravotna oblast

vedenie externym
zamestnancom

Keramika a tvorba z
prirédnych materialov

esteticko-vychovna

vedenie externym
zamestnancom

MAI RAM Joga Kids

telovychovna, Sportova
zdravotna oblast

vedenie Suf ugitefom

Gym Acro Joga

telovychovna, Sportova
zdravotna oblast

vedenie externym
zamestnancom

Parkour

telovychovna, Sportova
zdravotna oblast

vedenie externym
zamestnancom

ZUS - klavir, spev, gitara

esteticko-vychovna

vedenie externym
zamestnancom




