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Skolsky vzdelavaci program zahffia vzdelavaci program pre vSetky 3 cykly, a tiez vychovny program
pre Skolsky klub deti s cielom prepoijit formalne a neformalne vzdelavanie.

Druh programu: Vzdelavaci program
Stupen vzdelania: ISCED1 — primarne vzdelanie

ISCED2 — nizSie sekundarne vzdelanie

Dizka $tudia: ISCED1 - 5 rokov
ISCED2 - 4 roky
Vyucovaci jazyk: slovensky
Forma studia: denna
Druh programu: Vychovny program pre SKD
Vyucovaci jazyk: slovensky
Forma Studia: denna

1. Charakteristika a kultura skoly

Pravna forma: Sukromna Skola — ina pravnicka osoba
Forma hospodarenia: neziskova organizacia
Datum vzniku: 1.9.2003

Zakladna $kola ,,Skola u Filipa,, bola zalozena v roku 2003 po dékladnom zvazeni potreby

a opodstatnenosti vzniku sukromnej Skoly v Banskej Bystrici. Predpokladom vzniku $Skoly bola
myslienka, a zaroven otazka: ,Za akym ucelom ma vzniknut nova sukromna Skola a tim fudi, ktori
su schopni a ochotni realizovat tuto myslienku v praxi?“

Zakladnym motivom pre zalozenie Skoly bolo poskytnut rodiCom a ich detom modernu cestu vychovy
a vzdelavania k madrym, dobrym, aktivnym, a preto $tastnym detom. Skola u Filipa bola zalozena
s cielom byt plne organizovanou Skolou (1. az 9. roénik) s jednou triedou v kazdom rocniku.
Sugastou koly je Skolsky klub deti (SKD), ktorého ulohou je rozvijat deti hlavne v oblasti
neformalneho vzdelavania. Do oddeleni SKD su deti zaélenené nie podla roénikov, ale podla ich
zaujmov a pracuju v rdézne zameranych utvaroch. Cielom takéhoto zaclefiovania je podpora
socialnych vztahov, partnerské uCenie a spolupraca medzi detmi navzajom.

Kultura Skoly sa tyka kazdého Ziaka, ucitela, €i dalSich aktérov vzdelavania a ma vyznamny vplyv na
kvalitu vzdelavania a vzdelavacie vysledky.



Rozvoj a riadenie kultury Skole prebieha hlavne v tychto oblastiach:

v/ aktéri vzdelavania — starostlivost' o vztahy v Skole,
vytvaranie a rozvoj personalnych kapacit,
organizacia vyucby,

reflexia a hodnotenie kvality Skoly,

prepajanie formalneho a neformalneho vzdelavania,
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priestorové, materialové a iné podmienky.

Aktéri vzdelavania — starostlivost’ o vzt'’ahy v Skole

Ziaci

Pre naplnenie vizie a hodnét Skoly je zasadné vytvarat modelové alebo realne prilezitosti pre
zapajanie, rozhodovanie a uplatnenie vlastného hlasu a aktivity Ziakov. Na Skole preto posobi
Skolsky parlament ako iniciativny a pomocny organ $koly, ktory komunikuje a &asto aj obhajuje
zaujmy ziakov v oblasti vychovy a vzdelavania. Poslanim Skolského parlamentu je rieSenie
vychovno-vzdelavacich problémov, navrhovanie opatreni na zlepSenie Cinnosti v Skole, hladanie
spolo¢nych postupov v organizovani mimoskolskej Cinnosti Ziakov, a tiez zlepSovanie vzajomnych
vztahov na Skole.

Ucitelia

Vo vzdelavacom programe Skoly u Filipa ma klt¢ové postavenie odborny a osobnostny potencial
ucCitela. Od neho zavisi nielen zostavenie zmyslupiného vzdelavacieho programu, ale predovsetkym
spdsobilost tvorivo ho aplikovat do kazdodennej prace s detmi. Ugitelia Skoly u Filipa disponuju
nalezitymi predpokladmi dosiahnut spokojnost’ deti a ich rodi€ov vramci rozvoja osobnosti v
kognitivnej, emocionalnej a socialnej oblasti.

Spolupraca s rodiémi a inymi subjektmi

Rodigia su prvymi ugitelmi dietata, preto su v $kole vzdy vitani. Uspech Ziaka vo vSetkych oblastiach
vyvoja je podmieneny zodpovednou spolupracou rodiny a Skoly. Vztah medzi rodinou a Skolou je
zaloZeny na dovere, preto maju rodiCia pravo vstupit do vyu€ovania ako pozorovatelia. Procesy
uCenia sa ziaka su komunikované najma na konzultaciach za pritomnosti rodiCa, Ziaka
a ucitela/uCitefov. UCitel s detmi pravidelne a cielavedome organizuje formalne a neformalne
stretnutia s rodi¢mi (konzultacie a iné stretnutia), ktorych cielom je prezentovat pokrok kazdého Ziaka
a ziskat' od rodiCov spatnu vazbu na vychovno-vzdelavaci proces. V tretom cykle na organizovani a
realizacii konzultacii participuje Ziak, priCom aktivne planuje a vyhodnocuje spatnu vazbu od ucitefov.

V sulade s cielom Skoly, byt Skolou rodinného typu, sa odvija aj Cinnost obcianskeho
zdruzenia ,ZdruZenie rodi¢ov a priatefov Skoly u Filipa“, ktorého snahou je ponuknut spolo¢né



aktivity pre rodiCov, deti a uCitefov so zamerom vytvorit priestor pre vzajomné stretavanie sa
a spoznavanie.

Skola sa profiluje aj ako odborna organizacia a so svojimi strategickymi partnermi ma uzavreté
zmluvy o spolupraci, s ostatnymi partnermi udrzuje profesionalne vztahy.

Rada skoly

Rozhodovacim organom $koly je Rada Skoly, ktora vyjadruje a presadzuje zaujmy zriadovatela,
rodi¢ov, ucitelov. PIni kontrolnu funkciu voci riaditelovi a manazérovi Skoly. Schvaluje vSetky
skutoCnosti, ktoré menia alebo reguluju vztahy v organizacnej a vzdelavacej Strukture Skoly. Tretinu
Rady Skoly tvoria ucitelia, tretinu zastupcovia rodiCov a tretinu zastupcovia zriadovatela.
V organizacnej Strukture Skoly su efektivne prerozdelené kompetencie medzi riaditelom, ktory je
nositefom predovSetkym pedagogickej filozofie Skoly a manazérom, ktorého ulohou je neustale
zlepSovanie podmienok (financnych, priestorovych a materialno-technickych) pre pedagogicky
proces Skoly.

Vytvaranie a rozvoj personalnych kapacit

Kvalita Skoly je priamo zavisla na profesijnom rozvoji a napredovani pedagogickych a odbornych
zamestnancov, teda na celozZivothom (priebeznom) vzdelavani sa.

Tento rozvoj prebieha v ramci Planu profesijného rozvoja skoly:
v/ sebavzdelavanim pedagogickych a odbornych zamestnancov,
v/ profesijnym rozvojom pedagogickych a odbornych zamestnancov v podmienkach $koly
(vnutorny rozvoj skoly),

v/ organizovanim kontinualneho vzdelavania pre pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Kvalitu rozvoja pedagogickych a odbornych zamestnancov sledujeme:
v/ hospitaciami, kde ucitelia ziskavaju spatnu vazbu od vedenia Skoly,
v sharingami, kde si u€itelia navzajom odovzdavaju skusenosti,

v/ pozorovaniami, ktoré prebiehaju za uelom diagnostikovania a skvalitnenia edukacného
procesu.

Potreby profesionalneho rastu zamestnancov zistujeme:

v/ hodnotiacimi rozhovormi — v Skole je rozpracovany systém vnutorného hodnotenia ucitelov,

kazdy ucitel Skoly je jeho suc€astou, hodnotiace rozhovory prebiehaju poc€as februara a na
prelome juna a jula daného Skolského roku, z hodnotenia je vyhotoveny zapis, v ktorom je
zachytena potreba dalSieho profesijného rastu ucitela (ucitel si stanovuje po dohode s
nadriadenym ciele do dalSieho hodnotenia),

v/ diskusiami — prebiehaju na pravidelnych metodickych pedagogickych poradach,



v/ strategickymi zamermi rozvoja Skoly, v ramci ktorych su ucitelia priamo zainteresovani do
nastavovania cielov Skoly, ich realizovania a vyhodnocovania.

Zakladom organizovaného profesijného vzdelavania je adaptacné vzdelavanie, ktoré pripravuje Skola
pre svojich pedagogickych a odbornych zamestnancov v ramci adaptacného procesu. Cielom
adaptac¢ného vzdelavania je mat na Skole ucitefov plne stotoZznenych s viziou, hodnotami, poslanim,
kulturou a stratégiami Skoly.

Vzhlfadom na profilaciu a viziu Skoly je organizované kontinualne vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov orientované na rozvoj tém:

v Kritické myslenie

Reziliencia/odolnost a sebapoznanie

Kreativita

Prepajanie formalneho a neformalneho vzdelavania
ReSpektujuca komunikacia

Integracia vzdelavacieho obsahu

Kooperativne ucenie

Multikultara, vychova k fudskym hodnotam, tolerancia.
Rozvoj Zivotnych zru€nosti

Hejného metdda vyuCovania matematiky

Environmentalne témy

S X X X X X X X X «

Digitalna gramotnost, nové technologie a inovacie

Kazdy ucitel S8koly ma pravo priebezne sa vzdelavat a preferovat pritom vlastnu oblast’ vzdelavania
(v sulade s aktualnou viziou a stratégiami Skoly). Zaroveri ma povinnost implementovat’ ziskané
poznatky do praxe a odovzdavat novo ziskané poznatky svojim kolegom (pravidelné informacie na
pedagogickych poradach, prip. su€ast interného vzdelavania).

Sebarozvoj a dalSie vzdelavanie sa ucitefov prispieva k zvySovaniu kvality vychovno-vzdelavacieho
procesu Skoly, k Sireniu dobrého mena Skoly, je tiez jednym z kritérii pravidelného hodnotenia
zamestnancov Skoly - ma teda aj financ¢né ohodnotenie.



Organizacia vyucby

1. cyklus a 2. cyklus

Prva hodina Pres:é"k B1/1 | B1/2 Pre:té"k B2/1 | B2/2 | Obed B3
od 8:00 8:18 8:40 9:25 10:10 10:40 11:25 12:10 13:00
Do 8:18 8:40 9:25 10:10 10:40 11:25 12:10 13:00 14:00
P Komunita
U Komunita
S Komunita
S Komunita
P Komunita Hodnotenie

Den zaCina Komunitou, na ktorej sa deti prostrednictvom ,Mapy mysle“ zoznamia s programom dna,
ktory zahffia aktivity na rozvoj kognitivnych schopnosti, a tiez aktivity na rozvoj zZivotnych zru€nosti.
Potom nasleduju spolo&né rarajky. Dalie procesy uéenia st organizované v 90-minttovych blokoch,
medzi ktorymi je tzv. “Behacia prestavka” v exteriéri Skoly. Po obede nasleduje 60-minutovy blok.
V ramci tohto bloku deti pracuju s pombckami, pripadne maju tzv. “OBJAVKO”, kde v zmieSanych
rovesnickych timoch pracuju s réznymi u€ebnymi zdrojmi a spracuvaju informacie na timom vybranu
tému. Po spracovani témy prezentuju deti projekty pred ostatnymi spoluziakmi. V piatok je pocas
tohto bloku realizované vyhodnotenie celého tyzdiia, v ramci ktorého deti vypifiaju sebahodnotiace
listy, a tieZ vyhodnocuju Zivot triedy za dany tyZder. Nasleduje neformalne vzdelavanie, ktoré tvori
krazkova a zaujmova cinnost, pricom vacsinu ¢asu deti travia vonku.

3. cyklus
PrYé Prestavk B1/1 B1/2 Prestavk B2/1 B2/2 Obed B
hodina a a
od 8:00 8:18 8:40 9:25 10:10 1025 11:10 11:55 12:30
Do 8:18 8:40 9:25 10:10 10:25 11:10 11:55 12:30 14:00

ETV

P
U
S ETV
S
P

ETV




Organizacia dna je fokusovana na blokové vyucovanie, priCom pocas tyzdfa maju Zziaci tri 45
minutové komunity. PoCas nich sa venuju zavadzaniu, upeviovaniu a vyhodnoteniu jednej zo
Zivotnych zru€nosti, venuju sa tiez dodrziavaniu pravidiel v triede a v piatok vyhodnocuju fungovanie
pocas tyzdna.

BeZnou sucastou Zivota na Skole je zmena v organizacii vyu€ovania, v ramci ktorej sa deti ¢asto ucia
za branami Skoly a ucia sa v realnom prostredi (exkurzie, prednasky, workshopy).

Reflexia a hodnotenie kvality Skoly
Cielom hodnotenia Skoly je :

v/ motivacia vedenia Skoly zaoberat' sa internym manazmentom kvality,
v/ analyza silnych a slabych stranok skoly,

v/ navrhy rieSenia pripadnych nedostatkov.
Subjekty zainteresované na celom procese hodnotenia:
v uditelia,
v rodicia,
v Ziaci.
Spbsoby hodnotenia Skoly:
v/ Autoevalvacia Skoly — podla potreby,

v Index odolnosti - Skola realizuje 2x roCne kratky dotaznik Indexu odolnosti a kvalitativne
dbkazy
Z portfolii,

v’ KOMPARO - systém periodického testovania Ziakov,

v’ EDO - externa evaluacia Skoly — pravidelne kazdé dva roky.

Prepojenie formalneho a neformalneho vzdelavania

Neformalne vzdelavanie povazujeme za zmyslupinu sucast vzdelavania. Pri jeho implementovani sa
opierame o zakladné principy:

v/ ide o zamerné, no zaroven dobrovolné ucenie,
v/ prebieha v rozmanitych prostrediach a situaciach, casto za branami skoly,

v zriedkakedy je Strukturované rovnako ako tradicné vyuCovacie hodiny,



ciele vzdelavania su adekvatne potrebam a kapacitam ucastnikov,
ucastnici aktivne participuju na svojom uceni sa, reflektuju svoj pokrok,

chyby su povazované za prirodzenu sucast uCenia sa a za prostriedok progresu,
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mdze zahfhat aj medzigeneraéné ucenie,

v vystupom méze byt ziskanie osvedcenia alebo certifikatu.

Skola realizuje prepojenie formalneho a neformalneho, prip. zaujmového vzdelavania v troch
rovinach:

v’ ucitelia pri vyucbe cielene vyuzivaju prvky a metody neformalneho vzdelavania,

v ucitelia pri planovani i realizacii vyucby reflektuju proces, a tiez vysledky neformalneho
vzdelavania u jednotlivych ziakov a na tieto ziskané znalosti, zru€nosti, postoje, hodnoty
nadvazuju a dalej ich rozvijaju,

v UuCitelia aktivne vyhladavaju a systematicky vyuzivaju variabilné moznosti neformalneho

vzdelavania, predovSetkym vo svojom okoli, a to tak v Skole, ako aj mimo nej (v spolupraci

s inStituciami, €i pracovnikmi institucii a samostatnymi aktérmi neformalneho vzdelavania).
Konkrétnou realizaciou prepajania formalneho a neformalneho vzdelavania su pravidelné SuFEx dni
a Skoly v prirode.

SuFEx
Je den vyhlaseny riaditelkou Skoly 4krat za Skolsky rok s cielom v dany deri vSetkym (ziakom aj
uCitelom) poskytnut’ samostatnost’ a autonémiu v 4 oblastiach:

v’ Vv ulohe (¢o chcem),
v Vv Case (kedy chcem),
v’ v metode (ako chcem),

v vtime (s kym chcem).

Cely deri prebieha v zmysle Skolského poriadku a triednych pravidiel. Bezpe&nost deti je na prvom
mieste. DélezZity je nasledujuci def, pripadne &as po skon&eni SUFEXx, pretoze kazdy musi s niekym
zdielat nasledovné: &o robil, kedy, ako, s kym, &im Ziak prezentuje, o mu SuFEx dal, priniesol.
Takymto spdsobom prebieha spatna vazba, reflexia na kazdy SuFEx. Ak v Google alebo Apple
vymysleli po€as tychto dni tie najlepSie veci, verime, Ze aj deti by sa zmysluplné veci mohli naucit
pocas tychto dni a hlavne sami od seba navzajom.

Skola podporuje rozvoj odolnosti Ziakov prostrednictvom kratkych praktickych vyziev, ktoré su
sugastou dni SuFEx. Kazdy SuFEx obsahuje jednu ,vyzvu odolnosti“ zameranu napriklad na
zvladnutie zmeny, vyhfadanie primeranej pomoci, dokoncenie narocnej ulohy, regulaciu emacii alebo
konanie v sulade s vlastnymi hodnotami.



Na konci dna ziak stru¢ne zaznamena, v akej situacii vyzvu pouzil, o konkrétne urobil a podfa ¢oho
vie posudit jej uc€inok. Nasledujuci derni prebehne kratka reflexia v komunite, zamerana na
pomenovanie pouzitej stratégie, jej vysledku a dalSieho kroku.

Vlybrany dékaz o pokroku si Ziak uklada do svojho SuFEx portfélia v papierovej alebo digitalnej
podobe. SuFEXx portfélio slizi na formativne sledovanie rozvoja odolnosti, podporuje sebahodnotenie
Ziaka a je jednym z podkladov pre konzultacie Ziak — ucitel — rodic.

Skola v prirode

Skola v prirode tvori neoddelitelnd suéast vzdeldvania v kazdom roéniku. Je organizovana
v tyzdnovych pobytoch v mesiaci maj, priCom je tematicky zamerana (cyklisticka, turisticka,
poznavacia, kone, lyZiarska a iné.) Ciele, program a organizatné zabezpecenie triedny tim vopred
predstavuje rodiCom elektronicky, a tieZ na rodiCovskom stretnuti.

Prepojenie formalneho a neformalneho vzdelavanie realizujeme aj prostrednictvom nasledovnych
projektov a programov:

Cirkularne Skoly: inovativny ekologicky vyukovy program, ktory uci deti, uCitelov aj rodi¢ov mysliet a
konat v duchu cirkularnej ekonomiky (obehového hospodarstva). Na rozdiel od tradicného
liniového modelu (vyrob — pouZi — vyhod), cirkularne Skoly ucia, ako predchadzat odpadu, veci
opravovat, opatovne vyuzivat alebo recyklovat. Tento koncept sa opiera o tri hlavné piliere:

1. Prakticka edukacia: Deti sa u€ia nepristupovat k veciam ako k jednorazovému odpadu, ale
vidiet v nich hodnotu a material na dalSie pouzitie.

2. Zmena chodu $koly: Skola postupne upravuje svoje fungovanie (napr. redukcia plastov,
kompostovanie bioodpadu zo Skolskej jedalne, vymena knih a hraiek/SWAP).

3. Komunitné zapojenie: Spajanie Ziakov, ucitefov a rodiCov pri praktickych projektoch (napr.
tvorba Skolskych zahrad, oprava starého nabytku).

Leove dobrodruzstva: Program zamerany na prevenciu Sikany a rozvoj makkych zru¢nosti, ako su
empatia a rieSenie konfliktov, pre ziakov prvého ro¢nika.

Nie¢o visi vo vzduchu: Program Slovenskej agentury Zivotného prostredia zamerany na
environmentalne vzdelavanie, ktory integruje témy Cistoty ovzduSia do vyuc€ovania, priCom vyzvy su
zamerané na zapojenie ucitelov, Ziakov a rodicov.

ExpEdicia: Projekt pre ZzZiakov Stvrtého az deviateho roCnika, ktory podporuje prirodovedné
vzdelavanie a rozvija vedecké zru€nosti prostrednictvom praktickych aktivit.

DofE (Medzinarodna cena vojvodu z Edinburghu): Program, ktory podporuje rozvoj
samostatnosti, sebavedomia a socialneho citenia mladych fudi prostrednictvom stanovenia a
dosahovania osobnych cielov. Ziaci sa udia stanovovat S.M.A.R.T. ciele, a tiez monitorovat
a vyhodnocovat vlastny pokrok v zmysle stanovenych cielov.



Zippyho kamarati: Program pre deti v druhom rocniku, ktory prostrednictvom pribehov a aktivit
pomaha detom zvladat' problémy a rozvijat’ socialne zru¢nosti.

Emocionalny Kompas: Program pre Ziakov prvého az deviateho roCnika, ktory sa sustreduje na
zvladanie emdcii, budovanie zdravych vztahov a zlepSenie sustredenia.

ROPRATEM: Program zamerany na rozvoj pracovného tempa u ziakov prvého az deviateho ro¢nika,
ktory podporuje zlepSenie Skolskych vykonov prostrednictvom individualneho nacviku.

Second Step (Srdce na dlani): Program prevencie nasilia a agresivity u ziakov druhého a tretieho
ro¢nika, ktory rozvija socialne kompetencie a empatiu.

Projekt sebadovery Dove: Program pre Ziakov siedmeho a 6smeho roCnika, ktory podporuje
sebadbveru a pozitivny pristup k telu prostrednictvom vzdelavania o zdravom zivotnom Style a
medialnom vplyve.

FinQ: Program zamerany na rozvoj finan¢nej gramotnosti ziakov vo vSetkych ro¢nikoch, podporujuci
kritické a systémové myslenie v oblasti financii.

SLIPS: Service Learning in Primary Schools — prepaja u€enie so zmysluplnou dobrovofnickou
sluzbou v komunite. Tento projekt je zamerany na mapovanie potrieb komunity, pripravu, realizaciu
a vyhodnotenie projektu Ziakmi 2. cyklu.

Akadémia velkych diel: projekt zamerany na rozvoj charakteru, kritického myslenia, ¢itania s
porozumenim a schopnosti sustredit’ sa, pricom ponuka hlboké zamyslenie nad kulturnymi dielami
formujuce naSe civilizacie.

Canisterapia: podporuje celkovy rozvoj osobnosti ziakov druhého rocnika prostrednictvom
pravidelnych stretnuti s canisterapeutickym psom po¢as dohodnutého obdobia, prifom sa zameriava
na rozvoj socialnych zruénosti, empatie, pozitivneho vztahu k zvieratam, zvladanie emdcii a
posilfiovanie timovej spoluprace v triednom kolektive.

Superar: medzinarodny hudobno-vzdelavaci program zamerany na rozvoj spevu, vnimania hudby,
ziskavanie hudobnych vedomosti, ktory zaroven podporuje sebadbveru a timovu spolupracu.

INPP Skolsky program neuromotorickej zrelosti: Specialny pohybovy program pre Skolské
prostredie, ktory pomaha detom rozvijat’' motorické zruénosti a rovnovahu prostrednictvom
kratkych cvic¢eni poc€as celého skolského roka, pre ziakov tretieho a Stvrtého ro¢nika.

Skolsky program bilateralnej integracie: cielené pohybové cvigenia, ktoré stimuluju prepojenie
medzi pravou a lavou hemisférou mozgu, ¢im pomahaju detom zlepSit koordinaciu, rovnovahu,
drzanie tela, a su€asne podporuju koncentraciu a schopnost' ucit sa. Program ma jasnu Struktaru a
postupnost cviCeni, ktora reSpektuje vyvinové potreby deti a je ur€eny na pravidelnu skupinovu pracu
s detmi priamo v triede. Pre Ziakov piateho ro¢nika.



Elkonin - tréning fonematického vnimania, pedagogicko-psychologicka metdda, ktora pripravuje deti
na plynulé ¢itanie a pisanie. Podporuje tvrdenie, ze re€ je najprv o zvuku, az potom o znakoch.
V Krajine hlasok sa deti ucia spoznavat’ zvukovu strukturu reéi, poznavaju, ze slovo sa sklada
zo samostatnych zvukov (hlasok).

Jeden den v praci: zaZitkové aktivity v oblasti kariérneho poradenstva pre ziakov 6. ro¢nika
zameranu na rozhovory o buducnosti v rodinnom prostredi. Aktivity su realizované v spolupraci s
Kariérnym centrom BBSK, ktora nam na tato tému poskytla metodiku.

Priestorové, materialne a iné podmienky

Ciefom Skoly je pracovat na tvorbe kreativneho azmysluplného prostredia pre vychovu
a vzdelavanie. Skola je miestom, kde sa deti nielen ucia, ale aj miestom, kde Ziju. Interiér aj exteriér
Skoly je priestorom pre zmysluplné u€enie, zamerny pohyb, ale aj oddych a relaxaciu. Kazda trieda v
Skole je charakterom ucCebria s réznym vzdelavacim zameranim. Triedy su Specificky zamerané
podfa vekovych skupin, ale aj podfa vzdelavacich oblasti. Priestory Skoly su tvorené participativne
spolu s detmi a rodi¢mi.

2. Vizia a hodnoty Skoly

Vizia Skoly
Bavi nas prijimat’ vyzvy, prekonavat’ prekazky, reagovat na potreby deti a burat myty vo vzdelavani.
Zmysluplnym obsahom, aktivnymi stratégiami u€enia a pozitivnou socialnou klimou rozvijame u deti:

v/ sebapoznanie a poznanie,
v/ odolnost’ a volu,
v/ kritické myslenie a kreativitu,

v’ respekt a participaciu

tak, Ze dokazu chranit’ a rozvijat demokraticku spolo¢nost’ a zdravu planétu.

Hodnotovy ramec Skoly u Filipa:

v Zdielané poznanie: Kazdy Ziak ma pravo na kvalitné vzdelanie, ktoré je prispésobené jeho

schopnostiam a zaujmom. Ziskava pristup k vedomostiam minulych generacii, ¢im podporuje
osobny aj spoloCensky rozvoj.

v ReSpektovanie potrieb planéty: UCime Ziakov zodpovednosti za ochranu prirody
a udrzatelné rozhodnutia, ktoré podporuju ekologicku rovnovahu a zdravé Zivotné prostredie.
v Spravodlivost’ a mier: Ziaci sa udia spolupraci, solidarite a empatii, &im prekonavaju

diskriminaciu a nasilie, a rozvijaju svoje etické a moralne hodnoty.



Digitalna gramotnost’ a kritické myslenie: Ziaci spoznavaju nové technoldgie, uéia sa
posudzovat ich dopady, rozpoznavat dezinformacie a chapat vyznam recyklacie
a udrzatelnych zdrojov.

Individualny pristup: Kazdé dieta je jedineCné, a preto Skola podporuje jeho individualny
rozvoj a tuzbu poznavat svet prostrednictvom aktivneho u€enia.

Pozitivne sebavnimanie: Podporujeme sebavedomie Ziakov veriac, Zze pozitivhe vnimanie
seba a sveta vedie k vySSiemu vykonu.

Spoluzodpovednost’ rodiny: Rodiny zohravaju kfu€ovu ulohu vo vzdelavani deti, a preto
Skola uzko spolupracuje s rodi€mi pri vytvarani podmienok pre uspesné vzdelavanie.

Uloha ugitela: Ugitel pripravuje podmienky pre udenie Ziakov, vedie ich k dosiahnutiu
stanovenych ciefov a podporuje ich samostatnost a tvorivost.

Orientacia na vseludské hodnoty: Vychova Ziakov smeruje k vnutornej slobode, hladaniu

vlastnej identity, prijatiu zodpovednosti, schopnosti rozhodovat’ sa a hladat spravne rieSenia,
pricom podporuje socialnu orientaciu, toleranciu, trpezlivost a spolupatri¢nost.

Samostatné a tvorivé myslenie: Skola kladie déraz na rozvoj samostatného, kritického

a tvorivého myslenia Ziakov, priCom ich podporuje v utvarani a presadzovani vlastnych
nazorov, ¢im zabezpecuje, Ze Ziak ma moznost byt aktivnym tvorcom svojho vzdelavania.

. Ciele vychovy a vzdelavania

Hlavnym cielom Skoly u Filipa je utvarat, a zarover postupne u Ziakov rozvijat klu¢ové kompetencie
a zakladné gramotnosti a poskytnut im spolahlivy zaklad vSeobecného vzdelania.

Znamena to smerovat’ Ziakov k tymto Ciastkovym cielom:

v

v

osvojit' si potrebné stratégie uCenia sa a na ich zaklade byt motivovani k celozivotnému uc€eniu
sa;

ucit’ sa tvorivo mysliet’ a rieSit primerané teoreticke i praktické problémy;

v/ ucinne komunikovat a spolupracovat, vratane zdravého a bezpecného vyuzivania digitalnych

technologii;
chranit svoje fyzické a duSevné zdravie aj zdravie inych; ocenovat, zodpovedne vyuzivat
a chranit’ kulturne hodnoty, Zivotné a prirodné prostredie;

byt ohlfaduplni a tolerantni k inym ludom, k odliSnym kulturnym a duchovnym hodnotam;

v/ spoznavat svoje schopnosti a realne moznosti a uplatiiovat ich spolu s osvojenymi znalostami

a zru¢nostami pri rozhodovani o svojej Zivotnej drahe a profesijnom uplatneni.



4.

Profil absolventa Skoly u Filipa

Profil absolventa Skoly u Filipa je $kolskym vyjadrenim cielov zakladného vzdelavania. Nadvazuje na
Statny vzdelavaci program, ale rozpracuva ho vlastnym jazykom Skoly — cez schopnost Ziaka vnimat,
rozumiet’ a konat' v realnom svete, vo vztahoch, v u€eni aj voCi sebe samému. V tejto logike Skola
rozvija aj schopnost Ziaka orientovat sa v digitdlnom a informaénom prostredi, rozumiet sebe a
svojim moznostiam, spolupracovat s druhymi a konat" zodpovedne vocCi spoloCnosti a Zivotnému
prostrediu.

Ziak, ktory uspesne ukongil zakladné vzdelavanie v Skole u Filipa na maximalnej urovni svojich
moznosti:

1.

v
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ziska zaklady klFu¢ovych kompetencii, ktoré mu umoznuju:

riadit’ vlastné procesy ucenia sa;

komunikovat  prostrednictvom vhodnych vyrazovych prostriedkov, aktivne pocuvat

a s porozumenim reagovat na prejavy inych, vyuzit cudzojazyCné zrucnosti na rieSenie
kaZzdodennych situacii;

utvarat a udrziavat okruh vztahov, pristupovat s reSpektom k inym [udom, rozvijat vlastnu
fyzicku a psychicku odolnost, aktivne sa rozhodovat v prospech zdravia a bezpecia;

rozvijat' mentalnu odolnost — rozumieme nfou schopnost regulovat emdbcie, flexibilne

prispésobovat’ myslenie, opierat sa o pevnu identitu a primeranu sebaddveru a nachadzat
zmysel v konani a vztahoch (online/offline).

reSpektovat’ Zivé bytosti a prirodu, prispievat’ k udrzatelnosti, preberat zodpovednost za ludi
a veci okolo seba, reSpektovat ich zaujmy a prava;

vyuzivat prilezitosti na realizaciu aktivit prispievajucich k vlastnému rozvoju, prispievat
k spolupraci;

zohladnovat problémy s ohfadom na navrhované rieSenia, kriticky hodnotit' informaci z

réznych zdrojov, rozhodovat sa na zaklade overenych informacii, skimat a navrhovat spésob
rieSenia problémui;

vyjadrovat myslienky, emdcie, zazitky a hodnoty prostrednictvom umenia a kultury a kreativne
ich spracovavat;

vyuzivat bezpeCne a zdravo digitalne technologie pre zjednoduSenie pracovnych postupov,
uCelne zdielat data a informacie v digitalnom prostredi.

osvoji si zakladné gramotnosti, ktoré mu umozriuju:

efektivne pracovat s réznymi typmi textov, analyzovat a interpretovat’ ich vyznam;
vyhladavat a kriticky posudzovat informacie podla osobnych a vzdelavacich potrieb;

tvorit a upravovat texty s ohladom na ciel a publikum;



v aplikovat matematické a prirodovedné poznatky pri rieSeni problémov s matematickym
a prirodovednym kontextom;

v/ hodnotit' a overovat spravnost rieSeni v réznych kontextoch;

v’ kriticky analyzovat medialne obsahy a chapat ich spolo¢enské dopady.

3. osvoji si spoloény obsahovy zaklad vymedzeny v jednotlivych vzdelavacich oblastiach
zaradenych do zakladného vzdelavania, ktory mu umozniuje pokraCovat v dalSej etape
vzdelavania na vy$Som stupni Skoly aj v neformalnom a zaujmovom vzdelavani.

Skola u Filipa napifia kompetenéné poratie vzdelavania, ktoré stavia na vsetkych zloZzkach
kompetencii, to je na znalostiach, zruénostiach, postojoch i hodnotach.

Nadobudanie a rozvijanie kl'a€éovych kompetencii je celozivotny proces od utleho detstva az do
dospelosti prostrednictvom formalneho, neformalneho a informalneho ucenia sa vo vSetkych
kontextoch vratane rodiny, Skoly, prace, susedstva a dalSich komunit. Tvoria subor vedomosti,
nadobudnutych zru€nosti, postojov a hodnét, ktoré su délezité pre osobny rozvoj jednotlivca, jeho
aktivne zapojenie do spolo€nosti, buduce uplatnenie v pracovnom i mimopracovnom Zzivote i pre
dalSie vzdelavanie. KluCové kompetencie su tie, ktoré vSetci jednotlivci potrebuju na osobné
uspokojenie a rozvoj, aktivne obcianstvo, socialne za¢lenenie a zamestnanie.

Model kompetencii pre demokraticka kultaru

Hodnoty Postoje
— Reipektovat ludsku déstojnost a ludske — Otvorenost ku kultdrnej inakosti, odliZnym
prava presvedéeniam, ndzorom na svet
— Reipektovat kultdrnu réznorodost a praktikdm
— Reipektovat demokraciu, spravodlivost, — Re3pekt
Cestnost, rovnopravnost a zakon — Ob¢ianske povedomie
— Zodpovednost

— Osobnd angaZovanost
— Tolerancia mnohoznacnosti

Kompetencia

Zru¢nost samostatn e sa utit

Zruénosti analyticky a kriticky mysliet

Zrucnosti poguvat a pozorovat

— Empatia

— Flexibilita a adaptabilita

— Jazykoveé, komunikaéné a
plurilingvalne zruénosti

— Zruénost spolupracovat

— Zruénost riedit konflikty

— Poznanie seba samého/samej a sebakritika

— Znalost a porozumenie jazyka a
komunikacie

— Poznanie a kritické porozumenie sveta:
politiky, prava, ludskych prav, kultdry,
réznych kultiar, naboZenstiev, histérie,
médii, ekonomik, Zivotného
prostredia, udrzatelnosti

. X Vedomosti a kritické
Zrucnosti porozumenie

Obrazok ¢. 2: Model kompetencie Zdroj: https://rm.coe.int/reference-framework-vol2-slovak-final/168098f7df



https://rm.coe.int/reference-framework-vol2-slovak-final/168098f7df

Zivotné zruénosti absolventa nasej koly rozvijané po&as celého vychovno-vzdelavacieho procesu,
pricom v kazdom rocniku sa fokusujeme na rozvijanie troch Zivotnych zru€nosti. Rozdelujeme ich do
4 oblasti:

v/ osobna (intrapersonalna) oblast,
v/ socialna (interpersonalna) oblast,
v/ kognitivna (u¢ebnd) oblast,

v’ Cinnostna (pracovna) oblast.

Zruénost’ Profil absolventa Cieleny rozvoj v

rocniku

OSOBNA (INTRAPERSONALNA) OBLAST

Sebapoznanie a Rozumie vlastnym pocitom, mySlienkam a konaniu, 2. ro€nik
sebatcta uvedomuje si svoje silné a slabsie stranky. Prijima (Sebapoznanie)
seba samého takého, aky je. 7. roénik (Sebaucta)

,Viem, kto som. Viem, ako sa citim a dokazem si s

tym poradit.”

Usilie a odvaha Ma odvahu prekonavat obavy a prekazky, vyjadrit 6. rocnik
svoj nazor, podstupit’ primerané riziko v uceni a
vytrvalo ist’ za svojimi ciefmi.

~Mam odvahu prekonavat’ prekazky, vyjadrit svoj
néazor a vytrvalo pracovat.”

Uprimnost’ a Kona v sulade s pravdou, svojim presved¢enim a 9. rocnik
Cestnost’ moralnymi principmi. Stoji za svojim slovom a
dokaze odolat neférovym tlakom.

,~Konam cestne, pravdivo a stojim si za svojim
slovom.”

Odolnost’ Dokaze sa vyrovnat so zatazou, stresom a Prierezovy rozvoj
prekazkami. Chape chybu ako prilezitost uCit sa a
po neuspechu pokracuje dalej.



Sebakontrola a
sebarozvoj

Zmysel pre
humor

~PrekaZky nevnimam ako hrozbu, ale ako prileZitost
naucit’ sa newline nové.”

Dokaze planovat a riadit svoje u€enie, emécie a
spravanie. Sleduje svoj vlastny posun a stanovuje
si osobné ciele.

»~Mam pod kontrolou svoje reakcie, planujem svoje
ucenie a idem za svojimi ciefmi.”

Dokaze sa radovat zo zivota, vidiet komiku v
situaciach a odfahcit napatie humorom, ktory
nezranuje a neponizuje inych.

,1esim sa zo Zivota a situacie zvladam s humorom,
ktory nikoho nezrariuje.”

SOCIALNA (INTERPERSONALNA) OBLAST

Aktivne
pocuvanie a
komunikacia

Spolupraca

Zodpovednost’

Dokaze jasne, sluSne a konstruktivne vyjadrit svoje
nazory a argumenty. Aktivne po€uva inych a
reSpektuje odliSné stanoviska.

L2Zrozumitelne a slusne vyjadrujem svoj nazor a
uprimne poc¢uvam inych.”

Vie pracovat v time na dosiahnuti spolo¢ného ciela.
ResSpektuje rozmanitost roli a dokaze konstruktivne
prispiet svojim dielom.

LPrispievam k praci timu, reSpektujem roly a

N1

spolocne dosahujeme ciel.

Prijima zodpovednost' za svoje vlastné rozhodnutia,
¢iny, ich désledky a za svoj osobny pokrok v u€eni
a rozvoji.

»,Nesiem dbésledky za svoje Ciny a som zodpovedny
za svoje ucenie.”

5. ro¢nik

5. ro¢nik

1. ro€nik (Aktivne
pocuvanie)

3. roénik
(Komunikacia)

3. roc¢nik

1. roénik



Empatia,
starostlivost’ a
priatel'stvo

Participacia a

ucast’

Asertivita

Ucta a respekt

Dokaze sa vcitit do potrieb a prezivania druhych
[udi, prejavuje ochotu poméct a chrani slabSich i
zranitefnych. Buduje, rozvija a udrziava uprimné
vztahy zalozené na vzajomnej dovere, sucite a
otvorenosti.

»Vnimam pocity druhych, pomaham im a budujem
uprimné a pevné priatelstva.“

Aktivne sa podiela na chode triedy, Skoly a
komunity. Zapaja sa do tvorby spolocnych hodnét a
dobrovofnickych aktivit.

LAktivne prispievam k spolo¢nému dobru triedy a
Skoly.”

Dokaze presadit’ svoje opravnené prava a nazory s
uctou a reSpektom k potrebam a hraniciam inych
[udi.

L,Jasne vyjadrujem svoje potreby a hranice s uctou k
druhym.”

Prejavuje uctu a reSpekt voci sebe samému i
druhym fudom. ReSpektovanie odliSnych nazorov,
potrieb a osobného priestoru kazdého spoluziaka
bez rozdielov.

,vazim si seba aj ostatnych, respektujem iné
nazory a spravam sa s uctou.”

KOGNITIVNA (UGEBNA) OBLAST

Kritické
myslenie

Tvorivost’

Dokaze analyzovat informacie, overovat ich zdroje,
hladat logické argumenty a nepodliehat manipulacii
Ci dezinformaciam.

,Overujem si informacie, hladam dbkazy a myslim
samostatne.”

Uplatriuje predstavivost, dokaze nachadzat nove,
originalne a inovativne spésoby rieSenia uloh a
spdjat zdanlivo nesuvisiace javy.

LUplatriujem predstavivost, hfadam noveé pristupy a

J

nebojim sa tvorit.

2. ro¢nik (Empatia)
4. ro¢nik
(Starostlivost)

7. rocnik
(Priatel'stvo)

9. ro¢nik

6. roénik

1. ro¢nik

8. ro¢nik

7. roénik



RieSenie
problémov

Flexibilita

Organizacia

Dokaze identifikovat a analyzovat problém,
naplanovat' si kroky a najst’ optimalne spésoby na
jeho vyrieSenie.

,Prekazky chapem ako vyzvu a systematicky
hfadam ich rieSenia.”

Dokaze pruzne zmenit smer, prispésobit sa novym
podmienkam, opustit nefungujuce postupy a ucit sa
Z0 svojich chyb.

»,Pruzne reagujem na zmeny a chyby vyuzivam ako
ponorenie sa do hibSieho ucenia.”

Vie si systematicky usporiadat’ svoje prostredie,
pomdcky, naplanovat si kroky a efektivne rozvrhnat
Cas na pracu a odpocinok.

L,Usporiadavam si svoje prostredie, planujem si
kroky a riadim svoj ¢as.”

CINNOSTNA (PRACOVNA) OBLAST

Iniciativa

Snaha o
najlepsi osobny
vykon

Trpezlivost’ a
vytrvalost’

Dokaze prevziat iniciativu, prist s novym napadom
a premenit ho na konkrétny Cin bez vonkajsSieho
pripominania.

»,Nezostavam v pasivite, vymySlam rieSenia a robim
prvy krok.“

Pracuje s plnym nasadenim podla vopred znamych
kritérii. Sleduje svoj posun a snazi sa o o najlepsi
osobny vykon.

»Shazim sa oadviest preciznu pracu, porovhavam sa
So svojim véerajSim ja.“

Dokaze vytrvalo pokraCovat v Cinnosti aj napriek
pocCiatocnym prekazkam, dokoncovat ulohy a
nevzdavat sa pri neuspechu.

»,Pracujem vytrvalo a trpezlivo, kym nedokonc¢im
svoju ulohu.”

6. roénik

4. ro¢nik

9. ro¢nik

4. ro¢nik

3. roc¢nik

2. ro€nik
(Trpezlivost)

8. roénik
(Vytrvalost))



Zrucnost’ 1 Zrucénost’ 2 Zrucnost’ 3

1. ro€nik Aktivne poc¢uvanie  Ucta a reSpekt Zodpovednost

2. ro€nik Sebapoznanie Trpezlivost Empatia

3. ro€nik Komunikacia Spolupraca Snaha o najlepsi osobny vykon

4. ro¢nik Flexibilita Iniciativa Starostlivost’

5. roénik Sebakontrola a Tolerancia Zmysel pre humor
sebarozvoj

6. rocnik Usilie a odvaha RieSenie problémov  Asertivita

7. ro€nik Priatel'stvo Tvorivost Sebaucta

8. ro¢nik Vytrvalost Kritické myslenie Tolerancia

9. ro¢nik Participacia a Organizacia Uprimnost’ a éestnost’
ucast

Rozvoj zivotnych zruCnosti v zmysle vyvinovej psychologie je neoddelitefnou sucastou
vychovno-vzdelavacieho procesu na naSej Skole. Pomaha k tvorbe bezpeéného prostredia,
prosocialneho spravania sa k sebe navzajom, k vyhodnocovaniu situacii a hfadani vhodnych rieSeni,
k poznaniu vlastnych silnych stranok a rozvojovych moznosti.

V kazdom roc¢niku sa fokusujeme na 3 vybrané zru€nosti, pricom na komunitach sa venujeme ich
zavadzaniu do Zivota triedy, hfadame spoloCné prejavy, ktoré su nasledne vizualizované v triede.
Upeviiovanie vybranych Zzivotnych zru€nosti prebieha formou integracie do procesov ucenia
v jednotlivych predmetoch.

Hodnotenie zvladnutia jednotlivych zru€nosti prebieha vacsinou na piatkovej hodnotiacej komunite
prostrednictvom rovesnickeho hodnotenie, pripadne sebahodnotenia.



racta k iiena&ndmuy absolventovi: Zivotné zruénneti v &kala n Filina
I Y

1. roénik: 4. rocnik: 5. rocnik: 8. rocnik:

Zéklady interakcie Flexibilita a iniciativa  Sebarozvoj a tolerancia Vytrvalost a kritické myslenie
B Aktivne pocivanie u Flexibilita Sebakontrola a sebarozvoj Vytrvalost

u Ucta aredpekt = |niciativa Tolerancia Kritické myslenie

® Zodpovednost ® Starostlivost Zmysel pre humor Tolerancia

0 0

I
I 9. rocnik:

2. roénik: 3. roénik: 6. roénik: 7. roénik: Participacia a integrita
Vniitorny svet a empa Spoluprica a kvalita Odvaha a rieSenie pro Vztahy a tvorivost’ = Participacia a téast

Sebapoznanie = Komunikacia = Usilie a odvaha = Priatelstvo ® Organizacia

Trpezlivost ® Spolupraca ® Riegenie problémov = Tvorivost ® Uprimnost a gestnost’

Empatia ® Snaha o najlepsi " Asertivita u Sebaiicta

osobny vikon

Obréazok &. 3: Zivotné zruénosti podfa roénikov

Chceme, aby si Ziak po€as vzdelavania na naSej Skole postupne rozvijal doménové aj prierezové
gramotnosti v zmysle poziadaviek spoloCnosti tak, aby sa stal kompetentnym vyuzivat ich v
beznych situaciach kazdodenného Zivota. Zaroven mu chceme poskytnut také podnety na skumanie
prirodného a kulturneho bohatstva, ktoré by tvorili zaklady pre celoZivotné vzdelavanie a viedli by ho
k tvorivému a aktivnemu hladaniu rieSeni.

Ziaci sa v $kole nemé6zu naudit vdetko, o budi v dospelosti potrebovat. VV Skole u Filipa ziskaju
motivaciu a dobry zaklad pre svoje dalSie vzdelavanie prostrednictvom rozvijania doménovych a
prierezovych gramotnosti.

Pojem gramotnost’ ma v tomto pripade SirSi zmysel: neznamena schopnost' Citat a pisat, ale
schopnost vyuzivat v beznom Zivote vSetky nastroje, ktoré su k dispozicii (ako su napriklad
materinsky i cudzie jazyky, IKT alebo postupy na rieSenie problémov). Pod pojmom gramotnost sa
teda rozumie schopnost’ ziaka aplikovat’ vedomosti a zruénosti ziskané v priebehu povinnej
Skolskej dochadzky, prezentovat’ svoje nazory a postoje, riesit’ a interpretovat’ problémy v
rozlicnych kontextoch.

Citatel'ska a vizualnu gramotnost’ chapeme ako:

v/ schopnost nielen Citat, ale aj rozumiet tomu, €o Citam,

v/ schopnost nielen rozumiet, o som si precital, ale si aj vytvorit' vlastny nazor,
v/ schopnost nielen mat’ nazor, ale aj vediet argumentovat' v jeho prospech,
v

schopnost nielen argumentovat, ale aj argumenty poCuvat.



Matematicku gramotnost’ chapeme ako:

v schopnost rozpoznat matematicku podstatu problémov a rieSi ich pomocou matematickych

operacii,

v schopnost rozpoznat a pochopit ulohu matematiky vo svete, robit zdovodnené hodnotenia,

pouzivat matematiku spésobmi, ktoré zodpovedaju potrebam Zivota konStruktivneho,
zaujatého a rozmyslajuceho obcCana.

Prirodovednu gramotnost’ chapeme ako:

v’ schopnost nielen robit pokus podla navodu, ale aj sam vymysliet, ako by mal pokus
vyzerat,

v/ schopnost pokus nielen vymysliet, ale ho aj urobit,

v/ schopnost pokus nielen urobit, ale sa aj nad jeho vysledkom zamysliet a urobit z neho
spravne zavery,

v schopnost vediet vysvetlit javy okolo seba.

Jazykovu gramotnost’ chapeme ako:

v

v
v

schopnost Ziaka dorozumiet sa v cudzom jazyku vSetkymi formami komunikacie na
stredne pokrocilej urovni,

schopnost vhodnej produktivnej (nielen reproduktivnej) formy komunikacie,

schopnost uplatnit vedomosti z cudzieho jazyka v komunikacnych situaciach.

Informaticku, digitalnu a medialnu gramotnost’ chapeme ako:

v

S X X

AN

v
4
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subor schopnosti rozpoznat, kedy je informacia potrebna,

schopnost vyhladat, vyhodnocovat a efektivne pouzivat potrebné informacie,

schopnost urcit, ktoré informacie su zname a ktoré su eSte potrebné pre rieSenie problému,
schopnost davat' prednost relevantnym a déveryhodnym zdrojom informacii,

schopnost vyhodnocovat informacie z hladiska déveryhodnosti, socialneho, ekonomického,
politického, legalneho a etického hladiska,

schopnost pouzivat technoldgie a rézne média nielen na vyhodnocovanie, ale aj na hladanie,
spracovanie a prezentovanie informacii,

schopnost vediet odhalit manipulativne techniky a efektivne riesit informacné pretazenie,

schopnost vediet pracovat s Al.

omicku a finanénu gramotnost’ chapeme ako:

schopnost identifikovat’ (rozpoznat) ekonomické problémy, moznosti a vyhody,



v/ schopnost vediet odhadnut’ cenu, uZitok a obmedzenie zdrojov,

v/ schopnost robit spravne (informované) rozhodnutia ako zakaznik, vyrobca, sporitel, investor a
obcan,

v’ schopnost orientovat sa v trhovej ekonomike a vyuzivat jej prileZitosti,

v schopnost poznat a vyuzivat rézne zdroje prijmov, a to nielen zo zamestnania, ale aj
z podnikania a investovania,

v/ schopnost vediet so svojimi osobnymi i rodinnymi peniazmi a majetkom dlhodobo dobre
hospodarit a chapat’ désledky svojich ekonomickych rozhodnuti.
Spoloéensko-vednu a ob€iansku gramotnost’ chapeme ako:

v/ schopnost chapat spoloCenské procesy a uplathnovat obCianske prava a povinnosti na lokalnej
aj globalnej urovni,

v/ schopnost aktivne sa zapajat do rieSenia problémov v spolo¢nosti,

v/ schopnost prejavit pozitivny vztah k hodnotam demokratickej spolo€nosti a potrebam
zdravého Zivotného prostredia,

v/ schopnost chapat historické, geografické, kulturne, nabozenské, politické a hospodarske
identity krajin v réznych Castiach Zeme.
Technicku a profesijni gramotnost’ chapeme ako:
v/ schopnost chapat ako funguju technolégie a ako ovplyvnuju chod spolo¢nosti,
v/ schopnost pouzivat technické zariadenia pri rieSeni problémov technologického charakteru,

v/ schopnost kariérového planovania v zmysle celoZivotného vzdelavania.

Zdravotnu a pohybovu gramotnost’ chapeme ako:

v schopnost ziskat navyky zdravého Zivotného Stylu aredukovat negativny vplyv zdraviu
Skodlivych latok,

v’ schopnost vediet primerane veku privolat a poskytnut’ prva pomoc.

Umelecku gramotnost’:
v/ schopnost prenasat umelecké sposobilosti do kontextov inych vzdelavacich oblasti,

v/ schopnost porozumiet hodnote umenia vo vztahu k sebe aj spolo¢nosti.

Environmentalnu gramotnost’ chapeme ako:

v/ schopnost spoznavat vztahy medzi jednotlivymi zlozkami Zivotného prostredia,



v/ schopnost vediet sa primerane veku angazovat v ochrane Zzivotného prostredia a byt

zodpovedny za vlastné konanie vo vztahu k zivotnému prostrediu.

Emocionalnu gramotnost’ chapeme ako:

v

v

5.

schopnost’ primerane veku vnimat a zvladat vlastné emdcie, ale aj emocionalne prezivanie
inych,

schopnost otvorene, reSpektujuco, a zaroven efektivne komunikovat' pri rieSeni nedorozumeni
a konfliktov,

planovat svoju buducnost v ramci vlastného sebapoznania a v sulade s vyhodnotenim svojich
silnych stranok, ale aj rozvojovych moznosti.

Vychovné a vzdelavacie stratégie podporujice napinanie ciefov

Spolo¢né formy a metdédy, ktoré vedu k utvaraniu a rozvijaniu kFfuCovych kompetencii
Ziakov/zivotnych zru€nosti su uplatiované vSetkymi uc€itelmi pri vyu€ovani aj mimo neho.

Motto: "KPucové kompetencie nemoZe Ziakom pomdhat’ vytvarat’ a rozvijat’ ten, kto si ich doposial’

nevytvoril sam a kto ich sam v sebe d’alej nerozvija.”

Ucitel’

v
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na praktickych prikladoch blizkych Ziakovi vysvetluje zmysel a ciel u€enia,
posiliiuje jeho pozitivny vztah k u€eniu,

podporuje samostatnost’ a tvorivost,

integruje ucenie do zmysluplnych celkov,

pestuje navyky sebakontroly, vlastného hodnotenia a kritického pristupu k vysledkom prace
(vo vyuCovani je vymedzeny priestor pre sebahodnotenie ziaka),

ucivo prebera r6znymi spésobmi a metdédami tak, aby si mohol Ziak postupne uvedomovat’ aky
Styl mu najviac vyhovuje,

individualne pristupuje ku v8etkym ziakom, vysledky posudzuje vzdy z pohladu ,pridanej
hodnoty®,

vyucCuje aj podla vlastnych vyukovych textov, ktoré Ziaci dotvaraju,
podporuje rézne prijatefné spdsoby dosahovania cielov,
uci Ziakov planovat, organizovat a vyhodnocovat ich ¢innosti, vedie Ziakov k spolupraci,

pri vyuCovani zretefne rozliSuje zakladné (nevyhnutné, kfuCové, kmerové) ucivo a ucivo
rozSirujuce (doplnujuce),
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uci ziakov vyhladavat, spracovavat a pouzivat potrebné informacie v literature a na internete,

vo vSetkych vyucovacich predmetoch podporuje pouZivanie cudzieho jazyka a vypoctovej
techniky,

umoziuje zZiakovi pozorovat a experimentovat, porovnavat vysledky a vyvodzovat zavery,
motivuje k u€eniu — snazi sa cielene vytvarat také situacie, v ktorych ma ziak radost’ z u€enia,
pri hodnoteni pouziva v prevaznej miere prvky pozitivnej motivacie,

uci pracu s chybou, uci trpezlivosti, povzbudzuje.

Ide prikladom - neustale si dalSim vzdelavanim rozSiruje svoj ,pedagogicky obzor®. Umoznuje tak
Ziakom osvojit’ si stratégiu ucenia a motivujeme ich k celozivotnému vzdelavaniu (kompetencia
k u€eniu):

Ziak:
v

v
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nachadza suvislosti medzi uivom a aplikuje ho v praktickom zivote, vyuziva moderné
informacné technoldgie,

nové poznatky vyvodzuje na zaklade osobnej skusenosti a riadenej Cinnosti (zazitkové
ucenie),

vyhladava informacie z réznych informacnych zdrojov, posudzuje ich a vyuziva ich k dalSiemu
uceniu,

uvedomuje si potrebu spolupracovat a nadvazovat na pracu druhych,

nachadza spbsoby veduce k odstraneniu nedostatkov.

Ucitel:

v
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vyuziva vhodné metddy k rozvoju kreativity ziakov (projektové vyulovanie, kooperativne
uCenie, brainstorming...),

predklada ziakom problémy viazané na ucebnu latku i kazdodenny Zivot,

uci Ziakov nebat sa problémov (,problém nie je hrozba, ale vyzva®),

vytvaranim praktickych problémovych uloh a situacii uci ziakov prakticky problémy riesit,
vedie Ziakov k otvorenému upozorfiovaniu na problémy,

podporuje rézne prijatelné spdsoby rieSenia problému,

podporuje samostatnost, tvorivost' a logické myslenie,

podporuje timovu spolupracu pri rieSeni problémoy,

podporuje vyuzZivanie modernej techniky pri rieSeni problémov,

uci, ako niektorym problémom predchadzat.



Ide prikladom - u€i sa sam lepSie, s rozumom a s nadhfadom rieSit rézne problémové situacie
v 8kole. Podnecujeme tak Ziakov k tvorivému mysleniu, logickému uvazovaniu a k rieSeniu problémov
(kompetencia k rieSeniu problémov):

Ziak:
v

v
v

pouziva zakladné myslienkové operacie (porovnavanie, triedenie, zovseobecnenie, abstrakcia,
syntéza, analyza),
stanovuje vhodny spésob rieSenia problémov, vyhodnocuje jeho spravnost,

nenecha sa odradit pociatoCnym neuspechom, osvedCené postupy aplikuje pri rieSeni
podobnych problémovych situacii.

Ucitel:

4
v
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kladie d6raz na stru¢né, logickeé a vystizné vyjadrovanie v pisomnom i ustnom prejave,
zoznamuje Ziakov so zakladnymi prostriedkami verbalnej aj neverbalnej komunikacie,
diskutuje so ziakmi,

zameriava sa na rozvijanie komunikacnych zrucnosti ziakov v materinskom jazyku, v cudzom
jazyku, v informacnych a komunikacnych technoldgiach a v socialnych vztahoch,

podporuje rdzne formy komunikacie na ,medzinarodnej urovni“ v ramci Eurépy i sveta,

kladie déraz na ,kultirnu uroven® komunikacie,

netoleruje agresivne, hrubé, vulgarne a nezdvorilé prejavy spravania Ziakov, zamestnancov
Skoly i rodiCov,

vo vSetkych vyuCovacich predmetoch podporuje pouZivanie cudzieho jazyka a vypoctovej
techniky,

podporuje davanie pozitivnej a rozvojovej spatnej vazby,

uci ziakov publikovat a prezentovat svoje nazory a myslienky,

podporuje priatelsku komunikaciu medzi ziakmi z réznych tried, rocnikov, vekovych kategorii,
pripravuje Ziakov na zvladnutie komunikacie s inymi ludmi v tazkych a ohrozujucich
situaciach,

désledne a so zdravym rozumom vyzaduje dodrziavanie pravidiel stanovenych v Skolskom

poriadku v Skole aj mimo Skoly a umoznuje Ziakom podiefat sa na zostavovani tychto
pravidiel,

uci ziakov aktivne poCuvat druhych, ako nevyhnutny prvok u€innej medziludskej komunikacie,

uci Ziakov ,asertivnemu spravaniu“ a ,neverbalnej komunikacii“.



Ide prikladom — ,profesionalnym*“ pristupom ku komunikacii so ziakmi, rodiémi, zamestnancami Skoly
a SirSou verejnostou. Sam otvorene komunikuje na ,kultarnej urovni“, svoje nazory opiera o logické
argumenty. Netoleruje ohovaranie, nezdvorilost a ,zakulisné® jednanie. Pozitivhe svoju Skolu a
ucitelsku profesiu prezentuje na verejnosti. Vedieme tak ziakov k vSestrannej, u€innej a otvorenej
komunikacii (komunikaéna kompetencia):

Ziak:

v/ prezentuje svoje nazory a svoju pracu na verejnosti,

v/ vyjadruje sa kultivovane,

v/ hovori k veci,

v/ obhajuje svoje stanovisko vhodnymi argumentami.

Ucitel’

v/ minimalizuje pouzivanie frontalnej metddy vyulby, podporuje skupinovl vyucCbu
a kooperativne vyucCovanie,

v/ podporuje ,zaclenenie“ Ziaka - voli formy prace, ktoré ponimaju réznorody kolektiv triedy ako

mozaiku, vzajomne sa dopliujucich kvalit, umoziujucich vzajomnu inSpiraciu a ucenie s
cielom dosahovania osobného maxima kazdého &lena triedneho kolektivu,

v

v

u¢i ziakov pracovat v timoch, uci ich vnimat vzajomné odliSnosti ako podmienku efektivnej
spoluprace,

rozvija schopnost zZiakov zastavat' v time rézne role,

uci ziakov kriticky hodnotit' pracu (vyznam) timu, svoju pracu (vyznam) v time i pracu
(vyznam) ostatnych ¢lenov timu,

podporuje vzajomnu pomoc ziakov, vytvara situacie, ked sa ziaci vzdjomne potrebuju,
upevhiuje v Ziakoch vedomie, Ze pri spolupraci je mozné lep$ie napifat osobné aj spoloéné
ciele,

podporuje integraciu Zziakov so Specialnymi vzdelavacimi potrebami do triednych
kolektivov,

netoleruje prejavy rasizmu, xenofdbie a nacionalizmu,

uci Ziakov k odmietavému postoju k vSetkému, €¢o naruSuje dobré vztahy medzi ziakmi
(medzi ziakmi a ucitelmi),

désledne vyZaduje dodrziavanie spolo¢ne dohodnutych pravidiel spravania, na ktorych
formulacii sa ziaci sami podiefali.



Ide prikladom - podporuje spolupracu vsetkych Cclenov pedagogického zboru i spolupracu
pedagogickych a nepedagogickych pracovnikov $koly. ReSpektuje pracu, rolu, povinnosti
i zodpovednost ostatnych. Pomaha svojim spolupracovnikom, uci sa od nich, vymiena si s nimi
skusenosti. Rozvijame tak u ziakov schopnost’ spolupracovat’ a reSpektovat’ pracu a uspechy
vlastné i druhych (socialna a personalna kompetencia):

Ziak:

AN

organizuje, radi sa, rozhoduje, kontroluje a prezentuje vysledky prace v skupine,

necha v skupine priestor na vyjadrenie aj inym spoluziakom, priCom nehodnoti ich napady,
ani vyjadrenia a odliSné nazory,

v ramci spoluprace dokaze robit kompromisy, ktoré vedu k uspesnému zvladnutiu zadanej
ulohy,

neubliZzuje mladSim spoluziakom,

ma radost z uspechu spoluziakov, v pripade potreby vypocluje spoluziaka, poradi mu
a pomodze,

efektivne sa zapdja do spatnej vazby na spolupracu v skupine.

presadzuje idealy slobody a déstojnosti Cloveka, fudské prava, solidaritu a toleranciu ako
Zivotné hodnoty,

kladie dbéraz na ohfaduplnost, zdvorilost, uctu, kultivované vystupovanie a slusné
spravanie k druhym fudom,

podporuje vlastnu sebaddveru Ziakov (poskytnutie priestoru na prezentaciu vedomosti
Ziakov),

netoleruje socialne patologické prejavy spravania (drogy, Sikanovanie, kriminalita
mladeze),

netoleruje prejavy rasizmu, xenofdbie a nacionalizmu,

netoleruje agresivne, hrubé, vulgarne a nezdvorilé prejavy spravania Ziakov,
zamestnancov Skoly a rodicov,

netoleruje nepriatel'ské spravanie a odmietnutie poZadovanej pomoci,

désledne dba na dodrziavanie pravidiel spravania v Skole, stanovenych vo vnutornych
normach skoly,

vedie Ziakov k sebaucte a k ucte k druhym fudom,

jedna s uctou a reSpektom so v8etkymi Ziakmi bez rozdielu rasy, naboZenstva, kultury
a rodinného zazemia,
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na konkrétnych modelovych prikladoch demonstruje pozitivne a negativnhe prejavy
spravania ludi,

podporuje réznymi formalnymi aj neformalnymi sp6sobmi spolupracu s mestom, policiou,
zachranarmi a pod.,

neustale monitoruje spravanie ziakov, v€as prijima uc€inné opatrenia,

vyuziva pomoc a skusenosti odbornikov — psycholdgov, $pecialnych pedagoégov...,
priestupky riesi individualne, princip kolektivnej viny a kolektivheho potrestania nepripusta,
akukolvek formu agresie Ziaka vo i ucitelovi neberie osobne, ale ako utok na rolu ucitela,
problémy rieSi vecne, rozumne, spravodlivo, bez emadcii a osobnej nenavisti,

dodrziava zasadu, ,Ze tu nie je zly Ziak, su tu len zlé prejavy jeho spravania®,

pri problémoch spravania ziakov sa vzdy snazi zistit ich motiv (pric€inu),

v ramci svojich predmetov a svojej pésobnosti zoznamuje Ziakov s vhodnymi pravnymi
normami,

ponuka Ziakom vhodné pozitivne aktivity (kulturne, Sportové, rekreacné a pod.) ako protipdl
k neziaducim socialne patologickym javom,

v hodnoteni Ziakov uplatriuje prvky pozitivnej motivacie,

je vzdy pripraveny komukolvek so ziakov podat pomocnu ruku.

Ide prikladom — reSpektuje pravne predpisy, vnutorné normy Skoly, plni prikladne svoje povinnosti.
ResSpektuje osobnost Ziaka a jeho prava. Buduje priatelski a otvorenu atmosféru v triede i v Skole.
Sprava sa k ziakom, ich rodi€om a svojim spolupracovnikom tak, ako chce, aby sa oni spravali
k nemu. Pripravujeme tak ziakov k tomu, aby sa prejavovali ako slobodné a zodpovedné
osobnosti, uplathovali si svoje prava, napliovali svoje povinnosti a reSpektovali prava
druhych (ob€ianska kompetencia):

Ziak:

v/ nachadza vlastné chyby, pou€i sa z nich a vie sa ospravedinit,

v’ reSpektuje rézne stanoviska, Cerpa poucenie z toho, €o si druhi myslia, hovoria a konaju,

v/ pozna svoje prava a povinnosti, samostatne sa rozhoduje a nesie désledky svojich
rozhodnuti,

v/ uznava rovnocennost vSetkych etnickych skupin a kultur, poznava ich kultaru a duchovné
hodnoty.

Uditel’

v kvalitne odvedenu pracu vzdy oceni, ziadnou pracou netresta, vedie Ziakov k pozitivnemu
vztahu k praci,



v/ pri vyucbe vytvara podnetné a tvorivé pracovné prostredie,

AN

meni pracovné podmienky, Ziakov vedie k adaptacii na nové pracovné podmienky,

v désledne vedie Ziakov k dodrziavaniu vymedzenych pravidiel, ochrane zdravia a k plneniu
svojich povinnosti a zavazkov,

v’ réznymi formami (exkurzie, film, beseda...) zoznamuje Ziakov s réznymi profesiami — cielene
ujashuje predstavu Ziakov o realnej podobe ich buduceho povolania a o volbe vhodného
dalSieho Studia,

v cielene posiliiuje (motivuje) Ziakov k dosiahnutiu nimi vhodne zvoleného dalSieho Studia
(buduceho povolania).

Ide prikladom — prikladne si plni svoje pracovné povinnosti (nastupy na hodiny, priprava na
vyuCovania). Dodrzuje dané slovo. Vazi si svoju profesiu. Svoju profesiu a svoju Skolu pozitivhe
prezentuje pred Ziakmi, rodiémi a SirSou verejnostou. Vedieme tak ziakov k pozitivnemu vzt'ahu
k praci, k aktivnemu rozvoju a ochrane fyzického aj duSevného zdravia a k zodpovednosti
za neho (pracovna kompetencia):

Ziak:
v’ uplatiiuje v beznom Zivote prvky zdravého Zivotného Stylu,
v/ pozna svoje schopnosti a zruénosti, priom dokaze vyhodnotit, ktoré profesie su vhodné pre
jeho dalSie zZivotné smerovanie a celozivotné vzdelavanie,

v/ vyuziva ziskané manualne zruc¢nosti a vhodné pracovné tempo pri rieSeni technicky
zameranych uloh.

6. Formy a metédy podporujice napinanie cielov

V centre nasho zaujmu je dieta, nie ucivo, preto:

v Vyuzivame prostriedky aktivizujuce dieta: skupinovu pracu, pracu na projektoch
kratkodobych, ale aj niekolko tyzdhovych, prezentaéné Cinnosti.

v’ V Skole vytvarame pozitivhu pracovnu atmosféru, bez strachu a obav z vlastného zlyhania
(chyba nie je dévodom pre trest, ale vdaka nej sa zlepSujeme).

v/ Tvorime Skolu spolu s detmi. Deti spolurozhoduju, aktivhe sa podielaju na organizacii
vyucCovania.

v/ Podporujeme deti v ich objavovani sveta cez zazitkové, hravé ucenie. Davame prednost
volnému detskému prejavu pred drilom a memorovanim.



v/ Vazime si vlastny nazor deti, podporujeme ich snahu otvorene sa vyjadrit, u€ime ich prijat
rozvojovu spatnu vazbu.

v/ Rozvijame zdravy emocionalny Zivot deti s cielom nebat sa prejavit' svoje city, byt vSimavy,
citlivy na potreby svoje i druhych.

Nasa Skola uplatnhuje prvky otvoreného vyu€ovania, o0 nam umoznuje prijimanie a pouzivanie metdd
a foriem réznych koncepcii vychovy a vzdelavania podla schopnosti ucCitefov a potrieb deti. Jednou z
prioritnych koncepcii je “Vysokoefektivne ucenie”.

Vysokoefektivhe uéenie, integrované tematické vyuCovanie podla S. Kovalikovej je orientované na
rozvoj a upevnovanie jednotlivych zloziek vysoko efektivneho ucenia, pricom dbame hlavne na:

bezpetné a podporujuce prostredie,
zmysluplny obsah,

moznost vyberu,

spolupracu,

zazitky realneho sveta,

obohatené prostredie,

primerany cas,

okamzitu spatnu vazbu,

cieleny pohyb,

NS X X X X X X X X «

dokonalé zvladnutie.

Casto vyuzivané formy a metédy vyuéovania na nasej skole:

v Zazitkové a tvorivé ucenie: VyucCovanie prostrednictvom simulovanych situacii a realnych
zazitkov podporuje hlbSie pochopenie uciva a dihodobé zapamatanie.

v Citanie s porozumenim a tvorba textov: Riadené &itanie, &itatelské dielne a tvorba textov
rozvijaju schopnost Ziakov kriticky analyzovat' a vyjadrovat sa k roznym témam.

v Otvorené a vyskumné vyuéovanie: Ziaci sa udia "ugit sa", pouzivaju rézne zdroje informacii
a aplikuju ich pri vlasthom vyskume a experimentoch.

v/ Projektové vyucovanie a interdisciplinarne projekty: Dlhodobé projekty, ktoré integruju
poznatky z viacerych predmetov, podporuju timovu pracu, kreativitu a aplikaciu vedomosti
Vv praxi.

v/ Problémovo orientované uéenie a debaty: Analyzovanie a rieSenie konkrétnych problémov,
zapajanie sa do diskusii a debat rozvija kritické myslenie a schopnost argumentovat.



v’ Kooperativne a rovesnicke vyucéovanie: Spolupraca v skupinach a u€enie medzi réznymi
vekovymi skupinami rozvija socialne zru¢nosti, timovu pracu a zodpovednost.

v’ Digitalne vzdelavanie a inverzné vyucovanie: VyuZzivanie digitalnych nastrojov a online
platforiem na ucenie, priom Ziaci doma Studuju nové témy a v Skole ich aplikuju
prostrednictvom praktickych cviceni.

v/ Samostatné studium a reflexia: Pravidelny ¢as na samostatné Studium, pocCas ktorého sa
Ziaci ucia pracovat so zdrojmi a reflektovat’ svoje vliastné ucenie.

v Individualne uéenie s poméckami: Ziaci pracuju individudinym tempom s udebnymi
pomb&ckami, ktoré podporuju samostatnost a rozvoj réznych zruénosti.

7. UCebny plan a uéebné osnovy

Skola v oblasti uéebnych planov, cielov a obsahu vzdelavania postupuje v sulade so Statnym
vzdelavacim programom pre zakladné vzdelavanie (dalej len ,SVP*), ktory dfia 31. 3. 2023 pod &.
2023/831:7-A2140 schvalil minister Skolstva a podla ktorého sa, v zneni jeho platnych dodatkov,
uskutoCnuje vychova a vzdelavanie od prvého ro€nika zakladnej Skoly.

Obsah vzdelavania je rozdeleny na tri ucelené Casti vzdelavacieho programu (dalej len ,cyklus®) s
nasledovnou charakteristikou:

Pedagogické zameranie jednotlivych cyklov Skola rozpracuva vlastnym jazykom v nadvaznosti na
Statny vzdelavaci program, ktory prvy cyklus chape ako uvadzanie do gramotnosti, druhy cyklus ako
zvladnutie zakladov gramotnosti a treti cyklus ako rozvinutu gramotnost.

Prvy cyklus tvori 1. az 3. ro¢nik, zameriava sa na budovanie bezpe¢ného prostredia, kde deti
rozvijaju schopnost spofahnut sa na dospelého ako podporu, zaroven vSak postupne ziskavaju
sebavedomie a odolnost pri rieSeni uloh a vyziev samostatne (S Tvojou pomocou to zvladnem).

Druhy cyklus tvori 4. a 5. roCnik, ktory charakterizuju vztahy s rovesnikmi a spolo¢né rieSenie
problémov (Ja to dokazem, ja som schopny vstupit’ do spoluprace).

Treti cyklus tvori 6. az 9. roCnik a charakterizuju ho environmentalne témy a témy celospoloenskej
zodpovednosti (My to dokazeme).



Vzdelvaci . 5 i g : §
zdeldvacia Predmety e 1. eyklus SuF e 2. eyklus SuF e 3. cyklus SuF
oblast
1. | 2. | 3. | volitelné | spolu 4. | 5. | volitelné | spolu 6. | 7. | 8. | 9. | vcliternél spolu
JAZYK A Slovensky jazyk a literatara | 24 o 3 7 4] 24 12 7 5 Q 12 12 5 5 4 5 a 19
KOMUNIKACI Anglicky jazyk 3 2 2 5 4 7 & 3 4 1 7 12 3 4 4 4 5 15
A SPI/RUJ 0 0
MATEMATIKA A& Matematika 12 4 4 4 4] 12 g 4 4 0 8 17 4 4 5 5 1 18
PRACA S
INFORMACIANMI Informatika 1 1] 1 1 1 2 2 1 1 0 2 3 1 1 0,5 0,5 a 3
Clovek a priroda 3 i 1 1 0 3 4 ? 2 0 4
. Bioldgia 5 2 2 1 1 1 6
CLOVEK A Fyriki [ 1 1 2 2 a 6
PRIRODA yzika
Chémia 5 0 2 2 1 a 5
Ako to funguje v prirode o] o] 1 o] 1
Clovek a spolonost 3 1] 1 2 1] 3 5 2 3 1] 5
Ako to funguje 0 1 1 1 1 4
CLOVEK A Obtianska nauka 4 1 1 1 1 0 4
SPOLOCNOST Geografia 4 2 1 1 | 15| 15 5,5
Dejepis 5 2 1 | 15| 2 1,5 6,5
NiboZenskd/Etickd vychova | 3 2 2 2 3 6 2 7z 2 7z 4 4 3 3 3 3 8 12
ELOVEK A . .

SVET PRACE Clovek s svet prace 3 1 1 1 4] 3 2 1 1 Q 2 4 1 1 1 1 a 4
UMENIE A Hudobna wychova 3 1 1 1 0 3 2 1 1 o] 2 3 1 1 1 0 0 3
KULTURA Vytvarna wychova 3 i 1 1 0 3 2 i 1 0 2 4 1 1 1 1 a 4
ZDRAVIE A - P

POHYE Telesnd a $portovd vychova 6 2 2 2 0 6 4 7z 2 o] 4 8 2 2 2 2 0 8
SPOLU SUF 72 23 24 25 8 72 53 26 27 3 53 123 30 31 31 31 20 123
SPOLU RUP 70 22 23 25 1] 70 53 26 27 4 53 119 29 30 30 30 15 119

Obrézok ¢. 4: Ucebny plan

Poznamky k uéebnému planu:

Ugebny plan vychadza zo Statneho vzdelavacieho programu pre zakladné vzdelavanie schvaleného
pod &. 2023/831:7-A2140 v zneni platnych dodatkov. Kazdy vyulovaci predmet je zaradeny do
prislusnej vzdelavacej oblasti podla SVP. Integrované a profilové predmety $koly napinaju
vzdelavacie Standardy prislusnych vzdelavacich oblasti a zaroveni podporuju rozvoj prierezovych
gramotnosti, metakognicie a charakteru.

V 1. cykle Skola vyuzZiva moznost navysSenia celkového poctu hodin nad ramec RUP o_2 hodiny
tyzdenne v ramci cyklu. NavySenie sluzi na posilnenie anglického jazyka. NavySené hodiny su
prerokované v rade Skoly a financované z vlastnych zdrojov Skoly.

V 3. cykle Skola vyuZiva moznost navySenia celkového poc¢tu hodin nad ramec RUP o_4 hodiny
tyzdenne v ramci cyklu. NavyS$enie sluzi na posilnenie predmetu eticka vychova. Navy$ené hodiny su
prerokované v rade Skoly a financované z vlastnych zdrojov Skoly.

Disponibilné hodiny Skola vyuziva na dotvorenie Skolského vzdelavacieho programu, profilaciu skoly,
rozvoj prierezovych gramotnosti, podporu integrovaného a projektového vyucovania a podla potreby



aj na podporu ziakov. Ich konkrétne rozdelenie je uvedené v uCebnom plane pri jednotlivych
predmetoch a ro¢nikoch.

VSeobecné poznamky:

Ucebny plan vymedzuje tyzdenny pocet vyuCovacich hodin, priCom jedna vyuc€ovacia hodina trva 45
minut. V jednotlivych vzdelavacich oblastiach sa uprednostriuje vyu€ovanie v 90 minutovych blokoch.
Predmety s dotaciou 1 hodina je mozné v druhom a tretom cykle ucit’ intenzivne v blokoch tak, Ze
ciele a vzdelavacie Standardy, ako aj hodnotenie budu realizované len v jednom zo Skolskych
polrokov. To znamena, ze na vysvedCeni Ziak dostane z predmetu hodnotenie len prvy alebo druhy
polrok. V kazdom roc¢niku 1. a 2. cyklu sa realizuju didaktické hry, v ro¢nikoch 3. cyklu su to ucelove
cvicenia, pricom v 1. cykle takyto den trva 5 vyucCovacich hodin a v 2. a 3. cykle predstavuje 6
vyucovacich hodin. Vychodiskom pri ich organizovani su vzdelavacie standardy vzdelavacej oblasti
zdravie a pohyb. V &asti SkVP s ndzvom Integracia vzdelavacieho obsahu st zverejnené 4 tematické
dni za polrok pre kazdy ro¢nik 2. a 3. cyklu v rozsahu 6 hodin na jeden tematicky den.

Vzdelavacia oblast JAZYK A KOMUNIKACIA
Slovensky jazyk

Slovensky jazyk je mozné vyuCovat v 90 minutovych blokoch, Cast hodin tvoria 45 minutové
vyuCovacie hodiny. VyuCovanie je zamerané na kvalitné spravne zvladnutie gramatickych javov,
rozvoj Citania s porozumenim, rozvoj kritického myslenia, tvorivé pisanie, a tiez rozvoj prezentaénych
zruénosti. V predmete slovensky jazyk sa zameriavame viac na praktické vyuzZitie jazyka ako
prostriedku na vyjadrenie sa. V Skole piSeme pisanym typom pisma ,,Comenia script“. Je to
jednoduchsi typ pisma, ktory je pre ziaka prijatelnejSi, navySe je vhodnejsi pre favakov, Ci Ziakov so
Specifickymi poruchami ucenia (tzv. dysporuchy).

Cudzi jazyk

Prvym cudzim jazykom na naSej Skole je anglicky jazyk, ktory sa vyucCuje od prvého roénika.
Velku pozornost venujeme aktivitam zameranym na vlastnu tvorbu jazykovych prejavov s cielom
rozvijat schopnost argumentacie a kritického myslenia. Anglicky jazyk integrujeme s inymi
predmetmi, v ramci celoroénych tém. Od 6. ro¢nika je jedna hodina vyu€éovana lektorom (v 9.
roCniku su to dve vyuCovacie hodiny s lektorom za tyzder) s cielom zvySit uroverh komunikaénych
zruénosti v anglickom jazyku. Skola v 7. — 9. roéniku ponuka Ziakom druhy cudzi jazyk v rozsahu
najmenej 6 hodin spolu za treti cyklus. Ak si ziak druhy cudzi jazyk nevyberie alebo ak mu jeho
absolvovanie neodporuci zariadenie poradenstva a prevencie, bude absolvovat v 7. az 9. roCnik o
jednu hodinu anglického jazyka viac a taktiez bude v kazdom uvedenom ro¢niku absolvovat jednu
hodinu ATF.

Vzdelavacia oblast MATEMATIKA A INFORMATIKA

Informatika

V predmete informatika rozvijame u Ziakov digitalne zru€nosti a pracu s informaciami, priCom sa
systematicky venujeme témam spojenym s bezpecnostou na internete, ochranou sukromia,
informacnou etikou, a tiez kritickym myslenim v online prostredi. NaSim zamerom je naucit mladSich



Ziakov efektivne vyuzivat mobily v procesoch vlastného uéenia. Ziakov 3. cyklu je nevyhnutné
vzdelavat v oblasti vyuzivania umelej inteligencie ajej dopadu na nas kazdodenny ZzZivot. ITK
technolégie okrem predmetu Informatika vyuzivame aj pri integracii vzdelavacieho obsahu v ramci
vSetkych troch cyklov.

Matematika

Skola pracuje s matematikou podla profesora Hejného od $kolského roku 2013/14. Matematika pri
uceni Cerpa zo Zivota a z dlhoroCnych skusenosti profesora Hejného. Jeho u€enie je postavené na
pochopeni matematickych suvislosti a vedie Ziakov ku kritickému mysleniu a rieSeniu problémov. Vo
vSetkych vzdelavacich cykloch aplikujeme Hejného metdédu vyu€ovania matematiky. Zameriavame sa
nielen na rozvoj matematickych schopnosti Ziakov, ale podporujeme aj ich logické uvaZovanie,
analytické myslenie a schopnost riesit problémy. Ziaci sa ugia samostatne uvaZovat, argumentovat a
vyhodnocovat informacie. Zaroven sa u nich rozvijaju délezité zivotné zru€nosti ako vytrvalost,
presnost’ a spolupraca.

Vzdelavacia oblast CLOVEK A PRIRODA
Clovek a priroda

V zmysle nového SVP predmet Clovek a priroda vyudujeme v 1. az 5. roéniku v 90 minatovych
blokoch.

Biolégia, Chémia, Fyzika

Predmety Biologia, Chémia, Fyzika u€ime v 6. az 9. roCniku, pri€com pocas realizovania
laboratornych prac v predmete Fyzika a Chémia Ziakov delime na skupiny. Biolégiu vyuCujeme
intenzivne v 90 minutovych blokoch v prvom alebo druhom polroku Skolského roka podfa jednotlivych
ro¢nikoch, priCom od 4. ro¢nika po 8. ro¢nik ju integrujeme s Geografiou v ramci projektu Expedicia.

Ako to funguje

Predmet Ako to funguije? je profilovy/integrujuci predmet Skoly. V u¢ebnom plane je zaradeny podla
prevazujiceho obsahu do vzdelavacej oblasti Clovek a priroda alebo Clovek a spolo¢nost. Napiiia
prislusné vzdelavacie Standardy danej oblasti a zaroven podporuje rozvoj prierezovych gramotnosti,
metakognicie a charakteru.

Ciefom predmetu ,Ako to funguje?” je okrem sprostredkovania vedomosti hlavne podnecovanie
rozvoja schopnosti, ale aj zru€nosti potrebnych v prirodnych, a tiez spoloCensko-vednych
predmetoch. Prepdjanim cinnosti viacerych predmetov Ziaci zistia, Ze veci v prirode a spolo¢nosti
nefunguju oddelenie, ale Ze sa navzajom ovplyviuju a da sa na ne pozerat z réznych hfadisk. Ak
chcu ziaci poznat spravne vysvetlenie réznych prirodnych a spoloCenskych javov, budu sa o nich
musiet’ bud docCitat’ niekde inde ako v jednej konkrétnej u€ebnici, alebo nan budu musiet prist sami.
Nemyslime pritom ,kazdy sam® cCasto je velmi uzitoCné predebatovat veci minimalne vo dvoijici,
skupine alebo aj v ramci celej triedy. Je velmi pravdepodobné, Ze v diskusii narazia na rézne
tvrdenia, ktoré by si radi overili nejakym experimentom. Pokusy/experimenty su velmi uzitoéné



nastroje na spoznavanie javov v prirode a spolo¢nosti. Niekedy nam jednoduchy pokus/overovanie
povie ovela viac nez komplikované teoretizovanie. Kto neveri, nech porozmysfa, potom nech robi
pokusy a nakoniec nech znova porozmy$la, o mu vlastne vysledky pokusov hovoria. Ziaci
nepotrebuju vzdy vediet hned vysledok, celu odpoved priamo bez vlastného hladania a
nachadzania. Povazujeme za spravne pokusit sa vtiahnut' ich do problému a nechat ich, nech si s
nim poradia, ako vedia. Chceme ich zaroven viest k diskutovaniu, experimentovaniu, hladaniu
spravnych informacii, ale aj inym zruénostiam. Chceme, aby dokazali prezentovat a argumentovat.
Sledujeme vSak aj iné ciele - ponuknut Ziakom vacsSiu moznost vyberu pri ziskavani a spracovani
informacii réznymi formami cez rovesnicke vzdelavanie, nametové, zazitkové, kooperativhe a
projektové vyucCovanie. Vystupy ziakov su nasledne prezentované na spolocnych podujatiach,
ktorymi su konferencie ako oslavy ucenia, trhy viastnych vyrobkov, vystavy, divadelné predstavenia,
odborné prezentacie a iné.

Oblasti a struény obsah v jednotlivych ro€énikoch :

5. roénik — ,,Ako to funguje“ v prirode - Ziaci sa venuju badaniu prirody, budu okrem iného napr.
skumat Zivot vCiel, pozru sa na oko ako najdokonalejSi pristroj slepej prirody, ale svoju pozornost
zameraju aj na chémiu a fyziku v kuchyni, odhalia zahady zeme.

6. rocnik — ,,Ako to funguje“ v ekoloégii - v znameni Ekostopy sa bude niest ATF u Siestakov,
SO zameranim na zvySenie zaujmu o intenzivnu ochranu prirody a environmentalneho vedomia u
Ziakov prostrednictvom ekologického pestovania zeleniny a byliniek v Skolskej zahradke, navstev
bio-farmy, ale aj prostrednictvom inovativheho u€enia sa v prirode.

7. roénik - ,Ako to funguje“ v médiach — zamyslenie sa nad otazkami ,Svet on-line?“, ,Co
ponukaju média?“, ,Pre¢o mozu byt média pre nas nebezpe&né?“. Ziaci sa naudia lepsie chapat
spravy a informacie v médiach, zamyslia sa nad ich podstatou a pri€inou ich zverejnenia, pricom
budu formovat svoje nazory a rozvijat kritické myslenie. Su€astou vzdelavacich procesov bude
pochopenie vyuzivania Al v osobnom aj spoloCenskom Zivote.

8. roénik — ,,Ako to funguje“ v kulture — Ziaci tohto ro¢nika sa budu venovat najma réznym
javom v spolocnosti cez umenie a estetiku, naucia sa vyuzivat svoje zmysly na lepSie chapanie
umenia a kultury, a tak budu vediet' kvalitnejSie podporit rozvoj dusevného a citového zdravia seba a
svojich najblizSich. Prepajanie minulosti s pritomnostou cez dianie v kulture, uvedomenie si, Ze
vSetko, €o Clovek robi, tvori cely jeho Zivot nie je len o materialnych veciach, ale hlavne o vztahoch,
citoch, emadciach v réznych jeho prejavoch.

9. roénik — ,Ako to funguje“ v spoloénosti — zavere¢ny roCnik sa bude niest v znameni
rozmysSlania o vyzname praktickych Cinov v sluzbach inym fudom, komunitam, spolo€nosti, ale aj
o vlastnom sebarozvoji kazdého Ziaka, ktorého sucCastou je rozvijat svoj talent, venovat sa Sportu,
absolvovat' dobrodruznu expediciu, atiez angazovat sa ako dobrovolnik, pricom pri stanovovani
vyziev ziaci mézu vyuZit spolupracu v ramci projektu Roots and Shoots, pripadne projektu Servis
Learning. Zapojenim sa do programu DofE Ziaci rozvijaju najma sebapoznanie, empatiu, spolupracu,
zodpovednost, komunikaciu a participaciu vo veciach verejnych.

L]

Vzdelavacia oblast CLOVEK A SPOLOCNOST
V zmysle nového SVP predmet &lovek a spolo&nost vyuujeme v 1. az 5. roéniku v 90 minGtovych
blokoch.



Od 6. roénika vyuéujeme tuto vzdelavaciu oblast’ v predmetoch dejepis, geografia a eticka
vychova. Posilfiujeme v predmetoch dejepis a geografia a eticka vychova. Uvedomujeme si
dolezitost’ tychto predmetov pre vychovu a vzdeldvanie naSich Ziakov a z tohto dévodu chceme
zvySovat' narodné povedomie, obliansku participaciu a orientaciu v dneSnom rychlo meniacom sa
svete. Délezité je viest ziakov ku kritickému mysleniu a uvazovaniu v suvislostiach, spajaniu
tedrie s praxou, uvedomovaniu si svojich postojov k réznym spoloCenskovednym problémom a
otazkam. Hlavnym cielom v dejepise je dosiahnut u Ziakov rozvijanie spdsobilosti orientovat sa v
Case a priestore, v regionalnych a narodnych dejinach, a tiez v umeleckej gramotnosti, v
Statopravnej a ludskopravnej gramotnosti, vo finanCnej gramotnosti a trhovej ekonomike cez
udalosti v dejinach celého sveta, Eurdpy, ako aj nasho Statu s prepojenim na spolo¢nost, prirodu a
svet okolo nas.

Geografia sa sustreduje na vazby prirody a ludskej spolo¢nosti. Vzhfadom na néarast problémoyv,
vyplyvajucich z aktivit Cloveka a ich dopadu na prirodné prostredie i na spolocnost, Ziaci ziskaju aj
skusenosti ako reagovat na zmeny v priestore, pochopit ich a v buducnosti rieSit. Poznanie
vzajomnych vazieb v krajine umozfiuje zmenit su€asny stav a pricinit sa o rozvoj Slovenska a jeho
regionov. Vediet pracovat s mapou, Citat’ ju, analyzovat obsah mapy a interpretovat’ ho, orientovat’ sa
podla mapy ¢i GPS tvoria jej hlavné kompetencie, ktoré Ziak vyuZiva najma pri cestovani.

Eticka vychova a naboZenskéa vychova sa vyucuju ako povinne volitelné predmety. Skola v uéebnom
plane uvadza eticku vychovu ako predmet zodpovedajuci profilacii Skoly; Ziakovi je zabezpecena
moznost volby v sulade s pravnymi predpismi.

Eticka vychova je profilovy predmet nasho SkVP. Témy etickej vychovy su rozvijané v ramci
rannych komunit, piatkovych hodnotiacich komunit a zaroven su integrované do vSetkych Skolskych
aktivit. Cielom etickej vychovy je vychovat Ziakov, ktori su nielen vedomostne vybaveni, ale aj
moralne zodpovedni. Nasim cielom je vychovat Ziakov, ktori su si vedomi svojej hodnoty, ktori
dokazu budovat zdravé vztahy a ktori konaju zodpovedne voci sebe i ostatnym. Eticka vychova
poskytuje vyznamny priestor na zavadzanie a priebezné vyhodnocovanie Zivotnych zruc€nosti v
zmysle metodiky Rozvoja zivotnych zruCnosti, na posilnenie rozvoja charakteru a metakognicie u
kazdého ziaka. Preto je Casova dotacia etickej vychovy v nasej Skole vyrazne posilnena.

Vzdelavacia oblast CLOVEK A SVET PRACE

Cielom predmetu Clovek a svet prace je naugit Ziakov zaklady pracovnych zruénosti. Zarovefi
ponuka moznost osvojenia si zrucnosti a navykov pri praci s réznymi materialmi a najbeznejSim
technickym naradim s prepojenim na ekonomiku domacnosti. Svet prace a techniky oboznamuje
Ziakov s dalSim moznym druhom ich buduceho povolania. V ramci dostupnych moznosti vyuzivame
priestory aj mimo Skoly.

V deviatom roéniku sa venuje Clovek a svet prace téme podnikania, kde rozvija najma technicku,
profesijnu, finanénu a podnikatelsku spbsobilost Ziakov v prepojeni s praktickym ucenim.

V predmete je snaha rozvijat vychovu k podnikavosti Ziakov tak, aby pochopili skutocéné ekonomickeé
vazby v spolo€nosti a povod penazi, ako obeZiva, s ktorymi sa kazdodenne stretavaju. Je to predmet,
ktorého cielom je hravou formou priblizit Ziakom svet podnikania. Ziaci si zaloZia vlastnu firmu,



pracuju s realnymi faktami a informaciami z trhu, tvoria si vlastny podnikatelsky plan. Dolezité je, aby
sa ziaci ,hrali“ na fungujucu firmu, a tak ziskali pozitivny vztah k podnikaniu, ktory je sprevadzany
planovanim a zodpovednostou. Podnikanie nie je samoucelna zalezitost, ale prostriedok ako
produktivnou pracou ziskat peniaze.

Vzdelavacia oblast UMENIE A KULTURA

Vzdelavacia oblast Umenie a kultura je reprezentovana vyu€ovacimi predmetmi, ktorymi su
Hudobna vychova a Vytvarna vychova. V nich je vytvoreny priestor pre integrovanie vsetkych
druhov umenia: hudobného, vytvarného, vizualneho, audiovizualneho, tanecného, literarneho aj
dramatického. R6zne druhy umenia umoznuju reagovat na podnety z réznych oblasti zivota a
vyjadrovat' sa prostrednictvom symbolickych a metaforickych foriem.Spoznavanim umeleckych
artefaktov naprieC druhmi umenia a dejinami sa ziaci identifikuju s vlastnou kulturou a jej prejavmi,
ale tiez konfrontuju s kulturnymi prejavmi inych, ¢o vedie k pozitivnemu a obohacujucemu
vnimaniu interkultarnych vztahov.

Taziskom vzdelavacej oblasti je tvorivost, ktord Ziaci uplatfiuju a rozvijaju pri rdznych &innostiach,
ktorymi su objavovanie, experimentovanie, tvorba, sebavyjadrovanie, tvorivé interpretovanie,
stvariovanie, reflektovanie.

Vzdelavacia oblast’' ZDRAVIE A POHYB

Vzdelavacia oblast’ Zdravie a pohyb vytvara u Ziaka priestor pre rozvoj pohybovej a zdravotnej
gramotnosti so zameranim sa na osvojenie vedomosti a zru€nosti suvisiacich so zdravym spdso-
bom Zivota, pohybovou aktivitou. Zdravotna gramotnost znamena dosiahnutie Urovne vedomosti,
osobnych zru€nosti a sebadbvery pri prijimani opatreni na zlepSenie osobného a komunitného
zdravia zmenou osobného zivotného Stylu a zivotnych podmienok. UcCebny plan obsahuje 2 hodiny
telesnej a Sportovej vychovy za tyzden, ktoré su v kazdom roCniku doplnené o dalSich 33 hodin
rocne.

Tieto hodiny su realizované v kazdej triede 1. a 2. cyklu formou pohybovych aktivit nasledovne:

v/ 20 minut behacia prestavka kazdy der (100 min tyZdenne) najmenej 2 hodiny tyzdenne

66 hodin ro¢ne
Tieto hodiny su realizované v kazdej triede 3. cyklu formou pohybovych aktivit nasledovne:

v/ UcCelové cvicenia (3. cyklus)
v/ adaptacné dni v kazdej triede 3. cyklu (4 hodiny x 3 dni) 12 hodin ro¢ne

v/ Skola v prirode v kazdej triede 3. cyklu 21 hodin ro€ne

Okrem toho su pohybové aktivity realizované pre 1. a 2 cyklus poc¢as Didaktickych hier a v 3. cykle
pocas ucelového cvicenia.



Didaktické hry a ucelové cvi¢enia

Skola realizuje raz roéne v kazdom roéniku 1. a 2. cyklu didaktické hry a dvakrat roéne v kazdom
roCniku 3. cyklu uc€eloveé cvicenia. V 1. cykle predstavuju didaktické hry pat’ vyuCovacich hodin, v 2.
cykle didaktické hry a v 3. cykle ucelové cviCenia Sest’ vyu€ovacich hodin.

Ich cielom je praktické osvojenie vedomosti, zrunosti a postojov komponentu Ochrana a
bezpe€nost’ zdravia a obyvatelstva, najma ochrana Zivota a zdravia, bezpecné spravanie v rizikovych
a mimoriadnych situaciach, orientacia v priestore, poskytovanie primeranej prvej pomoci, spolupraca
a zodpovedné rozhodovanie. Konkrétny obsah pre jednotlivé roéniky je uvedeny v prilohe SkVP.

Ucebné osnovy

Tvoria vlastny didakticky program vzdelavania pre kazdy cyklus podfa vzdelavacich oblasti.
Vlychadzaju zo Statneho vzdelavacieho programu a reflektuju profil absolventa a zameranie $koly.
Ucebné osnovy tvoria samostatnu, neoddelitefnu prilohu Skolského vzdelavacieho programu spolu s
ucebnymi osnovami integrovanych tém realizovanych pocas tematickych dni.

8. Integracia vzdelavacieho obsahu

Obsah kurikula je prepojeny s poslanim Skoly - efektivne ucit to, €o je pre zivot potrebné, vychovavat
zodpovednych obcanov, pricom sa doéraz kladie na prepojenie (integraciu) obsahov ucebnych
predmetov spolu s réznymi kontextami, napriklad s najbliz§im okolim Ziakov, profesiami ich rodi€ov
a pod. tak, aby sa stali pre Ziakov zmysluplnymi.

Rozvoj gramotnosti, metakognicie a charakteru

Skola rozvija ciele zakladného vzdelavania v sulade so §tatnym vzdelavacim programom
prostrednictvom doménovych gramotnosti, prierezovych gramotnosti a nadpredmetovych konceptov
metakognicia a charakter.

Doménové gramotnosti sa rozvijaju najma v jednotlivych vzdelavacich oblastiach a vyucCovacich
predmetoch. Prierezové gramotnosti presahuju jednotlivé predmety a Skola ich rozvija najma
prostrednictvom integrovaného, projektového a blokového vyu€ovania, tematickych dni, komunitnych
aktivit, reflexie u€enia a spoluprace s externym prostredim.

Metakognicia a charakter su v Skole chapané ako sucast kultury Skoly. Rozvijaju sa cez planovanie
ucenia, sebahodnotenie, spatnu vazbu, pracu s chybou, spolupracu, zodpovednost, reSpektujucu
komunikaciu a zapajanie ziakov do rozhodovania o vlastnom uceni a Zivote Skoly.

Ako sme tvorili zmysluplny obsah

Zmysluplny obsah uciva vychadza zo skutoCného Zzivota, prirodzeného sveta okolo nas, nadvazuje
na uz ziskané skusenosti Ziakov, a zaroven je dostatoCne bohaty na to, aby vytvaral priestor
na vyhladavanie vzorovych schém /vzorcov ako prostriedku na rozoznavanie alebo vyhladavanie
vyznamu. Cielom je ucenie vo viacerych kontextoch arozvoj vySSich urovni myslenia (analyza,



hodnotenie, syntéza), a tiez Zivotnych zru€nosti potrebnych pre zZivot. Z toho dévodu je dblezity aj
vyber a usporiadanie obsahu uciva, na zaklade ktorého sa kompetencie rozvijaju.

Cielene sa venujeme integracii vzdelavacieho obsahu, priom v 3. cykle sa zameriavame na
vyuzivanie odbornych ucebni. Kmerfové triedy sa zaroven stali odbornymi u€ebfiami s potrebnymi
poméckami. Zaroven sme vytvorili roCnikoveé témy pre vSetkych 9 ro¢nikov (vid. obrazok 5).
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Obrézok ¢. 5: Ro¢nikové témy

Z obrazku vidiet, Ze obsah uciva v 1. cykle je fokusovany na témy z bezprostredného okolia Ziaka. 2.
cyklus sa venuje poznaniu domova, a tieZ toho, ¢o je za dverami domova. Skuma zaklady vSetkého,
Co tvori prirodu a spolo¢nost, pricom skuma miesto pdvodu prirodnych aj spolocenskych javov.

V 3. cykle sa Ziak vydava na cestu poznania, priCom spoznava vztahy. Zistuje, Ze na zaklade
vztahov vznikaju spoloCenstva, ktorym sa Ziak venuje v 8. ro¢niku. V poslednom ro¢niku Studia Ziak
premys$la a vyhodnocuje stopy, ktoré Clovek po sebe zanechava, a zaroven na zaklade mapovania
potrieb sam zanechava svoju stopu v Skole u Filipa.

Tematické dni a u€ebné osnovy integrovanych tém

V 2. a 3. cykle Skola realizuje pre kazdu triedu najmenej 4 tematické dni v jednom Skolskom polroku,
teda najmenej 8 tematickych dni poCas Skolského roka. Kazdy tematicky den je realizovany v
rozsahu 6 vyu€ovacich hodin, pripadne 3 vyu€ovacich blokov. Tematické dni mdéZzu mat celoSkolsky,
cyklovy alebo ro¢nikovy charakter; Skola v8ak zabezpedi ich realizaciu v predpisanom rozsahu pre
kazdu triedu 2. a 3. cyklu.



Témy su uvedené v roCnikovej pojmovej mape pre kazdy rocnik 2. a 3. cyklu. Ku kazdej téme su
vypracovaneé ucebné osnovy, ktoré obsahuju ciel integrovanej témy, integrované predmety a ich
vykonové a obsahové Standardy, rozvijané prierezové gramotnosti, Zivotné zrucnosti, metakogniciu a
charakter, matricu aplikacnych uloh, postup pri realizovani integrovanej témy, ako aj zdroje a
materialy. U&ebné osnovy tychto integrovanych tém tvoria neoddelitelnt prilohu Skolského
vzdelavacieho programu.

Témy vadésinou pochadzaju zo vzdelavacej oblasti Clovek a priroda a zo vzdelavacej oblasti Clovek a
spolocnost. Postupne su integrované do predmetov ostatnych vzdelavacich oblasti tak, aby
podporovali rozvoj prierezovych gramotnosti, metakognicie, charakteru a dosahovanie ciefov
zakladného vzdelavania.
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Obrazky ¢.8 az 11 : Tematické dni 3. Cyklus

9. Hodnotenie ziakov

Hodnotenie Ziakov v Skole u Filipa je sugastou vnutorného systému hodnotenia $koly. Jeho ciefom je
poskytovat Ziakovi, rodicom a ucitelom zrozumitelnu informaciu o tom, ¢o sa Ziak uci, v ¢om
napreduje, aké dbkazy o ucCeni uZz ma k dispozicii a aku podporu potrebuje pre dalSi rozvoj.
Hodnotenie vychadza z cielov a vzdelavacich $tandardov SVP, $kolskych u&ebnych osnov,

dohodnutych kritérii a v odévodnenych pripadoch aj z minimalneho uéebného vystupu.

VSeobecné zasady hodnotenia

V nasej Skole chceme naucit dieta ucit sa. Ukazat mu moznosti a spdésoby ako zdolavat mnozstvo
informacii, nie kvéli znamkam, ale kvéli sebe samému. V Skole sa dieta nielen vzdelava, ale formuje
sa aj jeho osobnost. A to je mozno eSte dblezitejSi proces ako samotné ucenie. Preto v Skole
pouzivame prevazne formativny spésob hodnotenia Ziakov.

Formativne hodnotenie (pochadza z latinského slova “formo” - tvarovat, davat tvar) je proces
zamerany na pozitivny rozvoj osobnosti Ziaka, na zistovanie a hodnotenie zmien jeho vedomosti,
zruénosti, schopnosti, postojov oproti predchadzajucemu stavu, na porovnanie Ziaka so sebou



samym v Case. Priebezne mu poskytuje uzitoénu informaciu o tom, kde sa prave Ziak nachadza, a
tiez o ma robit, aby sa posunul dalej, aby sa naucil nieCo nové.

Hodnotenie tvori zaklady pre rozvoj metakognitivhych procesov, ciefom ktorych je, aby Ziak:
v zvladol nastavenie vlastnych stratégii u€enia na zaklade poznania svojich silnych a slabych
kognitivnych stranok a osobnostnych preferencii, a tak samostatne reguloval svoje uCenie,
v’ vedel efektivne nastavit ciele a vyzvy na dalSie vzdelavania, a tak dosahoval Studijné
uspechy.
Hodnotenie Ziaka sa vykonava podla urovne dosiahnutych vysledkov vo vyu€ovacom predmete:

a) priebezne pocas Skolského roka a
b) suhrnne na vysved&eni za prvy polrok a druhy polrok Skolského roka.

Formy hodnotenia

VSetky vyuCovacie predmety su predmetom priebezného a suhrnného hodnotenia. V urcenych
predmetoch sa suhrnné hodnotenie vyjadruje slovom ,absolvoval®. Podmienkou suhrnného
hodnotenia 'absolvoval' je splnenie poziadaviek minimalneho ucebného vystupu daného cyklu.
Nesplnenie tohto vystupu znamena neuspesné absolvovanie vzdelavacieho programu a znemoznuje
ziskanie stupna vzdelania.

Predmet Priebezné Suhrnné hodnotenie |Hlavné dékazy uc€enia
hodnotenie
Spravanie Slovné hodnotenie v |1.-9.rocnik: Pozorovanie spravania v réznych
1. — 9. rocniku; [klasifikacia situaciach, pristup k
priebezné pozorovanie povinnostiam, spolupraca,
spravania,  pristupu, reSpektovanie pravidiel, rieSenie
spoluprace a konfliktov, sebareflexia ziaka,
reSpektovania konzultacie ucitelov
pravidiel
Slovensky Slovné hodnotenie; [1. — 5. roénik: slovné [Ustny prejav, Citanie a
jazyk a |priebezna spatna [hodnotenie; 6. roCnik: |porozumenie  textu, pisomné
literatara - [vazba Kk ustnym a jabsolvoval; 7. — 9. |prace, slohové prace, pravopisné
SJL pisomnym prejavom, [ro¢nik: klasifikacia ulohy, praca s literarnym a
Citaniu a praci s vecnym textom, portfélio
textom




Anglicky Slovné hodnotenie; [1. — 5. roénik: slovné |Ustna komunikacia, poduvanie a
jazyk — ANJ [spatna vazba k lhodnotenie; 6. ro¢nik: [Citanie s porozumenim, pisomny
porozumeniu, klasifikacia; 7. roCnik: [prejav, slovna zasoba, projekty,
komunikacii a tvorbe jabsolvoval; 8. — 9. |prezentacie, portfdlio
jazykovych prejavov  [roCnik: klasifikacia
Dalsi cudzi [Slovné hodnotenie; [7. roénik: absolvoval; [Ustna komunikacia, po&uvanie a
jazyk — CJ priebezna spatna 8. — 9. rocCnik: |Citanie s porozumenim, kratke
vazba k zakladnym [klasifikacia pisomné prejavy, tematické ulohy,
komunikacnym projekty
zruénostiam
Matematika — [Slovné hodnotenie; [1. — 5. ro€nik: slovné [RieSenie uloh a problémoy,
MAT spatna vazba k lhodnotenie; 6. ro¢nik: [vysvetlenie postupu, pisomné
spravnosti, postupu, fabsolvoval;, 7. — 9. |prace, praktické a aplikacné
argumentacii a ro¢nik: klasifikacia ulohy, kratke overovania, portfolio
vyuzivaniu stratégii
rieSenia
Informatika — [Slovné hodnotenie; [1. — 5. ro€nik: slovné [Praktické ulohy, digitalne vystupy,
INF pozorovanie postupu hodnotenie; 6. roCnik: [rieSenie  problémov,  projekty,
pri praktickej praci a Kklasifikacia; 7. rocnik: [bezpecné a zodpovedné
spatna vazba k labsolvoval; 8. — 9. [pouzivanie technologii
digitalnym vystupom  Jro¢nik: klasifikacia
Clovek a [Slovné hodnotenie; [1. — 5. roCnik: slovné |Pozorovanie, badatelské ulohy,
priroda spatna vazba k [hodnotenie pokusy, pracovné listy, ustne
pozorovaniu, vysvetlenia, projekty, tematické
skimaniu, prace, portfolio
vysvetlovaniu javov a
praci s dokazmi
Biolégia — [Slovné hodnotenie; 6. roénik: klasifikacia; [Ustne odpovede, pisomné prace,
BIO spatna vazba k |7. roCnik: absolvoval; |pozorovanie a praktické ulohy,
poznatkom, praci s 8. — 9. roc¢nik: [projekty, referaty, pracovné listy
prirodovednymi klasifikacia
informaciami a

praktickym Cinnostiam




Fyzika — FYZ

Slovné hodnotenie;
spatna vazba Kk
rieSeniu uloh,

experimentovaniu  a
vysvetlovaniu javov

6. roénik: absolvoval;
7. - 9 ro¢nik:
klasifikacia

Experimenty, merania, rieSenie
uloh, laboratérne a praktické
prace, pisomné prace, projekty

Chémia — [Slovné hodnotenie; [7. roénik: absolvoval; |Experimenty, pozorovania,
CHE spatna vazba k8. — 9. roénik: |laboratérne prace, pisomné
poznatkom, klasifikacia prace, rieSenie uloh, projekty
experimentalnej praci
a dodrZiavaniu
bezpecnosti
Clovek a [Slovné hodnotenie; [1. — 5. ro€nik: slovné [Rozhovory, rieSenie modelovych
spolo€nost’ |spatna vazba k [hodnotenie situacii, praca s textom a
porozumeniu obrazovymi  zdrojmi, projekty,
spoloCenskych javov, tematickeé ulohy, portfolio
praci s informaciami a
argumentacii
Dejepis - [Slovné hodnotenie; [6. ro¢nik: klasifikacia; |Praca s historickymi pramefimi,
DEJ spatna vazba k praci s [7. ro¢nik: absolvoval; |Casovou osou a mapou, ustne
historickymi 8. — 9. roc¢nik: |odpovede, pisomné a tematické
pramenmi, klasifikacia prace, projekty, diskusie
suvislostami a
argumentaciou
Geografia - |Slovné hodnotenie; [6. ro¢nik: absolvoval; |Praca s mapou, grafmi a udajmi,
GEG spatna vazba kpracis [/. — 9. rocCnik: |ustne odpovede, pisomné prace,
mapou, udajmi, javmi klasifikacia projekty, praktické a aplikacné
a priestorovymi ulohy
suvislostami
Obg¢ianska Slovné hodnotenie; 6. — 9. rocCnik: |RieSenie modelovych a realnych
nauka — OBN [spatna vazba k labsolvoval situacii, diskusie, argumentacia,
uvazovaniu, praca S pravnymi a
argumentacii, spoloCenskymi textami, pisomné
hodnotovym postojom prace, projekty, sebareflexia
a rieSeniu situacii
Eticka Slovné hodnotenie; 1. — 5. ro¢nik: slovné [Pozorovanie spravania a
vychova — |pozorovanie hodnotenie; 6. — 9. [spoluprace, diskusie, reflexie,
ETV zapojenia, spoluprace, [ro¢nik: absolvoval rieSenie  modelovych  situacii,

sebareflexie a
uplathovania hodndét

skupinové aktivity, Ziacke vystupy




Ako to |Slovné hodnotenie; 6. - 9. roCnik: |Badatefské a aplikacné ulohy,
funguje? - [spatna vazba k labsolvoval projekty, experimenty, timova
ATF skumaniu problémov, praca, prezentacie, tematické
prepdjaniu poznatkov vystupy, reflexia uenia
a timovej praci
Clovek a svet [Slovné hodnotenie; [1. — 5. ro¢nik: slovné |Praktické ulohy, vyrobky,
prace | |spatna vazba k lhodnotenie; 6. — 9. [pracovné postupy, projekty,
technika — [prakticke;j praci, rocnik: absolvoval technicka dokumentacia,
THD planovaniu, pozorovanie prace, sebareflexia

bezpeénosti a kvalite
vyrobku alebo rieSenia

Svet Slovné hodnotenie; [9. roCnik: absolvoval |Prakticka realizacia
podnikania priebezna spatna podnikatel'ského projektu, timova
vazba k planovaniu, praca, planovanie, evidencia
spolupraci, prijmov a vydavkov, prezentacia
rozhodovaniu a vysledkov, sebahodnotenie a
zodpovednosti rovesnicke hodnotenie
Hudobna Slovné hodnotenie; [1. — 5. roCnik: slovné |Spey, rytmické a
vychova — [spatna vazba k lhodnotenie; 6. — 9. |hudobno-pohybové c&innosti, hra
HUV tvorivosti, hudobnému [ro¢nik: absolvoval na nastroji, tvorivy  vystup,
prejavu, vnimaniu a prezentacia, pozorovanie prace
zapojeniu
Vytvarna Slovné hodnotenie; [1. — 5. roCnik: slovné |Vytvarné prace, pracovny a
vychova — |spatna vazba k hodnotenie; 6. — 9. |tvorivy proces, portfélio, projekt,
VYV tvorivému procesu, [ro¢nik: absolvoval prezentacia a reflexia vlastného
vyuZzivaniu vystupu
prostriedkov a reflexii
vlastnej prace
Telesna a [Slovné hodnotenie; [1. — 5. ro€nik: slovné [Pohybové a Sportové Cinnosti,
Sportova spatna vazba k hodnotenie; 6. — 9. |individualny pokrok, praktické
vychova — [individualnemu ro¢nik: absolvoval vykony, spolupraca, dodrziavanie
TEV pokroku, pohybovym pravidiel a zasad bezpecénosti
zruénostiam,
spolupraci a

bezpelnosti




Spolo¢né pravidla
Podklady pre priebezné aj suhrnné hodnotenie ucitel ziskava najma:

systematickym pozorovanim ziaka, jeho prejavov, pristupu, aktivity a spoluprace,
zo ziackeho portfdlia,

z ustnych a pisomnych prejavoy,

z praktickych, tvorivych, projektovych a tematickych prac,

zo sebahodnotenia a reflexie Ziaka,

z konzultacii s ostatnymi pedagogickymi a odbornymi zamestnancami.

Suhrnné hodnotenie nevznika mechanickym priemerom jednotlivych hodnoteni. UCitel ho tvori ako
odborné vyhodnotenie viacerych dékazov o u€eni Ziaka vo vztahu k cielom, kritériam a oCakavanym
vystupom predmetu. Pri suhrnnom hodnoteni zohladfiuje najmd mieru osvojenia vedomosti,
zruénosti a sposobilosti, kvalitu prace Ziaka, jeho pokrok, schopnost uplatnit u¢enie v novych
situaciach a v odévodnenych pripadoch dosiahnutie minimalneho u¢ebného vystupu.

UcCitelia vedu evidenciu o hodnoteni a pokroku Ziaka v pedagogickej dokumentacii Skoly, v
elektronickom systéme Skoly, v Ziackom portféliu a podfa potreby v internych zadznamoch ucitefa.
Evidencia zachytava nielen vysledok, ale aj vyznamné dbékazy o uceni, spatnu vazbu,
sebahodnotenie Ziaka a odporucané dalSie kroky.

Pravidla preverovania

Vacsie pisomné prace, testy, prezentacie alebo iné vyznamné overovania vzdelavacich vysledkov
oznamuje ucitel Ziakom vopred primerane veku ziakov a naro¢nosti ulohy. V jednom dni sa spravidla
nekonaju viac ako dve vacSie pisomné alebo vykonové overovania. Kratke priebezné overenia
porozumenia, spatnovazbove aktivity a formativne ulohy méze ucitel zaradit' podla potrieb u€enia.

Hodnotenie ziakov je koordinované na urovni triednych, cyklovych a pedagogickych porad. UCitelia
spoloCne zladuju kritéria hodnotenia, formy hodnotenia a spdsob prace s minimalnym ucebnym
vystupom. Triedny ucitel priebezne sleduje celkovu zataz Ziakov a v pripade potreby koordinuje
postup ucitelov v triede.

Sebahodnotenie ziaka

Hodnotenie vysledkov vzdelavania ziaka prebieha obojsmerne, tzn. hodnotenim zo strany
vyucujuceho a sebahodnotenim ziaka. Sebahodnotenie Ziaka prebieha priebezne aj jednorazovo.
Ziaci s k nemu v priebehu celej 3kolskej dochadzky cielavedome vedeni. Ugia sa objektivne

hodnotit’ vysledky svojej prace aj svojho konania.

Pravidla informovania



Ziak a jeho zakonni zastupcovia su pravidelne informovani o priebehu ugenia, pokroku a vysledkoch
hodnotenia prostrednictvom priebeznej spatnej vazby, elektronického systému Skoly, konzultacii Ziak
— rodi¢ — ucCitel a podla potreby individualnych rozhovorov. Triedny ucitel a vedenie Skoly su
priebezne informovani o hodnoteni Ziakov prostrednictvom pedagogickej dokumentacie, konzultacii s
ucCitelmi a pedagogickych porad.

Za vychovu a vzdelanie svojho dietata zodpoveda rodi¢, a preto by mal na fiom aj participovat.
Minimalne by mal vediet, ¢im sa jeho dieta zaobera v Skole. Nemyslime tym, Zze by mal doma dieta
denne skusat’ a zistovat' tak, ,Co sa v Skole ucia“. Rodi¢ v naSej Skole je pravidelne informovany o
diani v Skole prostrednictvom komplexného informaéného systému EduPage, odkial ziska
informacie o postupe pri preberani u€iva, o aktivite Ziaka na hodine aj o vysledku jeho snazenia (o
dosiahnutej vysledkoch), a tiez aj informacie o jeho spravani.

Z-U-R

Okrem takéhoto pisomného kontaktu s rodiémi, mame systém planovanych stretnuti rodia, dietata a
uCitefa. Takéto stretnutie trva cca pol hodinu a prebieha minimalne 2-krat pocas Skolského roka.
ZucCastniuje sa ho rodi¢, dieta, ucitel. Rodi¢ sa tak méze porozpravat o napredovani dietata, dava
spatnu vazbu ucitelovi, hlavnu Cast tvori priestor na vyjadrenie dietata. Ucitel z takéhoto stretnutia
vyhotovuje pisomny zapis s podpisom rodiCa, ktory obsahuje dohody v procesoch ucCenia sa na
dalSie obdobie.. Zapis je suCastou pedagogickej dokumentacie o ziakovi. Zapis sluzi ako kontrolny
nastroj pre rodica, ucitefa aj vedenie Skoly.

V 1. a 2. cycle sa Z-U-R stretnutia zt&astriuje rodic, Ziak, triedny tim, pripadne prizvani ugitelia.

V 3. cycle sa poéas Z-U-R stretnutia rodi¢ aj dieta stretne so viacerymi ugitelmi s ciefom ziskat
informacie a dosiahnutych vysledkov v danom predmete nie prostrednictvom triedneho timu, ale
priamo od ucitela, ktory predmet vyucuje.

Minimalny uéebny vystup

Skola pri hodnoteni Ziakov pracuje s minimalnym u&ebnym vystupom v sulade so $tatnym
vzdelavacim programom. Minimalny ucCebny vystup predstavuje zakladnu kvalitativnu uroven
vedomosti, zruénosti a postojov, ktora tvori dolnu hranicu pri hodnoteni ziaka a sluzi najma pri
posudzovani, €i Zziak dosahuje uroven potrebnu na postup do dalSieho vzdelavacieho cyklu alebo na
ziskanie prislusného stupna vzdelania.

Minimalny uCebny vystup nenahradza vzdelavacie ciele Skoly ani oCakavané vystupy ucenia. Ciele
uCenia Skola nastavuje tak, aby kazdy Ziak mohol dosahovat svoje osobné maximum. Minimalny
uCebny vystup sa pouziva ako zakladny referenény bod v odévodnenych pripadoch, pri zohladneni
individualnych vzdelavacich potrieb Ziaka a primeranych podpornych opatreni.

V predmetoch a vzdelavacich oblastiach, pre ktoré Statny vzdelavaci program minimalny ucebny
vystup neurc€uje, Skola pri hodnoteni vychadza z ciefov, vzdelavacich Standardov, u¢ebnych osnov a
individualneho pokroku Ziaka.



Spravanie

Hodnotenie spravania sa odvija od dodrziavania Vnatorného poriadku $koly. Ziaci st spolutvorcami
pravidiel spravania sa triedy, Skoly. Dostavaju od ucitela spatnu vazbu na dodrziavanie pravidiel
poCas rannych komunit, maju pravo hodnotit dodrziavanie pravidiel, vylepSovat ich. Pokial nastane
problém, ktory nedokaze rieSit ziak a uditel, uitel informuje rodi¢a a hladaju rieSenie problému
spolo¢ne. (UCitel pripravi zaznam zo stretnutia).

MiniMaturita

Od Skolského roka 2017/18 sme zaviedli MiniMaturitu, v ktorej u absolventov overujeme uroven
jazykovej a prirodovednej gramotnosti. Ziak ziska certifikdt o overeni kazdej z uvedenych
gramotnosti, priCom jazykova gramotnost’ je overena podla kritérii Europskeho referenéného ramca
a prirodovedna gramotnost’ obsahuje overenie prirodovednych javov v troch aspektoch — biologické
procesy, chemické procesy a fyzikalne procesy a ich dokazovanie v Ziakom zvolenej téme.

10. Systém podpory ziakov a inkluzivne vzdelavanie

Skola uskutoéfiuje vychovu a vzdelavanie v sulade s principmi inkluzivneho vzdelavania. Spologné
vzdelavanie Ziakov je zaloZzené na rovnosti prileZitosti, reSpektovani individualnych osobitosti a
poskytovani podpory podla aktualnych vychovno-vzdelavacich potrieb tak, aby sa kazdy zZiak mohol
aktivne a plnohodnotne zapajat do zivota Skoly.

Rozmanitost’ potrieb, schopnosti, zaujmov a Zivotnych skusenosti ziakov Skola vnima ako prirodzenu
suCast vzdelavania. Podpora sa neviaze iba na diagnézu alebo formalne zaradenie Ziaka, ale
vychadza z priebezného poznavania jeho potrieb, silnych stranok, moznosti, potencialu a bariér.
Potreby Ziaka sa mézu v Case menit, preto sa priebezne prispdsobuje aj forma, rozsah a intenzita
podpory. Podpora Ziaka smeruje k odstranovaniu bariér, posilfiovaniu samostatnosti a zodpovednosti
a k rozvijaniu jeho individualneho potencialu.

Skola poskytuje podporu prostrednictvom podpornych Grovni systému poradenstva a prevencie
podla § 131 Skolského zakona a prostrednictvom vSeobecnych, cielenych a Specifickych podpornych
opatreni podfa § 145a Skolského zakona. Priamo v Skole sa realizuju Cinnosti podpornej urovne
prvého a druhého stupna.

Podporna uroven prvého stupna zahffia pedagogicku diagnostiku a intervenciu, poradenstvo,
prevenciu a vytvaranie podmienok, ktoré umoznuju kazdému Ziakovi ucit' sa, zapajat sa a rozvijat
svoj potencial podla svojich potrieb.

Podpornu uroven druhého stupna vykonava Specialny pedagég a odborni zamestnanci Skoly v
spolupraci so zariadenim poradenstva a prevencie, ktori poskytuju najma orientaCnu diagnostiku,
poradenstvo, intervenciu, krizovu intervenciu a metodicku podporu pedagogickym zamestnancom.

VSeobecné podporné opatrenia su dostupné kazdému Ziakovi a zahfiaju najma primerané upravy
metdd a foriem vychovy a vzdelavania. Cielené a Specifické podporné opatrenia sa poskytuju
podla individualnych potrieb Ziaka a za podmienok ustanovenych Skolskym zakonom a Kataldgom
podpornych opatreni. Jednému ziakovi mozno poskytovat viac podpornych opatreni sucasne. Ich
ucinnost’ sa priebezne vyhodnocuje a podpora sa podla potreby upravuje. Individualny vzdelavaci



program sa vyuziva iba vtedy, ak su splnené podmienky podfa § 7a Skolského zakona; nevypracuva
sa automaticky na zaklade diagnozy alebo samotného urcenia Specialnych vychovno-vzdelavacich
potrieb.

Skolsky podporny tim

V $kole pdsobi v sulade s § 84a zakona &. 138/2019 Z. z. $kolsky podporny tim (SPT), ktory v
spolupraci s ucitemi, vedenim Skoly, rodi€mi, pripadne inymi odbornikmi pomaha v€as rozpoznat
potreby Ziakov a prekazky, ktoré im stazuju ucenie alebo ovplyvriuju negativne ich prezZivanie,
spravanie & vztahy. SPT tvoria Skolsky psycholdg, 3kolsky Specidlny pedagég a pedagogicki
asistenti. Cinnost timu usmerfiuje koordinator SPT.

Skolsky psycholég sa zameriava najma na duSevné zdravie, prezivanie, spravanie, motivaciu,
vztahy a socialnu klimu.

Skolsky Specialny pedagég sa zameriava najmé na proces uéenia a na bariéry obmedzujice Géast
Ziaka na vzdelavani; zaroven koordinuje a metodicky usmerriuje €innost pedagogickych asistentov.

Pedagogicki asistenti podla poziadaviek ucitefa a v spolupraci s odbornymi zamestnancami
pomahaju ziakovi, skupine Ziakov alebo triede prekonavat bariéry a podporuju samostatnost Ziakov.

Skolsky podporny tim nenahradza pedagogicku zodpovednost ugitela. S ugitelmi a triednymi ugitelmi
spolupracuje pri poznavani potrieb ziakov, nastavovani podpory a vyhodnocovani jej ucinnosti.
Podrobné rozdelenie kompetencii, zlozenie timu a pracovné postupy upravuju metodické dokumenty
Skoly.

Pri podpore zameranej na konkrétne potreby Ziaka vyuZivaju pedagogicki a odborni zamestnanci
vybrané stimulacné, interventné a reedukaéné programy, napriklad Ropratem, INPP, Sindelar,
KUPOZ ¢&i Elkonin. Suc€astou podpory su aj aktivity rozvijajuce intelektovy, umelecky alebo Sportovy
potencial Ziakov. Ak potreby Ziaka presahuju moznosti Skoly, Skolsky podporny tim koordinuje
spolupracu so zariadenim poradenstva a prevencie alebo dalSimi odbornymi subjektmi.

11. Osobitosti vychovy a vzdelavania cudzincov

Skola pri vychove a vzdelavani cudzincov zohladruje vSetky vychovno-vzdelavacich potreby, ktoré
vyplyvaju z inej jazykovej a kulturnej skusenosti. Takyto Ziaci mézu mat navySe za sebou
traumatické skusenosti, ¢i nepriaznivé a tazké Zivotné situacie, Co mdze nepriaznivo ovplyviiovat ich
kognitivny vykon, schopnost sebaregulacie a spravanie vo vztahoch, ako i spontanne reakcie na
niektoré podnety. Pri realizacii vychovno-vzdelavacieho procesu Skola zohladnuje tieto aspekty a
okem dlhodobej jazykovej podpory Ziakov sa zameriava aj na ich kulturne, spoloCenské ¢i kariérne
potreby a zaroven cely systém ich psychosocialnej pomoci a adaptacie.
Systém podpory ziakov — cudzincov zahfna:

e identifikaciu potrieb, prekazok a bariér vo vychove a vzdelavani formou pedagogickej a

orientacnej diagnostiky, monitoringu a hodnotenia rizik;
e Upravu metdd a foriem vo vychove a vzdelavani;



e uplathovanie personalizovaného a diferencovaného pristupu Upravou obsahu vychovy a
vzdelavania a hodnotenia vysledkov dosiahnutych vo vychove a vzdelavani;

e poskytnutie psychosocialnej podpory (podfa moznosti aj v materinskom jazyku ziaka) na ucely
adaptacie a stabilizacie Ziaka;

e podporu pri osvojovani si Statneho jazyka a zaroven podporu pri osvojovani si vyu€ovacieho
jazyka Skoly, pokial nim je iny ako slovensky jazyk;

e podporu zameranu na nadobudnutie zrucnosti interkulturnej komunikacie a zvladnutie
interkulturnych rozdielov, priCom uvedena podpora je zamerana aj na pracu s ostatnymi
ziakmi;
podporu pri rozvoji materinského jazyka a kulturnej identity podla podmienok nasej skoly,
komplexnu psychologicku podporu vratane krizovej intervencie, psychoterapie a poradenstva
v pripade, Ze psychosocialna podpora na ucely adaptacie nebola dostato¢na; Skola ju
spravidla zabezpeCuje sprostredkovane v multidisciplinarnej spolupraci so zariadenim
poradenstva a prevencie alebo inymi odbornymi subjektmi,

e poskytnutie Specialnych edukacnych publikacii a kompenzacnych pomécok a moznost ich
pouzivania na vyucCovani, pri overovani spésobilosti a znalosti a hodnoteni vysledkov
dosiahnutych vo vzdelavani v zmysle odporucani ucitefa slovenského jazyka.

Tymto ziakom Skola poskytuje vychovu a vzdelavanie v zmysle principov inkluzivheho vzdelavania
uvedeného tomto Skolskom vychovno-vzdelavacom programe.

Uprava obsahu vychovy a vzdelavania je realizovana formou redukcie obsahu v zmysle
doterajSieho vzdelania, psychosocialnu adaptaciu a postupné osvojovanie si vyu€ovacieho jazyka, a
to v dvoch oblastiach: osvojenie si zakladnych komunikacnych zruénosti a rozvoj akademického
jazyka. To si vyzaduje upravy nielen vo vyuCovacom predmete slovensky jazyk a literatura, ale aj v
ostatnych vyuc€ovacich predmetoch. Tieto Upravy su realizované na zaklade jazykovej diagnostiky.
Hodnotenie cudzinca

Takyto ziak sa hodnoti individualne, prihliada sa na urover jeho adaptacie, a tiez jeho psychosocialne
podmienky. Pri hodnoteni je potrebné vyraznejSie zohladnovat ich nedostato¢nu znalost’ Statneho
jazyka, resp. vyuCovacieho jazyka, nakolko ide o zavaznu suvislost, ktora ovplyviiuje ich vykon.
Zaroven plati, Zze zakladna Skola zohladni uroven ovladania jazyka aj v dalSich rokoch jeho
vzdelavania, nakolko osvojenie akademického jazyka zvacsa trva niekolko rokov.

PocCas adaptacného obdobia ziaka — cudzinca, v Case psychosocialnej adaptacie a osvojovania
vyuCovacieho jazyka Skoly, sa pri priebeznom aj suhrnnom hodnoteni ziaka 1. a 2. cyklu vyuziva
slovné hodnotenie. U ziakov 3. cyklu sa pri priebeznom hodnoteni pouziva slovné hodnotenie a pri
suhrnnom hodnoteni vyuziva slovné hodnotenie a klasifikacia tak ako je to uvedené v Casti
hodnotenie tohto Skolského vychovno-vzdelavacieho programu. Podporny systém hodnotenia
cudzinca nastavia pedagogicki zamestnanci v spolupraci so Skolskym podpornym timom. Triedny tim
informuje ostatnych Ziakov triedy a ich zakonnych zastupcov, prec€o je Ziak — cudzinec hodnoteny
inak.

Podpora na osvojovanie si vyucovacieho jazyka sSkoly sa realizuje: integrovane v ramci
vyucCovacich predmetov uplatfiovanim metdd, foriem, stratégii a postupov na podporu osvojovania si
vyucovacieho jazyka ako cudzieho jazyka,



12. Stratégia digitalnej transformacie vzdelavania

Digitalna transformacia vzdelavania v Skole u Filipa podporuje kvalitnejsie ucenie, samostatnost
Ziakov, bezpecné a zodpovedné vyuZzivanie technoldgii a pripravenost na zivot v digitalnej
spoloCnosti. Technoldgie Skola zavadza vtedy, ked zvySuju zmysluplnost ucCenia, dostupnost
podpory, tvorivost, spolupracu alebo kvalitu spatnej vazby. Ich pouzivanie nie je ciefom samo osebe,
ale prostriedkom na dosahovanie cielov vychovy a vzdelavania.

Ciele digitalneho rozvoja skoly
Skola rozvija u Ziakov schopnost’:

bezpecne, kriticky a tvorivo pouzivat digitalne technolégie,

vyhladavat, posudzovat, spracuvat a zdielat informacie,

rozliSovat doveryhodné, nepresné, zavadzajuce a manipulativhe obsahy,

vytvarat’ digitalne vystupy a vyuzivat technolégie pri rieSeni problémoy,

chranit svoje sukromie, osobné udaje, zdravie a vztahy v digitalnom prostredi,

rozumiet’ moznostiam, obmedzeniam a spoloCenskym désledkom digitalnych technolégii a
umelej inteligencie.

Digitdlne kompetencie sa rozvijaju v informatike, v ostatnych vyuCovacich predmetoch, v
integrovanom a projektovom vyu€ovani, poCas tematickych dni aj v neformalnom vzdelavani.
Narocnost' uloh, miera samostatnosti a poskytované opory sa prispdsobuju veku a potrebam ziakov.

Bezpecné, etické a primerané pouzivanie technologii

Pri pouzivani digitalnych nastrojov Skola dba na ochranu sukromia a osobnych udajov, primeranost
veku, bezpeénost, autorské prava, transparentnost a zodpovednost. Ziaci sa ugia pomenovat zdroje
a pouzitu pomoc, rozliSovat' vlastny a prevzaty obsah a niest zodpovednost za vytvoreny vystup.

Digitalne nastroje sa pouZivaju vyvazene s nedigitalnymi formami ugenia. Skola prihliada na fyzické a
duSevné zdravie Ziakov, primerany Cas straveny pri obrazovke, kvalitu medziludskych vztahov a
potrebu priamej skusenosti, pohybu, Citania, rozhovoru a praktickej ¢innosti. Technoldgia nenahradza
osobny kontakt, pedagogické vedenie ani €innosti, pri ktorych je dolezitd samostatna praca Ziaka.

Pristup skoly k umelej inteligencii

Skola zavadza umelu inteligenciu do u&enia v $tyroch nadvéazujucich krokoch: mapovanie skusenosti
a potrieb ziakov, stanovenie vekovo primeranych ciefov, uprava hodnotenia a navrh uc¢ebnych aktivit.
Pouzivanie Al sa riadi Skolskou smernicou Etické pouzivanie generativnej umelej inteligencie —
VINE, ktora upravuje zasady hodnotového, poctivého, podporného a spravodlivého vyuzivania Al,
ochrany sukromia, transparentnosti a zodpovednosti.

Pri praci s Al vychadzame z toho, Ze technolégia ma podporovat porozumenie, samostatné
premys$lanie, rozhodovanie a zodpovednost Ziaka, nie preberat mentalnu pracu, ktora je cielom



ugenia. O pouziti Al preto rozhoduje ugebny ciel. Ulohy realizujeme v rezimoch Bez Al, S podporou
Al a Al integrovana.

Aktivity navrhujeme podra principu ,najprv ziak — potom Al — potom znova ziak“. Ziak najprv
vytvori vlastné vychodisko, napriklad otazku, hypotézu, navrh rieSenia alebo prvu odpoved. Nasledne
vyuziva Al na ziskanie napovedy, spatnej vazby, protiargumentov alebo novych perspektiv. Ucitel
nastavuje sp6sob prace tak, aby Al plnila skor ulohu trénera nez poskytovatela hotovych riedeni. V
zavere Ziak vystup Al overi, porovna so svojim pévodnym uvaZzovanim, spracuje vlastnymi slovami a
prevezme zodpovednost za vysledok.

Ziakov ugime povazovat vystupy Al za navrhy, nie za autoritativne odpovede. Vedu sa k overovaniu
informacii, rozpoznavaniu nepresnosti a predpojatosti a k vysvetlovaniu, pre€o ur€ity navrh prijali,
upravili alebo odmietli. PoCas prace dostavaju vekovo primerané opory, ktoré sa postupne
obmedzuju podla rastucej samostatnosti.

Hodnotenie nesleduje iba hotovy vysledok, ale aj kvalitu formulacie problému a otazok, vlastny podiel
Ziaka, primeranost’ vyuzitia Al, porozumenie odpovediam, overovanie vystupov a schopnost vysvetlit
vlastné rozhodnutia. Pri vhodnych ulohach Ziak stru¢ne reflektuje: V éom mi Al pomohla
porozumiet’? V ¢om mi nepomohla alebo kde som jej nemohol déverovat™?

Pouzivanie Al obmedzujeme alebo vyluCujeme tam, kde je cielom prvé osvojovanie uciva,
automatizacia zakladnych zru€nosti alebo overenie samostatného porozumenia. UCcitel zostava
zodpovedny za navrh uCebnej situacie, pedagogickeé vedenie a konecné hodnotenie.

Rozvoj kompetencii u€itelov a riadenie transformacie

Skola vytvara podmienky na priebezny profesijny rozvoj uditefov v oblasti digitalnej pedagogiky,
bezpecnosti, ochrany udajov, prace s Al a hodnotenia ziackych vystupov. UCitelia si zdielaju
skusenosti, overené postupy a priklady dobrej praxe a priebeZne vyhodnocuju prinosy aj rizika
pouzivanych nastrojov.

Digitalna transformacia sa realizuje postupne, primerane materialnym, personalnym a organizacnym
podmienkam $koly. Skola sleduje jej vplyv na kvalitu uéenia, rovnost prileZitosti, bezpe&nost, zdravie
a vztahy a podla vysledkov upravuje svoje postupy.

13. Vychovny program SKD

Ciele a poslanie vychovy su nasledovné:
v/ rozvijat schopnost' Ziaka realne poznavat seba samého a svoju socialnu poziciu s dérazom na
sebaddveru a vedomie vlastnej identity,
v/ dosiahnut radost’ z uCenia a vlastnej prace, rozvijat schopnost a tuzbu samostatne sa ucit,

poznavat nové veci,



rozvijat mnohostranné vnimanie, predstavivost, plné prezivanie skutoCnosti a mnohostranné
spdsoby sebavyjadrenia Ziaka,

rozvijat zakladné myslienkové operacie a druhy myslenia s dérazom na hodnotiace a tvorivé
myslenie,

ziskat’ zakladné poznatky o Cloveku, prirode, o vlastnej krajine, spolo¢nosti, hlavnych ludskych
¢innostiach, poznat' suvislosti medzi nimi a vediet ich pouzit,

ziskat’ pozitivny vztah k umeleckej, Sportovej a pracovnej €innosti a rozvijat’ zrucnosti ziaka a
tvorivost' v nich,

ziskat’ zakladné mravné a socialne skusenosti, ktoré budu zakladom pre vytvaranie pozitivnej
hodnotovej orientacie vo vztahu k sebe a inym ludom,

rozvijat schopnost komunikacie a rbéznych foriem pozitivneho, socialneho spravania v
kazdodennom zivote,

spoznavat, osvojovat si a chapat rozlicné socialne roly v zZivote Cloveka,

rozoznavat a rozvijat’ Specifické schopnosti a zaujmy a realizovat sa v nich.

Formy a met6dy

Zaujmové vzdelavanie v Skolskom klube deti (dalej len SKD) prebieha predovietkym vlastnou
cinnostou Ziakov, ich komunikaciou s okolim a ziskavanim vlastnych skusenosti. VSetko je zaloZzené
na poznavani skuto¢nosti cez pribehy, ale aj prostrednictvom vlastnych priamych zazitkov z ¢innosti.
Vychadzaju najma z individualnej volby, detskej zvedavosti, potreby zamestnavat sa réznymi
Cinnostami a bavit sa s ostatnymi. Program je naplneny formou pravidelnej €innosti (skupinova aj
individualna praca pocas zaujmovych aktivit), formou prilezitostnych aktivit a ponukou odpocinkovych
a spontannych aktivit (po€as pobytu zZiakov vonku prebieha neformalny tréning komunikacnych a
socialnych zru€nosti po€as hier s rovesnikmi).

Formy prace pri spontannej Cinnosti:

S XN R

odpocinok, Citanie knih a Casopisov,

pocuvanie hudby, pribehov, relaxacia pri hudbe,
empatické hry (domoy, rodina, Skola, doprava,....),
konstruktivne hry so stavebnicou,

stolové spoloCenské a kartové hry,

skladanie obrazkov,



v’ volné kreslenie, omalovanky, mandaly,

v’ dopliiovacky, jednoduché logické PC hry.

Tematické oblasti vychovy nasho Skolského vychovného programu:

Telovychovna a Sportova oblast' (zdravy Zivotny Styl)

Obsahovy standard Vykonovy standard
Umpyvanie rik, vetranie, telovychovné Ovladat’ zdkladné hygienické navyky.
chvil'ky.
Co je nikotin, fajéenie, alkohol, Uvedomovat'si Skodlivost fajcenia, alkoholu
civilizacné choroby. a inych drog.
OtuZovanie, relaxacné cvicenia, Pravidelne sa hybat a cvicit.
skupinové hry, netradic¢né Sportové
discipliny.
Podstata zdravia, zodpovednost za svoje Vediet’ vyjadrit vvznam dodrZiavania
zdravie, priciny ochorenia, raciondlna zdkladnych zdsad zdravej vyZivy.
strava, potravinova pyramida.
Stravovacie ndavyky, pitny rezim, Uvedomovat' si zdakladné principy zdravého
striedanie prdce s odpoc¢inkom, prvad Zivotného stylu.
pomoc, obliekanie podl'a ro¢nych obdobi
a pocasia.
Zaujmovada ¢innost, Sportovanie. Rozvijat’ svoj Sportovy talent a schopnosti.

Spoloensko-vedna oblast

Obsahovy standard Vykonovy Standard
Spoluprdca, zodpovednost, vytvdranie
pozitivnej klimy, dodrziavanie skolského Spolurozhodovat’ o Zivote v skupine.
poriadku a spolo¢ne dohodnutych
pravidiel.
Prejavy ticty k rodicom a ostatnym Prejavovat tictu k rodicom a starsim
l'ud’'om, vyjadrenie tolerancie. ['ud'om.
Emdcie, dévody hnevu, silné a slabé Oviddat jednoduché zrucnosti
stranky osobnosti, trpezlivost, sebahodnotenia, sebariadenia,
zvladnutie hnevu, pozitivne myslenie, sebamotivdcie a empatie.
pochopenie inych, sebaticta.
Zivot so zdravotnym postihnutim, vztah Zvysovat mieru citlivosti k osobam so
k handicapovanym l'ud'om. Prava zdravotnym znevyhodnenim. Rozlisit’
dietat’a, l'udské prdva, Sikanovanie, dodrZiavanie a porusSovanie ['udskych prdv
diskrimindcia, a zdakladnych slobéd.
spoluZitie bez nasilia.
Slovensko v Eurdpe, Slovensko vo svete, Prejavovat zaklady hrdosti k narodnym




Pracovno-technicka oblast

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Spoluprdca, zodpovednost, dodrZiavanie

pravidiel, povinnosti.

Spolurozhodovat o Zivote v skupine,
dokdzat pracovat'v skupine.

Sebaobsluha, poriadok na stole, v triede,
v Satni.

Rozvijat zdkladné sebaobsluzné
a hygienické ndvyky.

Sebahodnotenie, pozndvanie réznych
profesiri, ticta ku kazdému povolaniu,
dodrzZiavanie denného rezimu, vyvoj
l'udského Zivota: detstvo, dospelost,
staroba, orientdcia v ¢ase (minulost,
pritomnost, budiicnost).

Vediet' si samostatne vytycit jednoduché
osobné ciele.

Priprava na vyucovanie, plnenie iiloh,
presnost, cistota prdce.

Chdpat’ vyznam osobnej zodpovednosti za
vykonant prdcu.

Prejavy kladného vztahu k spoluziakovi,

hrdost za spoloény vysledok prdce.

Vediet spolupracovat’ so skupinou.

Prdca s réznym materidlom, netradi¢né

pracovné postupy, zhotovenie darceka,
rozvoj jemnej motoriky, manipula¢né
zrucnosti.

Rozvijat manudlne a technické zruénosti.

Varenie, pecenie, studené jedlo,
poriadok v kuchyni, sebaobsluzné
cinnosti.

Osvojit’ si zdakladné zrucnosti potrebné pre
prakticky Zzivot.

Vzdelavacia oblast

Obsahovy standard

Vykonovy standard

Gramatické a matematické cvicenie.

Samostatne pisat’ tilohy.

Techniky uéenia, ako sa ucit, rozvijanie
vedomosti, Citanie textu, reprodukcia
pribehu.

Pozndvat efektivne spésoby ucenia.

Prdca s informaénymi zdrojmi, ¢itanie
s porozumenim, sebavzdeldvanie.

Byt otvoreny ziskavaniu novych informdcif
a poznatkov.

Rozvoj slovnej zasoby, jazykolamy,
zmyslové hry, doplriovacky, didaktické
hry.

Rozvijat ziskané poznatky.




Esteticko-vychovna oblast

Obsahovy standard

Vykonovy Standard

Kulturne pamiatky v obci/meste,
miizeum, galéria, l'udové tradicie

a zvyky, povesti, nazvy ulic, miestne
noviny, historia a dnesok.

Prejavit’ tctu ku kultirnym hodnotdm
v blizkom okoli.

Hudba, vytvarné umenie, tanec.

Prejavovat’ pozitivny vztah k umeniu.

Netradic¢né vytvarné techniky, hudobné
¢innosti, Sportové ¢innosti.

Rozvijat svoj talent a Specifické schopnosti.

Zdujmovad c¢innost, priprava kultitrneho
podujatia.

Byt otvoreny k tvorivej ¢innosti.

L?prava okolia, netradicné ozdoby,
tprava zovnajsku.

Prejavovat’ pozitivny vztah k jednoduchej
estetickej uprave prostredia a svojej osoby.

Vel'ka noc, Deri matiek, Vianoce a iné
sviatky.

Podielat’ sa na priprave kultiurnych
podujati v skupine.

Ponuka kruzkovej €innosti pocas Skolského roka:

Nazov kruzku

Vychovna oblast’

Poznamka

Debatiada vzdelavacia vedenie Suf ugitefom
Kurz Spanieléiny vzdelavacia vedenie Suf ugitefom
My English adventure I. , vzdelavacia vedenie externym

zamestnancom

Rozpravkova dielna

esteticko-vychovna

vedenie externym
zamestnancom

Sachovy kruzok

vzdelavacia

vedenie externym
zamestnancom

Smileys - pohybova
priprava

telovychovna, Sportova a
zdravotna oblast

vedenie externym
zamestnancom

Canisterapeuticky kruzok

telovychovna, Sportova a
zdravotna oblast

vedenie externym
zamestnancom

Keramika s Lenkou

esteticko-vychovna

vedenie externym
zamestnancom

Kreativny krazok

esteticko-vychovna

vedenie externym
zamestnancom




Atramentovy ateliér

esteticko-vychovna

vedenie externym
zamestnancom

MAI RAM Joga Kids

telovychovna, Sportova a
zdravotna oblast

vedenie Suf ugitefom

Sebaobrana deti

telovychovna, Sportova a
zdravotna oblast

vedenie externym
zamestnancom

Parkour

telovychovna, Sportova a
zdravotna oblast

vedenie externym
zamestnancom

Carovné malovanie
pieskom

esteticko-vychovna

vedenie externym
zamestnancom

Miady rytier - rytierka

esteticko-vychovna

vedenie externym

zamestnancom
Programko - vzdelavacia vedenie externym
programovanie a zamestnancom
informatika
Hokejbal telovychovna, Sportova a | vedenie externym

zdravotna oblast

zamestnancom

ZUS - klavir, spev, gitara

esteticko-vychovna

vedenie externym
zamestnancom
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